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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppfdljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport
Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkat Kvalitetsdialog
Kvalitetsuppféljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspdngs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”
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Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 23/24. Utbver prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare

* Elevhalsa — utveckla elevhialsans forebyggande och framjande arbetet sa att
elevhéalsoarbetet stodjer elevernas mojlighet till maluppfyllelse.
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Okade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Kollegialt larande i syfte att utveckla
undervisningens kvalité.

Synliga tecken pa forandring mot malen

Likvardig utbildning och 6kade kunskapsresultat.

Strategi och aktiviteter 23/24

1. Aktivitet Vem/Vilka Nar
Samréttning NP ak 3 och 6. Forstelarare Vt. -24
2. Aktivitet Vem/Vilka Nar
Amnestraffar i arskurslag/amnen. Planering tas fram av forstelararna utifran Forstelarare Lasar
onskemal hos personalen, protokoll ska skrivas. 23/24

b) Utveckla ett skolbibliotek som starker elevernas Synliga tecken pé férandring mot mélen
utbildning. Okad laslust hos barnen, tkad lasférstaelse och
lasflyt.

1. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Skapa ett arshjul for mellanstadiet for att skapa réd trad och samarbete mellan Bibliotekarie Dec. -23

larare, bibliotekspedagog och bibliotekarie.

2. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Lasning som rastaktivitet. Bibliotekarie Lasar
23/24

3 Bibliotekarie Lasar

Genomgang av digitalt soksystem for bocker. 23/24
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Okad likvardighet

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Arbeta for en samsyn pa Storangsskolan dar Synliga tecken pa forandring mot malen

eleverna till lika kvalitet i utbildning. Okade elevresultat

1. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Fordjupa samarbetet med studiehandledarna. Ledningsgrupp | Dec. -23
en

2. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Samarbete Gver stadiegranser pa arbetsplatstraffar. Rektor/bitr.rekt | Dec. -23
or

3. Vem/vilka Nar

Utveckla SYV-planen. Rektor/bitr. Nov. -23
rektor/
ledningsgrupp

Strategi och aktiviteter 23/24

b) Arbeta utifran olika verktyg dar eleverna far ta del | Synliga tecken pé forandring mot mélen

av kompensatoriska atgarder som tar hansyn till

_ _ Hoégre maluppfyllelse.
barnens olika forutsattningar.

1. Aktivitet

Vem/Vilka Nar
Utveckla var differentierade undervisning med de digitala verktygen, riktat IKT-pedagoger | L&sar
utifran behov. 23/24
2. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Fortsatta utveckla, strukturera och utvardera flexrumsverksamheten. Specialpedagog | LAS&r

23/24
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Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet
hos elever och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Starka arbetet med trygghet och trivsel pa skolan. | Synliga tecken pa férandring mot malen
Tryggare barn och nojdare vardnadshavare.
1. Aktivitet Vem/Vilka Nar
Inféra, strukturera och utvardera rastaktiviteter. Rastkuls- Okt. -23
ansvariga
2. Aktivitet Vem/Vilka Nar
Producera en fotokatalog. Driftssamordnare | Ht. -23
och mentorer
/klasslarare
3. Vem/vilka Nar
Vardegrundsarbete med arbete i olika teman. Trygghetsgrupp | Vt. -24

Strategi och aktiviteter 23/24

b) Starkt kommunikation mellan hem och skola. Synliga tecken pa forandring mot malen
Nojdare vardnadshavare
1. Aktivitet Vem/Vilka Nar
Foraldramoten i samtliga arskurser. Samtlig Sept. -23
personal
2. Aktivitet Vem/Vilka Nar
Regelbundna hembrev i alla klasser och fritidshemsavdelningar. Klasslarare/ Okt. -23
mentorer/larare
i fritidshem
3. Aktivitet Vem/Vilka Nér
Information till vardnadshavare infér skolstart infor l&sarsstart ht -24. TT-grupp och | Vt. -24
forstelarare
4. Aktivitet Vem/Vilka Nar
Utveckla foraldraradets struktur och innehall. Rektor/ bitr. Nov. -23
rektor
5. Vem/vilka Nar
Infora rektorsbrev. Rektor/bitr. rektor | Aug. -23
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Elevhalsa

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Fardigstalla och arbeta efter arshjulet. Synliga tecken pé forandring mot malen
Elevhalsan mer synlig i verksamheten.
1. Aktivitet Vem/Vilka Nar
Implementering och utvardering av elevhalsans arshjul. Rektor/ br. Sept. -23
Rektor/ EHT och april
-24
2. Rektor/ btr. Sept. -23
Inféra motesformen elevhalsoarbete (EHA). Rektor/ EHT | och april
-24
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Lokalt mal

Styrning och utveckling av verksamheten

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Utveckla och forbattra arbetsmiljon. Synliga tecken pé férandring mot mélen
Forbattrad arbetsmiljo.
1. Aktivitet Vem/Vilka Nar
Arbete med arbetsmiljofragor genozn enkater p& APT, stdende punkt pa Rektor/ bitr. LAsaret
ledningsgrupp, storre delaktighet pa elevernas arenor, starka samarbetet i rektor 23/24
samverkan och riktade uppdrag till tillsammans med forstelarare.
2. Aktivitet Vem/Vilka Nar
Framforhallning, t.ex. schema klart innan sommaren. Rektor/bitr. Lasaret
rektor/ 23/24
forsteléarare och
ledningsgrupp

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Styrning och ledning utvecklar sitt arbete utifrdn det | Synliga tecken pé forandring mot méalen

fordjupade kvalitetsarbetet.

1. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Forandra rektorsfordelning. Rektor/ bitr. Lasaret
rektor 23/24

2. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Tydlig struktur, styrning, kommunikation. T.ex. snabba korta mail sa att alla far Rektor/ bitr. Lasaret

samma information samtidigt. rektor och 23/24
ledningsgrupp

Framtagande och férankring av verksamhetsplan
Beskriv hur ni pa& skolan har gatt till vaga for att ta fram verksamhetsplanen.
. Hur har medarbetare varit delaktig i framtagande av verksamhetsplan?

. Hur har elev och vardnadshavare fatt ta del av verksamhetsplanen?
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