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Storangskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling

Forskoleklass, grundskolan och fritidshemmet
2021/2022

Alla pa Storangsskolan ska kénna trygghet och arbetsgladie.
Eleverna skall mota personal som tar ett gemensamt ansvar for att skapa en arbetsmiljo fri
fran krankningar och trakasserier.

P4 Storangsskolan ar vi alla lika unika och tillats vara det.

Ansvarig Upprattad 21-13-10
Rektor Johanna Regnell

Postadress Finspangs kommun, 612 80 Finspang Beséksadress Bergslagsvagen 13-15
Tfn 0122-850 00 Fax 0122-850 33 E-post kommun@finspang.se Webbplats www.finspang.se
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Skolan ska varje ar uppratta en likabehandlingsplan enligt 3 kap. 168 Diskrimi-
neringslagen och en plan mot krdnkande behandling enligt 6 kap 8 § Skollagen
(2010:800). I Finspangs kommun och pa Storéngsskolan har vi valt att samman-
fora bada planerna till en. Planen skall bygga pa delaktighet och vara val forank-
rad bland personal, elever och foraldrar. Planen skall beskriva hur skolan arbetar
med

- Framjande arbete ska starka de positiva férutsattningarna for likabehandling
I verksamheten och vara en naturlig del i det vardagliga arbetet.

- Forebyggande arbete ska forhindra risker for diskriminering, trakasserier el-
ler krénkande behandling.

- Atgéardande arbete ska skapa goda rutiner for att uppticka, utreda, atgarda
och dokumentera diskriminering, trakasserier eller krankande behandling for
att forhindra upprepningar.

Begrepp
Diskriminering
Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an
andra elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det re-
dan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering
Nar regler eller bestammelser som uppfattas som neutrala anvands pa ett diskri-
minerande sétt.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera
de elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan
mat.

Trakasserier och krankande behandling
Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling &r att det handlar om ett
upptrddande som kranker en elevs vardighet.
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Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som en krédnkning som har sam-
band med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan bland annat vara anvand-
ning av forlojligande eller nedvérderande generaliseringar av till exempel kvinn-
liga, homosexuella eller etniska uttryck och egenskaper. Det kan ocksa handla om
att nagon blir kallad blatte, mongo, fjolla, hora eller liknande. Det gemensamma
for trakasserier ar att de gor att en elev kénner sig férolampad, hotad, krankt eller
illa behandlad.

Kréankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en
elevs vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.
Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och kran-
kande bilder eller meddelande pa sociala medier som TikTok och SnapChat.

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakas-
serier eller krdnkande behandling.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, sa kallade sexuella trakasserier. De
kan ske i skolan, pa fritiden eller pa sociala medier. Det kan handla om berdringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan
ocksa handla om sexuell jargong.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling
efter att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det galler dven
nér en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskrimine-
ring, trakasserier eller krankande behandling.

Det ar alltid personen som &r utsatt som avgor vad som ar krankande behandling
men vid de fall skolan ser problematiska handlingar ska det utredas dven om alla
inblandade sager att det ar pa skoj.
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Forvantansdokument

Skolan ska vara ett stod for familjerna i deras ansvar for barnens fostran och
uveckling.

Skolan och fritids forvantar sig att du som elev

gor ditt basta i alla situationer.

tar ansvar for dina handlingar och ditt eget larande.

ar radd om dina, andras och skolans saker.

haller rent och snyggt.

bemoter andra, bade barn och vuxna pa ett trevligt satt.
foljer skolans regler och gemensamt fattade beslut.
anvander ett trevligt sprak.

ar en bra kamrat.

kommer i tid.

deltar i skolans aktiviteter.

Skolan och fritids forvantar sig att du som vardnadshavare:

ser till att ditt barn kommer utvilad, matt, i tid och med klader anpassade efter
vadret

lar ditt barn att ta ansvar, hdnsyn och visa respekt

visar intresse for ditt barns larande

ar positiv till skolan infor barnen

tar kontakt med skolan nér du undrar 6ver nagot

tar kontakt med skolan om du far veta att ditt eller ndgot annat barn utsétts for
krankande behandling pa skolan

tar del av skolans information

Du som vardnadshavare kan forvanta dig att personalen pa skolan/fritids:

moter barnen med hansyn, tydlighet, respekt och har deras basta i fokus
arbetar for att ge barnen 0kad sjalvkansla

formedlar kunskap, ger trygghet, uppmuntran och véagledning

jobbar forebyggande mot oonskat beteende och kréankningar

hjélper barnen att reda ut konflikter

satter granser

informerar dig som vardnadshavare fortlopande om vad som hander

arbetar med elevdemokrati for 6kad delaktighet och inflytande t.ex. klassrad
och elevrad
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Delaktighet

Elevernas delaktighet
Eleverna diskuterar handlingsplanen mot diskriminering och krdnkande behand-
ling pa klass- och elevrad tillsammans med skolans personal.

Varje var deltar samtliga elever i kommunens enkét som tar upp fragor som beror
elevernas vardag i skolan. Dér ingar fragor om trygghet, trivsel och studiero.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavare uppmuntras att delta i skolans skolrad.

Handlingsplanen mot diskriminering och krankande behandling presenteras for
samtliga vardnadshavare. Den lyfts dven pa skolradet. Samtliga vardnadshavare
erbjuds ocksa att delta i skolans systematiska kvalitetsarbete genom att tex be-
svara en enkéat 1 gang om aret. Resultatet samt hur skolan kommer jobba vidare
kring utfallet presenteras for samtliga vardnadshavare.

Personalens delaktighet
Personal ar delaktig genom regelbundna arbetsplatstréaffar, arbetslagstraffar och
Trygghets- och Trivselgruppen.

Likabehandligsplanen implementeras

| bérjan av varje lasar utvéarderas och uppdateras likabehandlingsplanen av TT-
gruppen. Darefter gar varje klass igenom likabehandlingsplanen pa klassraden
och sedan pa elevradet under de forsta skolveckorna. Dérefter implementeras den
och skickas hem i en folder till alla vardnadshavare pa skolan.
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Framjande och férebyggande insatser

Under de tva forsta veckorna av lasaret lagger klasserna extra fokus pa skolans
regler och forvantansdokument. Varje klass tar fram klassens trivseldokument
som regelbundet under lasaret utvarderas och forandras. Under denna period ar-
betar klasserna extra med gruppstéarkande évningar.

| undervisningen lyfts olika religioner och nagra av deras hogtider. Skolan upp-
méarksammar dagar, handelser och personer som &r av betydelse for de nationella
minoriteterna som romernas nationaldag, forintelsens minnesdag och samisk kul-
tur.

Den dagliga verksamheten arbetar for att 6ka medvetenheten om olika konsiden-
titeter och normer. Detta gors for att skapa forutsattningar for eleverna att ut-
veckla intressen och att uttrycka sig utan att begrénsas av stereotypa forestall-
ningar om sexuell 1&ggning, kénsnormer och konsidentitet.

Vara gemensamma aktiviteter anpassas efter sa att alla elever kan delta utifran
sina olika forutsattningar. Vi samtalar kontinuerligt med eleverna kring fordomar
om méanniskor med olika funktionsvariationer. Det finns gemensamt material for
att uppmarksamma dagar som vita kdppens dag, laskunnighetens dag och rocka
sockorna.

Vi prioriterar en hog vuxennarvaro bade under lektionstid och utanfor lektions-
tid for att pa olika satt kunna méta barnen utifran deras behov.

Pa lagstadiet arbetar klasserna med Radda barnens material Stopp min kropp. |
samband med arbetsomradet sex och samlevnad genomfor skolskoterska och
kurator pubertetssamtal med eleverna i mindre grupper.

Elever och personal i arskurs 4 och 5 deltar varje ar i forelasningen »Néatsmart”
som leds av Aktiv skola. Forelasningen ger elever och personal verktyg kring
hur man skyddar sig sjalv och andra pa natet. Den erbjuds dven till samtliga
vardnadshavare pa skolan.

Fritidshemmen arrangerar varje ar Lilla Vasaloppet. Pa mellanstadiet genomfors
en liten klassiker dar eleverna, cyklar, aker skidor eller skridskor, simmar och
springer.

For att framja samhorigheten ytterligare mellan elever och personal pa hela sko-
lan arrangeras Smastjarnorna och skrapplockardagarna dar samtliga klasser del-
tar.
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Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till
Om du som elev behdver prata med en vuxen kan du vanda dig till den personal
pa skolan som du har fortroende for. All personal pa skolan &r skyldig att ingripa
om en elev pa nagot sétt far illa.

Om du som vuxen hemma far kdnnedom om att ett barn pa nagot satt far illa eller
blir utsatt i skolan av en annan elev - kontakta i forsta hand barnets klasslérare.
Du kan ocksa véanda dig till nagon i elevhélsan (rektor, skolkurator, specialpeda-
gog, eller skolskoterska) eller till nagon av vara bitradande rektorer.

Om du som vuxen hemma far kannedom om att ett barn pa nagot sétt far illa eller
blir utsatt av en vuxen pa skolan - kontakta skolans rektor.

Funktion Mailadress Telefon
Rektor johanna.regnell@finspang.se 0122-857 89
Bitradande rektor f-2 sophie.thornestedt@finspang.se 0122-856 61
TF Bitradande rektor 3-5 camilla.lind@finspang.se 0122-859 10
Specialpedagog f-3 lina.liljedahl@finspang.se 0122-856 88
Specialpedagog 4-5 Vakant

Kurator patrick.broeders@finspang.se 0122-856 84
Skolskoterska katarina.sjoberg@finspang.se 0122-856 20
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra
elever

1. All personal ar skyldig att ingripa om nagon elev upplever sig krankt av
en annan elev.
- Stoppa krénkningen och markera tydligt att beteendet inte &r acceptabelt.

- Nérvarande personal eller personal som har fatt kinnedom om krankningen sam-
talar med eleverna och tar reda pa vad som hént.

- Uppmana och stodja eleverna till att I6sa situationen pa ett saddant sétt att de
lamnar varandra i en god stamning/férsoning.

- Informera eleverna om hur du kommer att ga vidare.
- Vardnadshavare informeras

2.Krankningen anmals, utreds och foljs upp skyndsamt genom en incident-
rapport.

- Den personal som bevittnar eller far kannedom om krankningen foljer alla steg
i incidentrapporteringen (se lathund pa intranatet).

- Incidentrapporten och lathund finns pa intranatet och ar tillgangligt for all per-
sonal pa skolan: G4 in pa ”For oss pa utbildning/Dokumentationssystem Prorenata
och anmilan om kridnkande behandling” Dér kan man fylla i formularen direkt
och det finns instruktioner for detta.

- Huvudmannen och rektorer informeras automatiskt néar en incidentrapport
skrivs.

Vid kdnnedom om upprepande krankningar/diskriminering/trakasserier kontaktas
skolans EHT och en vidare utredning av hadndelsen genomfors.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

1. All personal har skyldighet att ingripa om nagon vuxen kranker en elev.
- Stoppa krénkningen!

- Samtala med eleven och ta reda pa vad som héant.

- Informera eleven om hur du kommer att ga vidare.

- Informera vardnadshavare

2. Krankningen anmals skyndsamt till rektor.

3. Rektor anmaler krankningen till huvudman.
- Vidare atgarder beslutas gemensamt dem emellan.

4. Rektor dokumenterar handelsen.
5. En tillbudsanmalan skrivs.

6. Vid behov gors en polisanmalan.

Rutiner for uppféljning

Atgarderna foljs upp sa snart som mdjligt, inom tv& veckor. Déarefter hélls vid
behov regelbundna kontrollsamtal med berérda elever. Rektorn ansvarar for upp-
foljning.

Rutiner for dokumentation
Rektorn har skyldighet att dokumentera gjorda insatser.

Ansvarsforhallande

All personal under ledning av rektor ansvarar for att rutinerna fungerar. Personal
som &r narvarande nar en krdnkande behandling/diskriminering/trakasserier sker
eller en personal som far kannedom om detta ar ansvarig for att agera, och bista
rektorn i att skapa ett underlag for att fatta beslut om vidare atgarder.
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Att forebygga och hantera krankningar pa néatet
Mal:
- Forebygga konflikter och nétkrankningar genom att skapa delaktighet och la-
rande om etiska spelregler pa natet.

Atgard:

Vi genomfor klassrumsdiskussioner och skapar klassgemensamma regler for hur
man hanterar sociala media pa natet. Detta gors i borjan pa varje lasar. Kontinu-
erliga diskussioner fors i klasserna utifran alder och behov.

Gemensamma regler for sociala media
Forslag pa fragor att utga ifran
o Vilka 0verenskommelser behdver vi for att alla ska kunna ké&nna sig
trygga pa sociala media?

« Vilka saker vill vi inte att nagon gor mot 0ss?

 Hur vill vi vara for att sociala medier ska kunna stéarka var gemenskap och
sjalvkansla?

Eventuellt behdver du lyfta de regler som kommer fran skolan som:

- Du far inte trakassera eller kranka andra.

- Du ska behandla elever och vuxna med respekt.

- Du far inte anvanda mobilen under skoltid, om du inte har undervisande larares
tillatelse

Sétt upp gemensamma regler for klassen.

Podngtera att de reglerna géller dven hur vi beter oss pa natet och att inte an-
vanda mobilen &ven handlar om att man inte far filma i klassrummet utan lara-
rens tillatelse. Klargor att filmning pa toaletter och omkladningsrum ar forbjudet
i lag och straffbart. Skriv 6verenskommelsen pa ett bladderblockspapper eller
liknande som ni sedan kan sétta upp i klassrummet synligt for alla.
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