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Internkontroll

"Det ir risken for att negativa konsekvenser av visentlig betydelse kan uppstd som skall bedomas. Arbetet med intern kontroll bor dirfor prioritera
visentliga omrdden dir det finns risk for allvarliga fel med stora konsekvenser.”

Intern kontroll ar ett verktyg som skall anvandas for att sékerstilla de, av fullméaktige, faststallda verksamhetsmassiga och ekonomiska
malen. Internkontrollen omfattar saval de politiska som de professionella systemen och rutinerna som anvénds for att styra verksamhet
och ekonomi.

En bra internkontroll kdannetecknas av foljande:

e Andamalsenliga och vil dokumenterade system och rutiner for styrning.

e Enrittvisande och tillforlitlig redovisning och information om verksamheten.
e Sikerstillande av att lagar, policyer, reglementen med mera tillimpas.

e Skydd mot forluster och/eller forstorelse av kommunens tillgangar.

e Eliminering och/eller upptickt av allvarliga fel och brister.

Finspangs kommuns internkontrollplan 2024 sammanfattas i en 6vergripande plan som géller hela kommunen. Utdver den finns dven
sektorsspecifika internkontrollplaner. I den 6vergripande planen redovisas kommungemensamma rutiner/processer. Arbetet med dessa
bor bedrivas pa ett likartat sétt oavsett verksamhetsinriktning. De sektorsspecifika internkontrollplanerna skall ses som ett komplement
dar sarskilda rutiner och regelverk star i fokus.

Internkontrollen skall ses som ett hjalpmedel och inte ett mal eller rutin i sig sjdlv. Internkontroll bor planeras och genomfdras sa att den
uppfattas som en naturlig del i de olika verksamheterna. For att kunna genomfora och sikerstilla en god internkontroll dr det darfor
nodvandigt att varje sektor har dokumenterade rutiner som f6ljs upp och revideras lopande enligt plan.

En fungerande internkontrollplan bor kontinuerligt utvecklas och fordandras i takt med att verksamhets- och ekonomistyrningen foréndras.
Det ar alltsa ett dynamiskt verktyg som hela tiden ar aktuellt parallellt med bland annat kommunens strategiska planer och balanserade
styrkort. Det ar viktigt att arbetet med internkontrollen dokumenteras och aterrapporteras till beslutsfattarna. I de fall det gors
stickprovskontroller skall dessa dokumenteras. Finspangs kommuns arbete med internkontrollen bor alltsa regelbundet redovisas enligt
Overenskommen tidplan.
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Kontrollmilj6

e Hur samverkar vi?

e Har vi ratt kompetens?

e Hur ser de sociala relationerna ut?

e Hur fungerar dialogen om problem?

e Rapporteras och/eller atgardas daligt fungerande rutiner/processer?

En vél fungerande kontrollmiljo utgdr grunden for en bra internkontroll.

Riskanalys

En riskbeddmning gors i tre steg:

1. Kartldgga vilka risker som finns.

Vilka rutiner/processer far inte ga fel?
2. Uppskatta vasentlighetsgraden (konsekvenserna) och risken (sannolikheten) for relevanta rutiner/processer.
3. Beakta hur riskerna skall bearbetas, d.v.s. vad maste vi ta itu med och pa vilket satt?

Externa risker:

e Pavilket sdtt sker bevakningen av omvarldsrisker, d.v.s. forandringar i ekonomi, politik, teknik och néringsliv?

e Hur vet vi att vi f6ljer de lagar och foreskrifter som beslutats externt?

e Hur vet vi att vi lever efter, och uppfyller, de krav och mal som har fattats av Kommunstyrelsen respektive Kommunfullmaktige?
e Hur fungerar kontrollen av sekretesshanteringen?

Interna risker:

e Kan vi lita pa den information vi har tillgang till?
e Hur ser tillgadngen till stoldbegarliga tillgdngar ut? (stoldbegarliga tillgdngar = till exempel kontanter, bensin och inventarier)
e  Hur upprétthaller vi personalens kompetens, entusiasm med mera?
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e Pavilket sdtt ser vi till att nyanstélld personal lar sig processen kring den interna kontrollen?

Verksambhetsrisker:

e Hur vet vi att vi uppfyller befintliga mal?

e Pavilket sdtt mater vi produktivitet respektive effektivitet?
e Hur vet vi att rédtt personer gor rétt saker till "rétt" kostnad?
e Hur vet vi att vara system, sdsom t.ex. ekonomisystemet, inte missbrukas av den personal som anvander det? (Exempel pa

missbruk: Betalar egna rakningar via Kommunen, betalar forsorjningsstod till narstdende etc.)

Genomfédrande av en vasentlighets- och riskbeddémning

1. Ta fram rutiner/processer som anses angeldgna att bedoma.

2. Gradera rutinen/processen enligt foljande matris:

Internkontrollplan fér kommunstyrelsen

Konsekvens

4 — Allvarlig 4 8 12 16

3 — Kénnbar 3 6 9 12

2 — Lindrig 2 4 6 8

| — Forsumbar | 2 3 4
Sannolikhet -> | — Osannolik 2 — Mindre sannolik 3 — Mojlig 4 — Sannolik

Konsekvens

4: Ar sa stor att det helt enkelt inte far handa
3: Uppfattas som besvdrande av alla berdrda personer (interna & externa)
2: Uppfattas som liten av alla berdrda personer (interna & externa)
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1: Uppfattas som obetydlig av alla berdrda personer (interna & externa)
Sannolikhet

4: Det ar mycket troligt att fel ska uppsta

3: Det finns en mojlig risk for att fel ska uppsta

2: Risken ar mycket liten for att fel ska uppsta

1: Risken ar praktiskt tagen obefintlig att fel ska uppsta

Riskbedomningen bor goras utifran tre perspektiv; medborgaren, Finspdngs kommun som helhet respektive den anstéllde. Dessa tre
perspektiv bor vagas in for att fa fram en samlad riskbedomning.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter dr de konkreta atgérder som vidtas for att motverka, minimera eller i vissa fall eliminera risker. De bor, sa langt som
mojligt, integreras i Kommunens ordinarie verksamhetsprocesser och sdledes inga som naturliga bestdndsdelar som organisationen och
ledningen behover for att né sina mal.

En mycket viktig bestédndsdel i internkontrollstrukturen ar att astadkomma en kultur dar var och en tar sitt ansvar for den interna
kontrollen. En val fungerande organisation forutsatter:

e en genomtéankt och dokumenterad ansvars- och befogenhetsférdelning

e tydliga och matbara mal och regelverk

e dokumenterade rutinbeskrivningar

e en anpassad kompetensniva, att berérd personal ar val insatt i rutiner, uppgifter och ansvar.
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Ledningsstaben
q q e Hur sker .. Ndr rapporteras
Process Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvdrde [Kontrollmoment Rapporteras till
kontrollen? kontrollen?
Inkop/betalningar Att vi bryter mot 4. Sannolik 2. Lindrig 8 Att vi inte bryter mot Stickprov av inkop av Sektorchef Oktober
leverantorsavtal leverantorsavtal vissa varor/tjanster
fran leverantorer
utanfor avtal.
IT . Produktionsbortfall pa 4. Sannolik 3. Kannbar 12 Incidentrapporter Incidentrapporter vid Sektorchef December
grund av avbrott i IT- avbrott, arsvis
tjanster sammanstallning
Delegation Brister i hanvisning till 3. Maojlig 3. Kannbar 9 Genomgang av Stickprov av Sektorchef Februari
ratt delegationsbeslut delegationsbeslut och delegationsbeslut
och ritt delegat jamforelse med gillande
delegationsordning.
Upphandling Att otillaten 3. Mojlig 3. Kannbar 9 Otillaten direkt- Genomgang av Sektorchef Oktober
direktupphandling sker upphandling foregaende ars
reskontra
GDPR . Felaktig hantering av 4. Sannolik 4. Allvarlig 16 Incidentrapporter Incidentrapporter vid Sektorchef December
personuppgifter avvikelse
Faktureringar Att faktureringar drar 3. Mojlig 2. Lindrig 6 Faktureringar Stickprov av 5 Sektorchef November
ut pa tiden och att kundfakturor/sektor
moms faktureras under perioden jan-
felaktigt sept
Att kundfakturor inte 4. Sannolik 2. Lindrig 8 Efterlevnad av kravrutin Arlig sammanstillning Sektorchef Februari
betalas i tid - skickas betalnings-
paminnelser och
inkassokrav kontinuerligt
Uppfoljning av andel krav Arlig sammanstillning Sektorchef Februari

loch andel inkasso
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Process Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvirde [Kontrollmoment AUPE Ll Rapporteras till NP (RS
kontrollen? kontrollen?
Personal- och . Svart/omajligt att 4. Sannolik 3. Kannbar 12 IAtt det finns personal- och Uppfoljning av KS Maj
lkompetensforsorjning rekrytera och behalla kompetensforsorjningsplan planerna
personal er och att dessa foljs
Styrdokument Att styrdokument inte 3. Mojlig 3. Kannbar 9 Uppdatering/efterlevnad av Arlig genomgang Sektorchef Augusti
halls uppdaterat/inte styrdokument
efterlevs
IAllmanna handlingar fran Handlingar lamnas inte 2. Mindre 3. Kannbar 6 ITid for utlaimning av Arlig uppfoljning av tidSektorchef December
arkivet ut skyndsamt fran sannolik handlingar for utlimning av
arkivet arkivhandlingar
Handlingar hittas inte 2. Mindre 3. Kannbar 6 Genomgang av antal Arlig uppféljning av  Sektorchef Februari
fran arkivet sannolik handlingar antal handlingar
Tillgang pa likvida medel Att det inte finns 2. Mindre 4. Allvarlig 8 Likviditetsuppfoljning Uppfoljning av KS Mars
medel till kommande sannolik likviditeten kvartalsvis Maj
utbetalningar i efterskott September
November
Migrationsrelaterade Att statsbidragen inte 3. Mojlig 3. Kannbar 9 Uppfoljning av Arlig sammanstillning KS Maj
intakter och kostnader tacker kostnaderna for statsbidragen fran
den verksamhet som migrationsverket
bedrivs samt att sokta
bidrag inte beviljas
Loneutbetalning Felaktig lon betalas ut 3. Maojlig 3. Kannbar 9 Kontroll felaktiga l16ner Stickprov och Sektorchef Mars
uppfoljning av felaktiga September
Ioner
Efterlevnad av rutin for  Stickprov Sektorchef Mars
utbetalning av Ion till
anstallda
IArkivering av underlag Felaktig hantering av 2. Mindre 3. Kannbar 6 IAtt underlag for Stickprov kvartalsvis Sektorchef Januari
underlag for sannolik reseersattningar och utlagg April
arkiveras Augusti
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Process Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvirde [Kontrollmoment Hur sker Rapporteras till Nar rapporteras
kontrollen? kontrollen?
reseersattningar och Oktober
utlagg.
Lonebildning .Att vi inte har 4. Sannolik 3. Kannbar 12 Att vi foljer beslutad Loneanalys KS Maj
konkurrenskraftiga plan for Ioneutveckling
|oner
Hantering av foretagskort Att foretagskort 3. Mojlig 2. Lindrig 6 Redovisning av kop med  Stickprov av kortkop Sektorchef November
hanteras felaktigt vid foretagskort jan-september
redovisning av kop
Formedlingsmedel Att formedlingsmedel 2. Mindre 4. Allvarlig 8 Avstamning att Lopande kontroll KS Maj
inte hanteras ratt sannolik formedlingsmedel under aret av
lonteras enligt faststilld u:cbetaln.ingar av
utin formedlingsmedel,
rapporteras arsvis
Hantering av foljesedlar vid Att inkop av 3. Mojlig 3. Kannbar 9 Efterlevnad av rutin for Stickprov tva konton Sektorchef November
inkop forbrukningsmaterial hantering av foljesedlar  for
sker felaktigt vid inkdp av forbrukningsmaterial,
forbrukningsvaror totalt 5
fakturor/sektor
Hantering av kontokort Att kommunens medel 2. Mindre 2. Lindrig 4 Sakerstalla att faststalld Kontroll tertialsvis,  Sektorchef December

ekonomiskt bistand

hanteras pa ett sannolik

felaktigt satt

rutin for forladdat kort

ekonomiskt bistand foljs

sammanstallning en
gang per ar
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Sektor Utbildning
q q ST Hur sker .. Ndr rapporteras
Process Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvdrde [Kontrollmoment Rapporteras till
kontrollen? kontrollen?
Samlad kvalitetsrapport for Brist pa styrning 2. Mindre 3. Kannbar 6 Uppfoljning och analys av.  Huvudrapport for KS Oktober
sektor utbildning sannolik det systematiska sektor utbildning.
kvalitetsarbetet
Behorighet till gymnasiet . Elever ar ej behoriga 4. Sannolik 4. Allvarlig 16 Behorighet till gymnasiet  Sammanstallningav ~ KS Februari
till gymnasiet fran grundskola och IM betygskatalog for vt September
och ht
IAnmalan krankande . Barn och elever blir 3. Mgjlig 4. Allvarlig 12 Uppfoljning av anmalan Sammanstillning och  KS Februari
behandling till Finspangs krankta, bristande krankande behandling till  analys av September
kommun och till barn- och kvalitet i verksamheten Finspangs kommun och till incidentrapportering
elevombudet barn- och elevombudet till huvudman
Skolfranvaro grundskola och . Bristande narvaro 4. Sannolik 4. Allvarlig 16 Sammanstillning och Sammanstillning for vtKS Februari
gymnasieskola redogorelse gillande och ht September
bristande narvaro
terminsvis
Elevgenomstromning IM . Uppfoljning 4. Sannolik 3. Kannbar 12 Uppfoljning Sammanstillning vt~ KS September
elevgenomstromning elevgenomstromning IM
M
Uppfoljning av Bristande kvalitet i 3. Mojlig 3. Kannbar 9 Uppfoljning av Sammanstillning vt~ KS September
vuxenutbildningens vuxenutbildningens vuxenutbildningens
utbildningar utbildningar eller fel utbildningar
utbud
Progression av betyg for M Bristande 4. Sannolik 3. Kannbar 12 Maluppfyllelse Sammanstillning vt~ KS September
elever i 3k 7,8,9. maluppfyllelse erundskolan ak 7,8,9
Uppfoljningsansvar Ungdomar i alder 16- 2. Mindre 3. Kannbar 6 Uppfoljning ungdomar Sammanstillning KS Mars
20, som tillhér KAA  sannolik 16-20 ar September
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Internkontrollplan fér kommunstyrelsen

Process Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvirde [Kontrollmoment AUPE Ll Rapporteras till NIRRT RS
kontrollen? kontrollen?
Lararbehorighet . Larare saknar 4. Sannolik 4. Allvarlig 16 Behoriga larare Sammanstillning KS Februari
lararexamen statistik ht
. Larare undervisar i fel 4. Sannolik 3. Kannbar 12 IAtt undervisning sker av. Sammanstillningav =~ KS Februari
amnen behoriga larare i amnet  statistik ht
. Forskolan saknar 3. Mojlig 4. Allvarlig 12 Behoriga forskolelarare  Sammanstallningav ~ KS Februari
behoriga forskolelarare i forskolan statistik ht
Resultat nationella prov . Bristande 4. Sannolik 4. Allvarlig 16 Maluppfyllelse arskurs 3~ Sammanstillning vt~ KS September
arskurs 3 i matematik och maluppfyllelse arskurs
svenska, godkint pa alla
delprov, 100%.
Resultat pa nationella prov i . Bristande 4. Sannolik 4. Allvarlig 16 Maluppfyllelse arskurs 9 Sammanstillning vt~ KS September
engelska, matematik och maluppfyllelse arskurs
svenska i arskurs 9, - 100%
godkanda
Resultat pa nationella prov i M Bristande 4. Sannolik 4. Allvarlig 16 Maluppfyllelse arskurs 6 ~ Sammanstillning ve ~ KS September
engelska, matematik och maluppfyllelse arskurs
svenska i arskurs 6, 100% 6
godkanda
Elevernas upplevda trygghet Brist pa trygghet och 3. Mojlig 3. Kannbar 9 Uppfoljning och analys av. Sammanstallning vt~ KS September
och studiero studiero resultatet av elevenkaten
Uppfoljning och analys av Brist pa styrning 3. Mojlig 3. Kannbar 9 Uppfoljning och analys av. Sammanstallning vt~ KS November
vision och viljeinriktning av viljeinriktning
gymnasieskolan
Uppfolining maluppfyllelse ¥ Elever nar inte malen i 4. Sannolik 3. Kannbar 12 /Andel elever som riskerar Sammanstillning KS April
ett eller flera amnen att inte nd malen i ett mitt i varje termin November
eller flera amnen
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Sektor Samhallsbyggnad
q q e Hur sker .. Ndr rapporteras
Process Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvirde |[Kontrollmoment k o Rapporteras till -
ontrollen? kontrollen?
/Attest egna inkop och Att attest av 2. Mindre |. Férsumbar 2 Kontroll att Lopande stickprov att Sektorchef Januari
fakturor leverantorsfakturor  sannolik beslutsattestanter inte inga egna kostnader Augusti
sker for egna inkop attesterar fakturor for attesteras
egna inkop
Budgetprocess . Risk for hog 4. Sannolik 4. Allvarlig 16 Folja kostnadsutvecklingen Kostnadsutveckling  KS Mars
kostnadsutveckling av byggprojekt. for byggprojekt Sektorchef Juni
rapporteras av September
affirsomrade bygg.
Rapportering till
sektorchef sker
genom text i
redovisningsrapporter
Folja kostnadsutvecklingen Livsmedelsprisindex KS Mars
av livsmedel. rapporteras av Sektorchef Juni
servicechef. September
Rapportering till KS
sker genom text i
redovisningsrapport.
Folja kostnadsutvecklingen Elkostnadsprognos — KS Mars
av elkostnader. mot budget Sektorchef Juni
rapporteras av September
fastighetschef.
Rapportering till KS
sker genom text i
redovisningsrapport.
Handlingsplan LSO Faststillda |. Osannolik 2. Lindrig 2 Uppfoljning av faststidllda  Redovisning hur KS Mars
prestationsmal enligt planer och genomférda  efterlevande av Sektorchef
handlingsplan uppnas atgirder utifran LSO. faststillda mal sker.
inte.
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Process Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvirde [Kontrollmoment Hur sker Rapporteras till Nar rapporteras

kontrollen? kontrollen?

Hantering av leasingbilar Att skador pa bilar inte3. Mojlig 3. Kannbar 9 Skadeanmalningar Lopande kontroller  Sektorchef November
anmiils till bade vid daglig
forsakringsbolaget uthyrning samt vid

avtalets utgang
Att leasingbilar kors 3. Mojlig 3. Kannbar 9 Uppfoljning av antal Stickprov en gang per Sektorchef November
for mycket/for lite mil/bil ar av leasingbilarna

samt efter 30

manader

Uppfoljning Faststillda mal i OP 3. Mojlig 3. Kannbar 9 Uppfoljning av beslutade  Redovisning av KS Maj

detaljplanearbete uppnas inte. Brist pa detaljplaner. beslutade detaljplaner. November
planlagd mark.

Klimatanpassningsplan Faststillda atgarder i 3. Mojlig 3. Kannbar 9 Uppfoljning av faststillda  Redovisning hur Sektorchef April
handlingsplan uppnas planer och genomforda  efterlevande av Augusti
inte atgirder faststillda mal sker.

Systemforvaltning Att avsaknad eller 3. Mojlig 3. Kannbar 9 Kontroll att uppdaterade Kontroll att uppgifter Sektorchef Mars
bristfillig systemforvaltningsplaner  finns i avsedd mapp: Oktober
systemforvaltningsplan finns pa samtliga X:SHB/LGA4. IT
inte sikerhetsstiller stod/enheter som SHB forvaltningsplaner.
att sekretesslagstiftning ansvarar for.
undviks vilket kan leda
till exempelvis
fortroendeskada och
eller sanktionsavgift.

Lagstadgade Lagstadgande 2. Mindre I. Forsumbar 2 Uppfdljning av antal Lopande kontroller  KS Januari

handlaggningstider for handlaggningstider sannolik veckors handliggningstid  under aret

myndighetsutovning for overskrids fran komplett drende till

sektorn beslut

Sakerhetsincident Ej tillracklig god 3. Mojlig 3. Kannbar 9 Uppfoljning av Redovisning av Sektorchef Mars
kinnedom om incidentrapportering antalet incidenter-.
kommunens Uppfoljning av
sakerhetsarenden /
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Process Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvirde [Kontrollmoment Hur sker Rapporteras till Nar rapporteras
kontrollen? kontrollen?
incidenter och incidentrapporteringe
mojlighet att ge stod n.
Genomférande av politiska Risk ej verkstallda 3. Mojlig 3. Kannbar 9 Uppfoljning av erhallna Redovisa Sektorchef Mars
beslut beslut uppdrag. uppfylinadsgrad av September
aktiviteter i respektive
verksamhetsplan.
Kris och beredskap Faststillda atgarder i 3. Mojlig 3. Kannbar 9 Uppfoljning av faststillande Kontrollen sker inom Sektorchef Augusti
handlingsplan uppnas ej planer och genomforda  riskhanteringsgruppen December
atgirder utifran bedémda Redovisning hur
risker i RSA efterlevande av
faststillda mal sker
Uppfoljning av faststallande Kontrollen sker inom KS Maj
planer och genomférda  riskhanteringsgruppen Sektorchef
atgirder utifran beddmda Redovisning hur
risker i RSA efterlevande av
faststillda mal sker
Brottsforebyggande arbete Lagstadgat arbete foljs 2. Mindre 3. Kannbar 6 Samverkansavtal och Kontroll av planer  KS Februari
sannolik handlingsplaner finns och avtal Sektorchef
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o
Sektor Vard och omsorg
q q e Hur sker .. Ndr rapporteras
Process Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvdrde [Kontrollmoment Rapporteras till
kontrollen? kontrollen?
Utredningar och anmalan Risk for upprepning av 3. Majlig 3. Kannbar 9 Folja upp att atgirder som Ansvarig utredare KS Januari
Lex Sarah och Lex Maria handelse beslutas om genomfors  foljer upp beslutade September
och att de givit forviantad  atgirder och
effekt rapporterar resultat
Bistandshandlaggning . Ej verkstillda beslut 4. Sannolik 3. Kannbar 12 IAtt beslut enligt SOL - Statistik beviljade  KS Januari
inom lagstadgad tid verkstalls och foljs upp insatser KF Maj
inom lagstadgad tid - Belaggningsgrad pa September
SABO/Korttidsboend November
en
- Antal brukare i ko
till SABO
- Antal
utskrivningsklara kvar
pa sjukhus
. Risk for volymokning 4. Sannolik 3. Kannbar 12 Kvalitativ granskning av 10 utredningar tas ut KS Januari
pa grund av felaktiga beslut fattade pa som stickprov och September
beslut delegation granskas av utsedd
person
Bostadsanpassning Risk for volymokning 3. Mojlig 3. Kannbar 9 Kvalitativ granskningav 5 utredningar tas ut  KS Januari
pa grund av felaktiga beslut fattade pa som stickprov och September

beslut

delegation

granskas av utsedd
person
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Process Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvirde [Kontrollmoment Hur sker Rapporteras till Nar rapporteras
kontrollen? kontrollen?
Risk for volymokning 3. Majlig 3. Kannbar 9 Kvalitativ granskning av 5 utredningar tas ut  KS Januari
pa grund av felaktiga beslut fattade pa som stickprov och September
beslut delegation. k tsedd
Fardtjansthandlaggning esiu elegation granskas av utse
person
IAntal beslut utanfor Ta fram statisk KS Januari
tidtabell och drenden med I6pande utifran antal September
beslut utan krav pa beslut.

samakning. Antal
nimndbeslut ej pa
handlaggares
rekommendation.
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Sektor Social omsorg
q q ST Hur sker .. Ndr rapporteras
Process Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvdrde [Kontrollmoment Rapporteras till
kontrollen? kontrollen?

Utredningar barn och unga . Lagstadgad 4. Sannolik 3. Kannbar 12 Sammanstillning av KS Mars

utredningstid halls inte utredningstider Oktober
Utredningar vuxna IFO Utredningstider halls 3. Mdjlig 2. Lindrig 6 Arsvis sammanstillning av Sektorchef Mars

inte (max 4 man utredningstider

forvaltningens

malsittning)
Utredningar LSS/solpsyk Utredningstider halls 3. Mbajlig 2. Lindrig 6 Arsvis sammanstllning av Sektorchef Mars

inte (max 4 man utredningstider

forvaltningens

malsittning)
Behorighet i Obehoriga kommer in 3. Mojlig 3. Kannbar 9 Identifiera antal obehoériga Halvarsvis utdrag av ~ Sektorchef Mars
verksamhetssystemen IFO i systemen i systemen behoriga i systemet. Oktober
och VoO (LSS) Lamnas till chef for

avstamning.

ournalanteckningar IFO & Dalig kvalitet pa 3. Mojlig 3. Kénnbar 9 Granskning journaler IFO Stickprov Sektorchef Mars
LSS/solpsyk dokumentation och och LSS/solpsyk Oktober

utebliven

dokumentation
Genomforandeplaner (inkl Genomférandeplaner 3. Mojlig 3. Kannbar 9 Granskning av Samtliga insatser och Sektorchef Mars
vardplaner placeringar) IFO upprittas inte eller ar genomforandeplaner planer granskas Oktober
& LSS/solpsyk av dalig kvalitet
Uppfoljning av Lex Sarah Beslutade atgirder 3. Mojlig 3. Kannbar 9 Granskning att beslutade Sammanstallningav ~ KS Mars
och Lex Maria vidtas inte. Lex Sarah och Lex Maria - atgirder

atgirder verkstalls
Foljsamhet till hygiendirektiv . Smittspridning 3. Mojlig 4. Allvarlig 12 IAtt medarbetare inom - Foljsamhets- Sektorchef Mars
social omsorg inte observationer och Oktober
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Internkontrollplan fér kommunstyrelsen

antal hushall

Process Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvirde [Kontrollmoment Hur sker Rapporteras till Nar rapporteras
kontrollen? kontrollen?
sprider smitta mellan sjalvskattningar
brukare och enheter genomfors av
hygienombud enligt
mall i es-maker.
- Genomfora
hygienrond.
IAnmalan om offentligt Verksamheter som 3. Mojlig |. Férsumbar 3 Registrerade anmalningar Registrerade Sektorchef Mars
driven verksamhet bedrivs enligt SoL eller om offentligt driven anmalningar jamfors
LSS anmils inte till IVO verksamhet jamfors med  med aktuell situation
eller andrad situation aktuell situation
anmals inte
Ej verkstillda beslut Brukare far inte den 3. Mojlig 3. Kannbar 9 Kontroll att beviljade Granskning via Mars
insats som ar beviljad insatser verkstalls verksamhetssystemet KF Juni
Oktober
December
Ekonomiskt bistand Att bistand betalas till 2. Mindre 2. Lindrig 4 Mottagare av ekonomiskt Stickprov Sektorchef Mars
fel person och sannolik bistand
forskingring
Individer lever med 3. Mojlig 3. Kannbar 9 Utvecklingen av antal Sammanstillning av Mars
ekonomiskt bistand bistandsmottagare och statistik Oktober
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