Lasaret 2023/2024

Grosvadsskolans plan mot diskriminering
och krankande behandling

Grundskola arskurs 6-9

Grosvadsskolan ska vara en lugn och trygg arbetsplats fér alla elever och
vuxna. Arbetsmiljon ska praglas av trygghet, trivsel och studiero, respekt
och ansvarstagande. Alla ska bemétas utifran principen om allas lika varde
och ratt till lika behandling. Alla ska kanna sig uppmarksammade och bli
accepterade for den man ar. Alla ska vara sa trygga i sin miljo att de alltid
kan anfortro sig at nagon vuxen och alla ska kanna till hur man kan fa hjalp
om man blivit utsatt for krankande eller diskriminerande behandling.

Ansvariga
Rektor Eva-Britt Junkka eva-britt.junkka@finspang.se
Bitradande rektor Ulrika Runesson ulrika.runesson@finspang.se
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Enligt skollagen (2010:800) och Diskrimineringslagen (2008:567) ska varje
skola arligen uppratta en plan mot diskriminering och krankande
behandling. Planen mot diskriminering och krdnkande behandling ska
beskriva hur skolan arbetar framjande, forebyggande och atgardande.
Planen ska bygga pa delaktighet och vara vél forankrad bland personal,
elever och foréldrar.

Framjande arbete, verksamheten ska stérka de positiva forutsattningarna
for likabehandling i verksamheten och det ska vara en naturlig del i det
vardagliga arbetet.

Forebyggande arbete, verksamheten ska fortldpande arbeta for att
identifiera och avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling.

Atgéardande arbete, verksamheten ska ha goda rutiner for att utreda,
atgarda och dokumentera diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling for att forhindra upprepningar.

Krankande behandling, diskriminering och mobbning
Mobbning &r inte ett begrepp som anvands i skollagen. Det brukar kallas for
mobbning om en elev blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier vid upprepade tillfallen.

I skollagen anvands begreppet krankande behandling som &r ett upptradande
som kranker en elevs vérdighet utan att det ar diskriminerande enligt
diskrimineringslagen.

Krénkande behandling &r ett beteende som &r odnskat av den som blir utsatt.
Det ar eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som
avgor vad som ar oonskat. For att det ska bli frdga om krankande
behandling enlig lagen maste krankningen vara markbar och tydlig. Den
som kréanker nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs krankande. |
manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om
det inte ar sa maste eleven klargora for den som kranker att beteendet &r
ovalkommet. Eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten. Vad
som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.
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Hur kan krankande behandling ta sig uttryck

Krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. En elev kan till exempel bli utsatt for krankande behandling
av nagon i personalen eller av en eller flera elever i verksamheten.
Krankningar kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och
subtila. Krankande behandling kan till exempel vara nedsattande ord,
ryktesspridning, forlojligande eller férminskande, utfrysning, hot, slag och
sparkar. Krankande behandling forekommer ofta pa sociala medier.
Krankningar kan ocksa vara av sexuell natur. Det kallas da for sexuella
trakasserier. Det kan handla om odnskade berdringar, tafsningar, skamt,
forslag, blickar eller bilder som har en sexuell anspelning, Det kan ocksa
handla om en sexuell jargong. Det ar personen som blir utsatt som avgor
vad som &r krankande.

Diskriminering

Det finns manga situationer dar en elev kan kanna sig oréattvist behandlad.
Men for att det ska raknas som diskriminering, maste eleven ha blivit
orattvist behandlad inom nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

kon

kdnsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell 1aggning

alder

Hur kan diskriminerande handlingar ta sig uttryck

Det ar diskriminerande om alla elever inte far samma rattigheter eller
mojligheter och darmed inte behandlas pa ett bra satt. Det kan till exempel
vara sexuella trakasserier, att hansyn inte tas till en elevs sexuella laggning
eller elevens egen uppfattning om sin konstillnorighet. Att skolan skiljer pa
elever med en annan kulturell, etnisk eller religios bakgrund. Eller att en
elev som har en funktionsvariation och inte pratar, hor, tanker eller gar pa
ett visst satt missgynnas eller behandlas sémre pa grund av detta. Det kan
aven vara att en elev pa grund av en medicinsk akomma eller diagnos inte
far de anpassningar som behdvs for att klara sin vardag. Detta galler dven
om en elev till exempel pa grund av allergi inte erbjuds ett alternativ i

sida 3(11)



\A4AAJ
FINSPANG

skolmatsalen eller inte kan vistas i skolans lokaler darfor att det férekommer
livsmedel som eleven reagerar pa. En person far heller inte bli orattvist
behandlad pa grund av alder.

Skolan maste ta reda pa om det finns problem och hur de kan l6sas.

Skolans och huvudmannens ansvar

All personal i skolan som far kannedom om kréankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier som sker i skolans verksamhet ska
anméla det till skolans rektor. Rektor i sin tur ska anmala till huvudmannen.

Skyldigheten att anméla géller oberoende av hur personalen far reda pa
krankningen. Det kan till exempel handla om att en elev berattar om en
krankning for nagon i personalen eller att personalen sjélv ser eller hor
nagot som kan vara en krankning.

Personalens skyldighet att anmala galler alla handelser som kan vara
krankande behandling, trakasserier som sexuella trakasserier. Personalen
ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar innan de gor
anmalan till rektorn. Rektorn ska i sin tur inte géra nagon vardering innan
rektor anmaler vidare till huvudmannen. Anmalan ska géras skyndsamt.

Huvudmannen for en skola ar skyldig att se till att det finns ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av elever. Huvudmannen &r
ocksa skyldig att utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.
Huvudmannen ska se till att skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling innehaller en 6versikt dver de atgarder som behovs for att
forebygga, forhindra och atgarda krankande behandling av elever.

Rattigheter och skyldigheter, lagstod
Elevernas rattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa flera olika lagar
och nagra exempel &r

Skollagen (2010:800)

Barnkonventionen (2018:1197)

Socialtjanstlagen (2001:453)

Diskrimineringslagen (2008:567)

Brottsbalken (1962:700) (strafflagarna i brottsbalken galler &ven i
skolan).
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Elevens rattigheter

att fa vara med i gemenskapen

att bli respekterade av andra elever och vuxna

att fa hjalp med att reda ut konflikter

att fa hjalp och stod om man sjalv blir utsatt for krankande
behandling eller om man utsatter andra for krankande behandling
att kénna sig trygg under skoldagen

Vardnadshavarens rattigheter

att fa information om det egna barnet blivit utsatt eller har utsatt
andra barn for krdnkningar

att fa aterkoppling pa vad skolan gjort i ett krankningsarende som
géller ens barn

att fa vara delaktig i ett avslut av krankningsarende som galler ens
barn

att fa information om hur man kan kontakta skolan for att anméla en
krankning

Vardnadshavarens skyldigheter

att alltid kontakta skolan nar kannedom om krankning uppstar

Personalens rattigheter

att fa hjalp och stod i arbetet samt kompetensutveckling

Personalens skyldigheter

att aldrig acceptera krankande handlingar

att satta granser och ingripa utifran skolans vardegrund samt
likabehandlingsplan

att folja upp, bedoma och vidta nédvandiga atgarder

att medverka till att utveckla elevernas kansla fér samhorighet,
solidaritet och ansvar fér manniskor &ven utanfor den narmaste
gruppen

att aktivt motverka alla former av trakasserier och annan krankande
behandling av individ eller grupper.
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Delaktighet och utvardering

Eleverna pa Grosvadsskolan gors delaktiga i arbetet med handlingsplanen
mot diskriminering och krankande behandling genom att planen diskuteras
pa mentorstid och i elevradet tillsammans med skolpersonal.

Vardnadshavare till elever pa Grosvadsskolan gors delaktiga genom att
handlingsplanen mot diskriminering och krankande behandling presenteras
pa foraldraméten, skolrad och bifogas veckobrev. Vardnadshavare erbjuds
ocksa mojligheten att ta del av planen pa skolans hemsida. Handlingsplanen
mot diskriminering och krankande behandling diskuteras pa personalens
arbetslags- och arbetsplatstraffar.

Utvardering

Rektorerna har det yttersta ansvaret for att planen mot diskriminering och
krankande behandling utvarderas samt revideras varje lasar. Rektorerna har
delegerat detta till skolans Trygghetsgrupp. Trygghetsgruppen skickar ut det
reviderade forslaget till arbetslagen samt elevradet, darefter faststalls
planen.

Enkater

Varje lasar svarar Grosvadsskolans elever, vardnadshavare och pedagoger
pa Skolinspektionens skolenkat som tar upp fragor som berér elevernas
skolvardag. Enkatfragorna ar riktade till varje malgrupp och tar bland annat
upp fragor som handlar om trivsel, trygghet och studiero. Rektorerna
ansvarar for att enkaten foljs upp pa enhetsniva. Eleverna delges samt
arbetar med resultatet pa elevradet, som sedan tar med informationen till
respektive klass. Vardnadshavare delges resultatet pa skolrad.

Varje lasar svarar Ostergotlands elever i grundskolans arskurs 8 och
gymnasieskolans arskurs 2 pa enkaten Om mig. Det ar en livsstilsenkat som
tar upp fragor om ungdomars relationer, halsa, skolgang, fritid, familj och
framtid. Enké&ten &r ett samarbete mellan l&nets kommuner, Region
Ostergétland och Lansstyrelsen Ostergotland. Enkaten ger kunskap om hur
lanets ungdomar mar och ger dem chans att vara delaktiga i fragor som
berér dem. Nér resultaten aterkopplas till Trygghetsgruppen finns majlighet
att analysera och valja ut omraden att arbeta vidare med. Eleverna delges
resultatet via mentorstid och elevrad. Vardnadshavare delges resultatet pa
skolrad.

Trivsel- och trygghetsenkat

Alla elever i arskurs 6-9 svarar anonymt varje host pa en enkat som tar upp
fragor om trivsel, trygghet och studiero. Trygghetsteamet har till uppgift att
utvardera och folja upp enkéatsvaren samt vid behov ta beslut om insatser.
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Eleverna delges resultatet via mentorstid. Vardnadshavare delges resultatet
pa skolrad.

Hur arbetar vi pa Grosvadsskolan
Grosvadsskolan arbetar framjande och férebyggande for att forhindra att
elever blir utsatta for krankande behandling.

Framjande arbete

Klassarbete

Vid uppstarten efter sommarlovet anvénds tid till gruppstarkande évningar
och aktiviteter for att skapa sammanhallning i klasserna.

Arbetslag 6 och 7 arbetar sarskilt intensivt under hela lasaret med Gvningar i
syfte att skapa en forstaelse for var och ens olikheter samt ett gott
klassrumsklimat. Arbetet med att stirka relationerna i klasserna och mellan
elever pa skolan sker sedan kontinuerligt genom hela skoltiden.

Malet ar att alla elever ska trivas, kdnna sig trygga och ha arbetsro i sin
klass. Detta foljs upp och utvarderas pa individniva genom elevernas
individuella utvecklingssamtal och mentorssamtal. Pa gruppniva foljs detta
upp i diskussioner pa mentorstid och i elevrad. Elevernas studiero i
klassrummet, bade pa individ- och gruppniva, diskuteras regelbundet pa
arbetslagsmoten. All personal pa skolan ar ansvariga for genomforandet.

Trivsel- och trygghetssamtal i arskurs 6

Skolkurator erbjuder varje elev i arskurs 6 ett enskilt samtal under
hostterminen. Elevernas individuella svar &r endast kénda av kurator men
kan efter sammanstallning ligga till grund for insatser pa individ- och
gruppniva. Malet ar att fa en kunskap om elevernas kansla av trivsel och
trygghet i sin skolmiljo.Vardnadshavarna informeras om att samtalen
kommer att &ga rum pa forsta foraldramatet vid terminsstart samt via
veckobrev.

Halsosamtal

Alla elever i arskurs 7 erbjuds ett halsosamtal hos skolskéterskan, samtalen
lyfter fragor ur ett folkhélsoperspektiv men tar aven upp fragor hur eleven
trivs och kanner trygghet i sin klass och pa skolan. Elevernas individuella
svar ar endast kanda av skolskoterska men kan efter sammanstallning ligga
till grund for insatser pa individ- och gruppniva.

Aktiviteter och traditioner

Varje lasar genomfors till exempel aterkommande friluftsaktiviteter, alla
hjartans dag, halloween, gemensam Nobelmiddag, lucia med fika, julpyssel
i de lagre aldrarna, fika i samband med julavslutningen, schemabrytande
aktiviteter sista skolveckan innan sommarlovet, gemensam skolavslutning.
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Malet med aktiviteter och uppréatthallandet av traditioner &r att oavsett
elevernas bakgrund skapa en samhdrighet mellan elever och vuxna pa
skolan, genom att tillsammans planera samt delta i aterkommande
aktiviteter och traditioner.

Forhallningssatt och vardegrund

All personal pa skolan oavsett profession skall ha ett likvardigt
forhallningssatt och en gemensam vardegrund i arbetet med eleverna och
elevernas vardnadshavare. Rektorerna ansvarar for att skapa och prioritera
tid till diskussioner for personalen for att utveckla skolans gemensamma
vardegrund och forhallningssatt.

Krankande behandling och sprakbruk

Alla vuxna pa skolan stottar eleverna i att visa empati och respekt for
individens lika varde. Det blir viktigt att eleverna far kannedom om de olika
diskrimineringsgrunderna, vilket bor ske under lektion eller mentorstid.
Alla elever skall anvanda ett acceptabelt sprak till varandra utan konsord,
svordomar eller andra nedséttande och krankande ord/kommentarer. For att
bibehalla detta &r det viktigt med kontinuitet. Personalen skall ha en
gemensam syn pa begreppet krankande behandling och diskriminering.

All personal pa skolan ar ansvarig for att ingripa vid kannedom om
krankande behandling eller oacceptabelt sprakbruk

Forebyggande arbete
Tillgangliga vuxna
Ingen elev skall kanna sig otrygg pa skolan. All personal arbetar aktivt for
att vuxna skall vara tillgéngliga for eleverna under hela skoldagen. Detta
sker till exempel genom att:
e Klassmentorer samt elevcoacher finns tillgangliga for eleverna under
storre delen av skoldagen for att kunna bista eleverna
e Narvarostddjare star utanfor skolan varje morgon och halsar alla
elever valkomna, och ror sig aven mycket pa skolan bland eleverna.
e pedagogernas arbetsrum ar lokaliserade mitt i skolan for att eleverna
snabbt ska kunna fa kontakt med vuxna
e personalen erbjuds kostnadsfritt kaffe i skolans cafeteria for att
uppmuntra néarvaro bland eleverna
e pedagogiska luncher for vuxna pa skolan for att bidra till en lugnare
miljo i matsalen tillsammans med eleverna
e det finns elevresurser knutna till varje arskurs

Handledning och konsultation
Via Centrala- barn och elevhalsan (CBEH) har Grosvadsskolan tillgang till
skolskoterskor, skolkuratorer, specialpedagoger, elevcoacher och
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skolpsykologer som alla kan bista skolans personal med spetskompetens i
form av handledning och konsultation.

Korridorer och uppehallsrum

Alla elever ska kanna sig trygga i korridorerna vid forflyttningar mellan
lektionerna och nar de hamtar och lamnar sitt studiematerial vid elevskapen.
Det har framkommit att framforallt de yngre eleverna pa skolan har upplevt
att det ar stokigt vid elevskapen. Genom att sprida de &ldre eleverna pa en
storre yta samt placera de yngre elevernas skap avskilt minskar risken for
otrygghet och konflikter. Uppehallsrummet halls Gppet for eleverna varje
dag runt lunch.

Utomhusmiljo

For att stimulera och uppmuntra Grosvadsskolans elever till att umgas och
ha trevligt pa rasterna och haltimmar kommer det att anordnas
rastaktiviteter. Det finns tillgang till omraden for bollspel, kingrutor och
pingisbord. Nar vadret tillater sa ordnar elevcoacherna med musik och
aktiviteter pa skolgarden.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Alla elever ska ma bra och kéanna sig trygga i skolan. Det rader nolltolerans
mot verbala och fysiska krédnkningar, trakasserier och diskriminering.
Vuxna har ett ansvar for att uppmarksamma och agera vid diskriminering
eller annan krankande behandling.

Personalen pa Grosvadsskolan prioriterar en hog vuxennarvaro bade i och
utanfor klassrummen for att kunna méta upp de elever som ar i behov av
stod pa olika satt. Klassmentorer och andra vuxna rér sig bland eleverna
under skoldagen. Personal ater med eleverna i skolans matsal. Elevernas
arbetsmiljo foljs upp via klass- samt elevrad. Malet ar att klassmentorerna
tillsammans med 6vrig personal skall ha en samlad bild 6ver elevernas hela
skoldag.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elever, vardnadshavare eller annan vuxen som vill anméla en handelse
avseende diskriminering eller annan krankande behandling, eller misstanke
om detta, kan véanda sig till samtlig personal pa skolan. Den som tar emot en
sadan anmalan fyller en incidentrapport som finns tillganglig for all
personal pa intranatet. | samband med att en anmalan upprattas informeras
rektorerna och huvudmannen.
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Elever som behdver prata med en vuxen kan vanda sig till vilken personal
som helst pa skolan. All personal pa skolan &r skyldig att lyssna och ingripa
om en elev pa nagot satt far illa.

Utvardering av lasaret 2022/2023

Utifran enkéter samt i dialog med elever pa Grosvadsskolan kan vi se att det
finns en Iag tillit till vuxna. Det kan handla om att vuxna inte agerar som
forvantat, bade pa lektioner och pa raster. Det kan dven handla om att elever
tycker det ar svart att na vuxna nar det behovs. Tilliten att berétta om
handelser kan ocksa bli battre. Vi kommer att behdva lyfta allas lika vérde
vid flera tillfallen da det finns en lag tolerans kring t.ex. HBTQI.

Malbild infor kommande lasar

Skolan kommer att lagga fokus pa det relationella ledarskapet under
kommande lasar da vi kan se att det skulle kunna minska konflikter och ge
en 6kad tilltro. Detta kommer att lyftas i olika forum.

Ansvarsforhallande

All personal under ledning av rektor ansvarar for att skolans rutiner
fungerar. Personal som far kdannedom om en krankning ar ansvarig for att
agera. Rektor ar ansvarig for att ta emot och fatta beslut om vidare atgarder
utifran den anmalan som personalen har gjort.

Upprepade krankningar eller trakasserier som inte upphar trots insatser fran
skolans personal kan resultera i disciplinira atgarder. Atgarder som kan bli
aktuella vid upprepade krankningar eller trakasserier ar:

e samtal kring skolans ordningsregler

e samtal med kurator, skolskoterska, klassmentor eller
elevcoach

e vardnadshavare bjuds in till elevhalsokonferens med
rektor

e eleven far en skriftlig varning

e en utredning gors enligt 5 kapitel 98 Skollagen

e en polisanmalan och /eller en orosanmalan till
socialtjansten gors

e eleven placeras tillfalligt om inom enheten

e eleven placeras tillfalligt om pa annan skola

e eleven placeras permanent om pa annan skola

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
All personal har skyldighet att ingripa om nagon vuxen kranker en elev
samt:
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e stoppa krankningen

e anmala krankningen till rektor
Rektor anmaler krankningen till huvudmannen samt pabérjar en utredning
av handelsen.

Att forebygga och hantera krankningar pa sociala medier

Skolans personal skall aktivt arbeta for att motverka krankningar pa sociala
medier.

Mer information finns pa skolverket
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-
utvarderingar/artiklar-om-forskning/krankningar-och-mobbning-pa-internet-
och-sociala-medier
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