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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppfdljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport

Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkéat Kvalitetsdialog

Kvalitetsuppfdljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”
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Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 22/23. Utover prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare
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Verksamhetens organisation och forutsattningar

Grosvadsskolan ar en 6-9 skola belagen i centrala delarna av Finspang. Skolan
har i dagslaget ca 60 anstéallda samt 360 elever. Det finns sammanlagt 16 klasser
pa skolan dar tre klasser ar arskurs 6 och 6vriga 13 &r fordelade pa fyra stycken
arskurs 7, fem stycken arskurs 8 och fyra stycken arskurs 9. Arbetet leds av tva
rektorer och det finns darav tva olika benamningar pa skolan namligen
Grosvadsskolan nord och Grosvadsskolan syd.

Pa skolan finns kurator, specialpedagog, studie- och yrkesvagledare,
narvarostodjare och skolskéterska pa daglig basis. Ovriga funktioner som skolan
ser som en del av elevhalsan ar speciallararna och skolmentorerna. | rskurs 7-9
finns minst en skolmentor samt en speciallarare kopplad till den dagliga elevnara
verksamheten medan 6vriga funktioner arbetar mot samtliga arbetslag. Ak 7-9 har
varsin elevassistent som ar kopplad mot arskursen.

Grosvadsskolan har en sarskild undervisningsgrupp med narmare 20 elever som
undervisas av behoriga pedagoger.

Det arbetar 37 larare pa skolan och skolan har en behérighetsgrad pa 84%. Det ar
en 6kning som pagatt over tid, vilket ar en oerhort positiv forandring.

| rskurs 6 tar skolan mot elever fran Storangsskolan som &r en centralt belagen F-
5 skola. Nar eleverna sedan borjar i arskurs 7 blandas eleverna som redan gar i
arskurs 6 pa Grosvadsskolan med elever fran fyra andra skolor i kommunen. Det
kommer da elever fran Rejmyre, Lotorp, Bjorke och Hogalid till Grosvad. Eleverna
som kommer ar dels fran landsbygd men dven fran centralort s& det ar en viss del
av eleverna som pendlar dagligen till centralorten och Grosvadsskolan.

Av eleverna som gar pa skolan har 34% utlandsk bakgrund, 48 % ar flickor och
50% av vardnadshavarna har en eftergymnasial utbildning.

Skolan &r en traditionell 70-talsskola och lokalerna har sina utmaningar bland
annat med langa smala korridorer. Under hosten hade skolan stora problem med
att elever vid flertalet tillfallen triggade igdng brandlarmet. De insatser och atgarder
som skolan vidtog gjorde att det blev betydligt lugnare pa den fronten under
varterminen. Fortfarande har skolan problem med att det &r stokigt i korridorerna.
Positivt &r att skolbiblioteket blivit klart och har borjat ha éppet. Uppehallsrummet
har fatt en uppfraschning med nya mobler.

Halsa och rorelse ar nagot vi vill ska pragla skolan. Skolan har sedan nagra ar
tillbaka ett projekt som kallas Grosvadssprojektet som syftar mot 6kade
kunskapsresultat med hjalp av extra rorelse. Det finns forutsattningar att utveckla
detta ytterligare da skolan ar placerad vid Arena Grosvad dar det finns mojlighet att
bedriva de flesta idrotter och sporter.
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Analys 6kade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Utveckla det kollegiala samarbetet pa skolan

1. Struktur och ordning i kalendariet for att gynna kollegiala samarbeten

2. Tillsattning av en utvecklingsgrupp péa skolan med fokus pa pedagogiska fragor

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Uppféljning och utvardering av
undervisning kollegialt

1. Utvecklingsgruppen genomfdr klassrumsobservationer.

2. Pedagogiska forum/amneslag dar uppféljning och utvardering av undervisningen &r en del av
dagordningen.

Strategi och aktiviteter 22/23

c) Arbete runt Grosvadsskolan vision: Grosvadsskolan undevisning ska préaglas en varierad
och anpassad undervisning utifran gruppen och individens behov

1. Utifrdn ovan namnda observationer genomfor utvecklingsgruppen med ledning av 1:e larare
pedagogiska forum med fokus pa& undervisning av god kvalité.

2. Fortsatt arbete kring planering, struktur pa lektionerna

3. Rektor och en personal fran arskursen (arbetslaget) genomfor arskursrad dar undervisningens
kvalité ar en stdende punkt pa dagordningen.

4. Amnesovergripande/tematiska arbeten
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Andelen elever som uppnatt
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kunskapskraven i alla @mnen (%)

Arskurs 7 52%
Arskurs 8 56%
Arskurs 9 81% 79%

Meritvarde

2022

Flickor Flickor Flickor
Arskurs 7 214 198 213 180 195 197
Arskurs 8 205 172 204 197 220 194
Arskurs 9 217 223 219 240 207

Andel med lagst
betyg E i
WIAYSY/ISIN[ER CD)

Flickor Flickor Flickor
Arskurs 7 71% 73% 74% 65% 73% 74%
Arskurs 8 68% 61% 85% 83% 67% 69%
Arskurs 9 87% 82% 91% 87% 89%

Andel behériga
yrkesprogram

2023

2023

2022 2022

2021 2021

Flickor Pojkar Flickor Pojkar Flickor Pojkar
Arskurs 7 71% 73% 74% 65% 73% 74%
Arskurs 8 68% 61% 85% 83% 67% 69%
Arskurs 9 87% 83% 82% 91% 87% 89%
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Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Tydligt och strukturerat arshjul bade for verksamheten i stort och inom amnen framjar majligheten till kollegiala samarbeten.

Amneslagsméten har legat i perioder for att ge sammanhaéllen tid for att kunna planera arbetsomraden o.dyl Skolenkéten
riktad till pedagogisk personal visar tydlig 6kning inom kriterier for samverkan mellan kollegor och for att dela material med
kollegor. Okad samplanering inom &rskurserna bidrar ven till likvardig undervisning i stérre utstrackning.

Att utveckla &r att organisatoriskt skapa annu battre forutsattningar for samverkan och samarbete dar beddémningen i enkaten
for pedagogisk personal visar pa lagre resultat. Malsattning for skolan ar att skapa fler tematiska och &mnesoverskridande
arbetsomraden, en vidareutveckling av redan paboérjat arbete.

Elevernas skolenkét visar i motsattning till detta att elever inte upplever att det far stimulerande undervisning och coachning
mot mal i samma utstrackning. Dar kommer skolan ha som mal att arbeta for att eleven ska kanna en ckad meningsfullhet
och begriplighet enligt KASAM. Tydligare méalsattningsarbete for eleverna, stérre delaktighet och inflytande i planering,
genomférande och utvardering av arbetsomraden ska skapa detta.

Utvecklingsgruppen med uppdrag att gora klassrumsobservationer har besokt de flesta av pedagogerna och alla klasser
under hostterminen. Deras rapport visar att Grosvadsskolan erbjuder varierad undervisning och att rutiner foér att skapa god
lektionsstruktur foljs av de flesta. Utvecklingsomraden &r att aterkoppla till tidigare lektioner och att avsluta lektioner med
information om féljande lektioner i storre grad for att skapa en 6kad helhetssyn pa arbetsomraden for eleverna. De flesta
larare har god relation till eleverna vilket avspeglar sig i undervisningen. Samtidigt visar samtliga skolenkéater att msesidig
respekt oavsett om det galler skolkamrater eller medarbetare pd Grosvadsskolan &r ett utvecklingsomrade. Grosvad kommer
aven fortsattningsvis att ha relationellt ledaskap som ett prioriterat mal med planerat innehall och uppféljningar under hela
lasaret 23/24. En viss omorganisation av arbetslag gors for att mojliggora utokat vardegrundsarbete. EHT- personal knyts till
olika arbetslag med tanken att de ska bidra med input och &dven fanga upp vardegrundsrelaterat arbete som sedan kan
samordnas och planeras i basteamet.

Del tvd av utvecklingsgruppens uppdrag; att observera en klass under en hel skoldag har varit svarare att genomfora.
Svarigheterna har bestatt i att frigora personal for att kunna utféra observationerna nar sjukfranvaron periodvis varit stor pa
enheten. Gruppen har ocksa haft svarare att fa till méten under varterminen p.g.a. hog arbetsbelastning i 6vrigt.

Meritvardet for arskurs 9 blev 208 poang i varterminens betyg vilket ar en sankning fran 220 poang for ar 9 forra aret. Flickor i
ar 9 har ett markant hogre meritvarde an pojkar, 214 poang jamfort med 190 poang. Vidare noterar vi att progressionen vad
galler meritvarden antingen ar 1&g eller obefintlig. Killar i ar 9 vt-23 backar resultatmassigt och dven elever i ar 8; bade tjejer
och killar vt-23 har sankt sin sina meritvarden i jamforelse med tidigare ar. Bidragande orsaker till det ar att stok och oro
under lasaret har paverkat resultaten i negativ riktning. | kombination med dessa arbetsmiljoproblem har dven sjukfranvaro
bland larare periodvis varit htg. Trots gott arbete av vara heltidsanstallda vikarier paverkar detta kontinuiteten i
undervisningen och anpassningar, genomférande och utvarderingar blir lidande.

Vara forstelarare har i sitt uppdrag om pojkars resultat anvant sig av enkéatsvar fran Skolverkets elevenkat och dven
genomfért egen enkéat med pojkar i ar 9. Ur detta framgar att pojkar &r n6jda med sina resultat; att det &r "good enough” och
att strdvan mot att hoja sina betyg inte ar sa stark. Vi vager in denna instalining i var analys av de lagre meritvardena. Ett
utvecklat malsattningsarbete och information och tidigare insatser inom studie- och yrkesvégledningen kommer
forhoppningsvis att paverka detta i positiv riktning meritvardeméassigt. Ovanstaende lankar ocksa till att arbetet med KASAM.

Grosvadsskolan haller kvar vid strategin med fortsatt arbete och utveckling av vara visionsmal och vidareutvecklar det
relationella ledarskapet och arbete med KASAM med mal att f& 6kade och forbattrade kunskapsresultat.,
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Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Varierad och anpassad undervisning utifrdn gruppen och individens behov

b) Utveckla kanslan av samhorighet, meningsfullhet, delaktighet och begriplighet hos eleverna

c) Elever ska f& mojlighet att fa s& bred kunskap som mdjligt om olika yrken och gymnasieutbildningar

Analys 6kad likvardighet

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Arbete med Grosvadsskolan vision: Grosvadsskolan ska préaglas av en kultur déar alla
hjalps at for att eleven ska fa en bra utbildning

1.Fler dagar med schemabrytande aktiviteter under uppstartsperioden augusti-oktober

2.Arshjul och kalendarium anpassas for att skapa méjlighet till diskussioner dar eleven satts i fokus

3.Planering av flera personalaktiviteter for att skapa relationer och en kultur dar vi hjélps at

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Tydliggora de rutiner och strukturer som ligger till grund for verksamheten

1.Fortbilda personalen under uppstartsdagar, studiedagar samt APT inom en rad omraden, bl.a.
extra anpassningar/sarskilt stod, krankande behandling, disciplinara atgarder, betyg och bedémning
med mera.

2.Ny struktur i elevhalsoarbetet vad galler innehall pad moéten samt forandring av arshjulet for
elevhalsomoten.
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Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Grosvadsskolan har fatt till val fungerande amneslag. Arshjulen fér amneslag ar uppdaterade. Samplanering i &mneslaget
sker. Larare samverkar och delar med sig av sina kunskaper med varandra i hogre utstrackning. Allt detta ger en 6kad
likvardighet.

Grosvadsskolan har grupperingar mellan personal (arbetslag och dyl) dar sammanhéllningen &r god och man hjalps at, men
sammanhallningen for hela personalgruppen behéver forbattras. Vi behdver ha aterkommande gemensamma
personalaktiviteter for att svetsa samman hela personalstyrkan &n mer.

Grosvadsskolan har rutiner for uppstart samt avslut av lektioner samt ordningsregler som ar val kdnda av samtliga, men de
foljs inte av alla. Vi behover fortsatta med att aktivt arbeta med att fa alla att félja ordningsregler och rutiner. Detta kommer
bland annat att ske genom att pedagoger auskulterar hos varandra

Personalen vet vad de ska gora vid krdnkningsarenden. Krankningséarenden foljs i hog utstréckning upp och avslutas.
Eleverna i 8k 7-9 tycker inte att all personal agerar nar ndgot hander. De tycker inte heller att skolan gor tillrackligt om nagon
elev blir illa behandlad. Eleverna har Iag tillit till de vuxna pa skolan. Vi behéver fa ordning pa stoket i korridorerna dar de
flesta krankningsarenden uppstar. Under lasaret kommer de pedagogiska forumen ha relationellt ledarskap som tema.
Omorganisationen med inférandet av elevcoacher vars framsta uppdrag blir att anordna meningsfulla rastaktiviteter kan bidra
till lugnare i korridorer.

Den nya strukturen for elevhalsométen (EHT) har fallit val ut. Varje arskurs har EHT varannan vecka. Elevarenden hanteras
darmed snabbare och atgarder satts fortare in.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Alla ska hjalpas &t for att eleven ska f& en bra utbildning. Utveckla kénslan av samhérighet i kollegiet.

b) Utveckla utbytet och det kollegiala larandet ytterligare mellan medarbetare
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Analys 6kad upplevelse av n6jdhet, delaktighet och
trygghet hos elever och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Utveckla arbetet med elevdemokrati pa skolan

1.Nytt arshjul for olika typer av moten dar eleverna goérs delaktiga

2.Inforande av arskursrad dar eleverna moter rektor och representant for arbetslaget

3.Ett mer aktivt elevrad som far en storre del i skolans arbete med det systematiska kvalitetsarbetet,
arbetsmiljon och fragor som rér undervisningens kvalité.

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Utveckla arbetet med att gora vardnadshavare mer delaktiga och
informerade om skolan

1.Utveckla och tydliggora schoolsofts roll och funktion vad géller kommunikation

2. Utveckla kommunikationsvagar mellan rektor, personal och vardnadshavare genom t.ex
foraldramoten, rektorsbrev etc.

Strategi och aktiviteter 22/23

c) Arbete med Grosvadsskolans vision: Grosvadsskolan ska préaglas av ett professionellt
bemotande av bade elever och vardnadshavare

1.Anvanda classroom och schoolsoft som informationskanal

2.Hanvisa elever och vardnadshavare till ratt profession pa skolan
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Strategi och aktiviteter 22/23

d) Arbete med Grosvadsskolans vision: Grosvadsskolan ska praglas av goda relationer mellan
vuxna och elever

1.Skapa relationer med eleverna genom att t.ex. fika med eleverna i caffan, delta i rastaktiviteter,
prata med elever i korridoren

2.Pedagogiska luncher erbjuds samtlig personal

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Elever och larare upplever att arbetsron pa lektionerna blivit battre, men arbetsron varierar i olika klasser och i olika &mnen.
Alla larare foljer inte de rutiner och regler som ar beslutade. Stéket och oron ute i korridorerna ar fortfarande ett stort
problem, trots att det ar fler vuxna ute i korridorerna. Lektioner blir stérda av stoket i korridoren. Bemotandet elever emellan
och elever mot larare har blivit samre. Eleverna har inte tillit till alla vuxna pa skolan. Vi behover arbeta med relationellt
ledarskap och meningsfulla rastaktiviteter.

Under hostterminen hade skolan stora problem med att elever triggade igang brandlarmet vid flertalet tillfallen. De insatser
och atgarder som skolan da vidtog gav viss effekt. Det blev lite lugnare i korridorerna och vi fick bukt med
brandlarmsproblemen.

Positivt ar att eleverna upplever att det finns fler vuxna som bryr sig. Visionen: Grosvadsskolan ska praglas av goda
relationer mellan vuxna och elever har fatt genomslagskraft. Det har blivit lugnare i matsalen da personal far ata pedagogisk
lunch.

Inférandet av arskursrad och ett rullande schema med klassrad, arskursrad och elevrad har gett positiva effekter. Eleverna
upplever i hogre utstrackning att de blir lyssnade pa i dessa forum.

Eleverna i 8k 6 ar mer positiva, trygga och kanner storre tillit till de vuxna pa skolan jamfort med elever i 8k 7-9. Det vi ser
som framgangsfaktorer ar att arbetslag 6 har haft sitt arbetslagsrum i anslutning till de tre klasserna och darigenom funnits
néra eleverna under hela skoldagen. Ak 6 har &ven haft korta mentorssamlingar varje morgon dar de har kunnat g& igenom
hur dagen ser ut. Detta har gett struktur och trygghet for eleverna. Till nasta lasar kommer darfor aven ak 7-9 att ha korta
mentorsméten varje morgon.

Inférandet av Schoolsoft har inte fatt genomslagskraft hos vardnadshavare. Manga vardnadshavare upplever att systemet ar
krangligt. Till nasta lasar behoéver vi ha genomgang/information till vardnadshavare for att underlatta implementeringen.

Vardnadshavare upplever att de i hog utstrackning far information om hur deras barn utvecklas kunskapsmassigt. Eleverna
tycker att de far veta hur det gar i skolarbetet. Tydligt ar att pedagogerna har blivit battre pa att skriva tydliga omdémen med
framatsyftande kommentarer. De pratar oftare med eleverna om hur det gar for dem och har enskilda samtal med varje elev
kring avstamning och betygssattning. Vardnadshavare har d&ven mdjlighet att kontakta undervisande larare via mail eller
bokat teams/telefon méte for frAgor om undervisning och maluppfyllelse.
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Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Skapa goda relationer mellan vuxna och elever. F& elever att kanna tillit till de vuxna i skolan. Utveckla kanslan av

samhdrighet mellan elever och vuxna

b) Elever och vérdnadshavare ska bemétas professionellt

c) God kommunikation samt lattillganglig information till vardnadshavare

Analys av bedomningsomraden

Analys av extra anpassningar och sarskilt stod

Lararna kanner till vilkka elever som har extra anpassningar och tillampar dessa. Systemet med
parmar i arbetslagsummen fungerar vél, Lararna far aven information om aktuella atgardsprogram.
Speciallararen informerar kontinuerligt pa arbetslagsmaéten. Det ar daremot inte helt tydligt for
lararna om och néar en elev anmals for en pedagogisk utredning. Det behdver fortydligas vid
arbetslagsmotena.

Analys av styrning och utveckling av verksamheten

Under arbetet med SBS (samverkan for basta skola) har vi fokuserat mycket pa omradet styrning,
ledning och organisation. Det har gett resultat. Utvarderingar som personalen har gjort visar pa en
Okad tydlighet och struktur. Personal vittnar &ven om detta vid RUS samtal. Pedagogerna ar enligt
enkatresultaten mer positiva till det pedagogiska ledarskapet.

Framtagande och forankring av kvalitetsrapport

Arbetslagen har analyserat enkéatutfall samt tagit fram synliga forbattringar i
verksamheten.

Utifrdn underlagen fran arbetslagen har sedan rektorerna gjort en analys av allt
stoff som kommit in, de synliga férbattringar som iakttagits, utvarderingar och
analyser som &r gjorda under lasaret samt betygsutfallet.
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