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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver 6vergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar fran
prioriterade mal, bedomningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppféljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport
Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkat Kvalitetsdialog
Kvalitetsuppféljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspdngs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”
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Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 22/23. Utover prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

» Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare
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Okade kunskapsresultat

Kvalitetsrapporten visar att forra lasarets upplagg av Skolverkets utbildningsmodul med digitala
verktyg fick god genomslagskraft genom de kollegiala diskussioner och det kollegiala larande
som lararlagen deltog i. Samma effekt sag vi aven i arbetet med implementeringen av de nya
laroplanerna. Vi tar med detta arbetssatt och fortsatter arbeta med Kkollegialt larande lett av
forstelarare under lasaret 22/23.

Fokus i ar ar att alla larare deltar i en kommunovergripande lassatsning med fokus pa att
utveckla och underhalla lasformagan. Grundsarskolan ar &ven med i en testgrupp dar vi under
lasaret kommer att prova en ny app for sprakutveckling (Kattalo). Utéver detta ligger fortfarande
stort fokus pa att utveckla undervisningsupplagg, strategier och strukturer i klassrummen.

Fritidshemmet kommer fortsatta det utvecklingsarbete som initierades forra lasaret. Stort arbete
har genomforts for att anpassa och utveckla de pedagogiska miljéerna utifran en skiftande
elevgrupp. | ar fortsatter arbetet pa enheten men dven genom deltagande i interna- och externa
natverk.

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Fortsatta arbetet med att utveckla undervisningens upplagg och genomférande.

1. Kollegialt larande lett av forsteldrare. Fokus ligger pa den kommunévergripande lassatsningen, sprakutvecklande
arbetssatt med digitala verktyg tex Kattalo samt strukturer och undervisningsuppléagg i klassrummet.

2. Utveckla larmiljoerna i fritidshemmet genom att delta pa interna- och externa natverk.
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Okad likvardighet

Vi fortsatter arbetet med att starka medarbetarna i deras profession. Tidigare lasar var fokus pa
hela arbetslagen med professionshandledning av kurator. | ar fortsatter arbetet i ny skepnad
genom att flertalet medarbetare kommer att delta pa den internutbildning for elevassistenter
som leds av CBEH. Arbetet fokuserar pa att starka rollen men aven ge verktyg och metoder i
arbetet med elever med séarskilda behov. Vi kommer &ven delta i den introduktionsutbildning for
nyanstéallda- och obehdriga larare i Finspangs kommun.

Utifr&n utvardering framgar att ett utvecklingsomrade ar 6vergangar for elever pa
grundsarskolan till gymnasiesarskolan. Arbetet har initierats av verksamhetschef och kommer
paga under laséret.

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Utveckla medarbetarna i deras profession.

1. Genomféra elevassistentutbildning- fortbilda elevassistenter genom deltagande pd CBEH’s internutbildning. HT-22 och
VT-23.

2. Introduktionsutbildning for nyanstéllda larare i Finspangs kommun.

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Oka samarbetet mellan grundsarskolan och gymnasiesarskolan med fokus p& évergéngar.

1. Genomlysning och uppdatering av rutiner och arbetssétt géllande 6vergdngar mellan grundsarskola och
gymnasiesarskola.
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Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet
hos elever och vardnadshavare

| utvardering av skolenkaten framgar att vardnadshavare har tappat insyn i var verksamhet
under féregaende lasar. Vara interna resultat har hojts pa manga punkter gallande skolans
resultat, medan vardnadshavarna har sankt sina svarsresultat. Utifran detta ar ett prioriterat
omrade 6kad kommunikation med vardnadshavare for att starka delaktighet i arbetssatt och
genomfdrande.

Vi fortsatter arbetet med att bygga upp samarbetet mellan de tre rektorsomradena pa
Nyhemsskolan. Detta genom samverkan i alla led. Arbetet startar med god samverkan mellan
rektorer, trygghetsgrupperna leder det elevnara samarbetet och ar en brygga mellan véra
personalgrupper.

Foregaende lasars trygghetsenkat visade att grundsarskolans elever har behov av att arbeta
med arbetssétt som kan starka elevernas sjalvkansla och sjalvfortroende. P& hogstadiet
kommer vi att arbeta med kompisgrupper dar man fokuserar pa diskussioner och évningar for
att ge eleverna verktyg i sitt sociala liv.

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Utveckla kommunikationen och samverkan med vardnadshavare.

1. Okad kommunikation med vardnadshavare. Tex genomfora féraldraméten, utnamnda kontaktpersoner (Kvarnen) samt
fortsatta implementeringen av Schololsoft.

2. Manadsbrev av rektor till vardnadshavare via Schoolsoft.

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Utveckla samarbetet och delaktigheten mellan de tre rektorsomradena pa Nyhemsskolan.

1. Fortsatta samarbetet och delaktigheten och samhorighet genom fler gemensamma elevaktiviteter pA Nyhemsskolan.
Trygghetsgruppen leder arbetet.

Strategi och aktiviteter 22/23

c) Arbeta styrkebaserat med eleverna pa grundsarskolan.

1. Arbeta med kompisgrupper. Ett &mnesdvergripande arbete for att 6ka sjalvkénsla och sjélvfortroendet hos
grundsarskolans elevgrupp.
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Framtagande och forankring av verksamhetsplan

Verksamhetsplanen utgar ifrdn grundsarskolan kvalitetsrapport samt
huvudmannens prioriterade mal. Verksamhetsplanen har utarbetats gemensamt i
personalgruppen under Vt-22 och ar ett resultat av de analyser och slutsatser som
gjorts utifrdn det systematiska kvalitetsarbetet samt skolenkaterna.

Verksamhetsplanen delges vardnadshavare via Schoolsoft och pd hemsidan.

All personal har medverkat aktivt i framtagandet av verksamhetsplanen genom de
utvarderingar som skedde vt-22 dér varje arbetslag analyserade sitt arbete och
enkatresultat. Resultat och utvecklingsférslag har omvandlats till strategier i
verksamhetsplanen.

All personal &r ansvarig for att arbeta for att aktiviteterna i verksamhetsplanen
genomfors och att grundsarskolan nar énskade mal. Under aret finns motestider
for personalen avsatta for arbetslag, EHT, ledningsgrupp, trygghetsgrupp och
arbetsplatstraffar. Pa dessa moten ges mojlighet att diskutera organisationen och
dess utvecklingsbehov. Har foljs ocksa de mal upp som finns i verksamhetsplanen.
For eleverna finns klassradstid och elevradstider fastslagna. Eleverna ges dar
mdjlighet att bade fa information om och diskutera verksamhetens mal och
utvecklingsbehov.

Alla planer och rutiner finns inlagda i var drive sa att som alla kan ta del av dessa.
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