FINSPANG

Agenda 2030

Redovisning av de 17 globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030



Agenda 2030

FINSPANG

[*]

Innehall
a1 =T K 1o Yo PSSRSO 4
Sammanfattning av resultat for malen i Agenda 2030..........ccccovvviervneerieieeiennens 4
INGEN FALtIGAOIM ..t e 5
For Finspang betyder MAIBL Atl: ..........ccceoeeieeiieee ettt et 5
Finspangs kommun nar malet genom atti.........ccocvvverieieeienesee e seeee e e 6
INGEIN NUNGET ittt ettt e e e e e s e e e e 8
For Finspang betyder MAIBL AtL: ..........ccccoeeieeieeie ettt 8
Finspangs kommun nar malet genom atti.........ccoceeverueieeieenesieese e e 9
God halsa och VaIbefinnande ... 10
For Finspang betyder MAIEt att: ........ccevvveieiiiieieie e 10
Finspangs kommun nar malet genom ath:...........cccceevvieveeeeecreesee e 12
God uthildning fOr all@.......cccooeee 13
For Finspang betyder MAIEt att: ........cccevcveieiiiieeie et 13
Finspangs kommun nar malet genom atti...........cceeevvieveeeeecreesee e 15
JAMSTAIANEL ... 16
For Finspang betyder MAIEt att: ........cccvveieiiieeieie e 16
Finspangs kommun nar malet genom ath:...........cccceevvieveeereecreesee e 18
Rent vatten och sanitet fOr alla.........coocoiiiiiiiii e 19
For Finspang betyder MAIBE Atl: ..........ccooeeeieeiieiiecie ettt eee e eee e 19
Finspangs kommun nar malet genom atti............ccoceveieeveneeie e 20
HAlIbar energi fOr @lla ......ccccvoiiiieiiiece et 22
For Finspang betyder MAIEBE Atl: ..........ccooeeeieeiieieecie et st eee e eee e 22
Finspangs kommun nar malet genom atti...........ccevveveieereieeie e 23
Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillVEXt .........ccceeviiiiiiniii e, 24
For Finspang betyder MAIEE Atl: ..........cccoeeieeieeiie ettt eee e eee e 24
Anstandiga arbetSVIlIKOT ...........ooiiiiiiiii e 24
EKONOMISK THIVEXE.....ccoiiiieiiiiiee e 26
Finspangs kommun nar malet genom atti...........cccevverevieereieeie e se e 27
Hallbar industri, innovation och infrastruktur.........coeveiveeee e 29
For Finspang betyder MAlEt att: .........c.ccvveeeiiiieieciece e 29
Finspangs kommun nar malet genom att:............cccceeereeevieereeeieee e 30
Minskad OJAMITKNEL ... 31
For Finspang betyder MAIEt att: .........cccovveiiiiiiieieiece et 31
Finspangs kommun nar malet genom atti............cccceeeeieeeieeeecieee e 32
Hallbara stader 0Ch SAMNAIEN .......c..ccoeiiiiiiccecce e 33

2 (47)



Agenda 2030

FINSPANG

For Finspang betyder MAIEt att: ........cccovveieieiieiesie e 33
Finspangs kommun nar malet genom athi...........ccccocuvieveeereeceecee e e e 34
Hallbar konsumtion 0Ch ProdUKLION .......cceeeveiiieiie ettt 35
For Finspang betyder MAIEL tl: ..........ccoevveieeieeiiecee ettt eee e ee e 35
Finspangs kommun nar malet genom atti..........ccevereieerenesie e 36
Bekampa KlimatfOrandringarna ..o 37
For Finspang betyder MAIEL Atl: ..........ccooeeeieeieeiiecee ettt eee e ae e 37
Finspangs kommun nar malet genom atti..........cceevveveveerieseeie e eeese s 39

HaV OCh MarNa FESUISEN ...uuiiiiiiee ittt e e e e e e st e e e e e e annnnees 40
For Finspang betyder MAIEL Atl: ..........ccoeeeieeieeiiecee ettt eee e 40
Finspangs kommun nar malet genom atti..........cceevereveeresesie e eeese s 40
Ekosystem och biologisk Mangfald..........cccceviveiiiiiieiiceee e 41
For Finspang betyder MAIEt att: ........cccvveieiiieeieie e 41
Finspangs kommun nar malet genom athi...........cccceevvivveeereeceesee e 42
Fredliga och inkluderande samhallen...............uvviviiiiiiiiiiiiiiiiieeieieeeeeeeveeeeeeeeeeeees 43
For Finspang betyder MAIEt att: ........cccovcveiiieiieie et 43
Finspangs kommun nar malet genom ath:...........cccceeveieveeereeeeesee e 45
Genomforande och globalt partnerskap......cccccoeeeeeeeiiiiiiceicccccccc e 46
For Finspang betyder MAIEt att: .........ccovcveiiiiiieieie e 46
Finspangs kommun nar malet genom ath:...........cccceevicvreeeeceeiee e 47

3 (47)



Agenda 2030

FINSPANG

Inledning

1 januari 2020 gick Finspangs kommun 6ver till en ny styrmodell som utgar fran de 17
globala malen i Agenda 2030. Malen &r formulerade som olika visioner som kommunens
verksamheter tillsammans ska strava mot och beakta under de narmaste tio aren. Till
varje mal har ett flertal kommunala bidrag i form av uppdrag faststallts politiskt.
Indikatorer har tagits fram for att mata utgangslaget och framstegen. Relevanta mat- och
redovisningsmetoder ska anvandas for indikatorerna. Detta ar ett |angsiktigt arbete som
standigt kommer att forbattras. Vissa bidrag och indikatorer omformuleras till
nastkommande ar. | nagra fall dar indikatorerna ar nya saknas fortfarande matetal vilket
ar kommenterat i sammanstallningen.

Forklaring till fargerna:
Gront = resultatet har dvertraffat forvantningarna for aret
Gult = resultatet ligger i linje med férvantningarna for aret

® Rott = den forvantade utvecklingen har inte uppnatts

Sammanfattning av resultat for malen i Agenda 2030

Mal 1 Ingen fattigdom
Mal 2 Ingen hunger
Mal 3 God halsa och vélbefinnande

@® Mal 4 God utbildning for alla
Mal 5 Jamstalldhet
Mal 6 Rent vatten och sanitet for alla
Mal 7 Hallbar energi for alla
Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Mal 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
Mal 10 Minskad ojamlikhet
Mal 11 Hallbara stader och samhallen
Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion
Mal 13 Bekampa klimatférandringarna
Mal 14 Hav och marina resurser
Mal 15 Ekosystem och biologisk mangfald
Mal 16 Fredliga och inkluderande samhallen

Mal Genomforande och globalt partnerskap
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Ingen fattigdom

For Finspang betyder malet att:

Kommunen motverkar fattigdomen i
Finspang och bidrar darigenom tillden
enskilde individens forutsattningar att
uppna egen forsorjning for att kunna leva
ett livmed frihet, delaktighet, inflytande,
god halsa och trygghet.

Maluppfyllelsen bedéms vara i linje med
forvantad utveckling. Tva projekt pagar for att fa individer i arbete eller
studier. Det ena har visat positiva resultat. Det andra projektet ar
nystartat och har fatt en bra start. Dock har kommunen en nagot storre
andel invanare som har behov av ekonomiskt bistand an riket.
Kommunen arbetar aktivt for att fa ungdomar att genomfdra sin
gymnasieutbildning. Arbete pagar aven for att motverka digital

fattigdom.

En av de avgorande faktorerna for att bli
anstallningsbar &r att ha en genomford
gymnasieutbildning. Kommunen arbetar darfor
med att motverka studieavbrott. Elever rustas,
genom bland annat studie- och
yrkesvégledning, med kompetens for att géra
valgrundade val for sin framtid. For att skapa
samverkan och en mer likvardig studie- och
yrkesvégledning har nétverkstraffar anordnats
under lasaret, for studie- och yrkesvégledare
fran alla skolformer. En ny huvudmannaplan
och lokal plan for studie- och yrkesvégledning
har tagits fram och ska implementeras varen
2023.

Da fler elever pa IM, Introduktionsprogrammet,
gar mot arbete an mot studier har ett upplagg
kring prova pa-verksambhet inforts och foljts
upp. Detta har skapat mojligheter for elever att
utforska intressen och framtidsmajligheter till
egen forsorjning.

Kommunen organiserar sa att ungdomar i
gymnasiet ar 1 och 2 far mojlighet till feriejobb,
vilket ger mojlighet att skapa natverk och
utveckla fardigheter med malet att 6ka
anstallningsbarheten. Under sommaren 2022
erbjods totalt 185 feriejobb pa olika
arbetsplatser inom kommunens verksamhet.

Sedan 2010 har den totala andelen invanare |
Finspang med minst gymnasial utbildning 6kat

ett par procentenheter. Vad géller barn och
unga 0-19 ar som bor i ett ekonomiskt utsatt
hushall redovisades for 2020 den lagsta siffran
sedan 2016, 9,2 procent. Finspang har farre
barnfamiljer inom ekonomiskt bistand 2021
jamfort med 2020. Kommunen ligger dock
samre till &n bade riket och liknande
kommuner. Andelen unga vuxna som ansoker
om ekonomiskt bistand sjunker i Finspangs
kommun.

Arbetsloshet ar den vanligaste orsaken till att
personer beviljas ekonomiskt bistand i
Finspangs kommun. Det innebér att det borde
finnas arbetsférméaga att 6va upp som kan leda
till att fler kommer i arbete. En annan positiv
signal &r att det &r en lag andel individer som
har forsorjningssvarigheter pa grund av att
I6nen inte racker.

Under hosten 2022 startades ett nytt projekt
under namnet 23 redo 23. Malsattning for
projektet ar att individerna ska komma i arbete
eller studier. Dessutom &r syftet att de ska ha
fatt tillrackligt med kompetens for att kunna
vikariera inom kommunens verksamheter.
Malgruppen for projektet &r personer som
uppbér ekonomiskt bistand samt har
hemmavarande barn. Cirka 20 individer hade
vid arets slut fatt arbetsmarknadsanstéllning
via projektet. Ett annat projekt, UFAS (Unga
Finspangsbor i Arbete eller Studier), har under
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2022 haft 58 deltagare. Av dessa har 32
personer avslutats under 2022. Av dessa har 72
procent lamnat projektet pa grund av att de fatt
arbete eller studier, vilket &r langt Gver
malséttningen pa 50 procent. 22 procent var
inte redo for arbete eller studier och har gatt
vidare inom arbetsmarknadsenheten,
Arbetsformedlingen (AF) eller till vidare
utredning. Ovriga som avslutat projektet har
flyttat, tagit forédldraledigt eller sa har
livssituationen i 6vrigt forandrats sa att
ekonomiskt bistand inte har behovts langre.
Genomsnittstiden i projektet ar cirka 5 manader
med en mediantid om 3 manader.

Att arbeta aktivt for manniskors férmaga att
forsorja sig sjalva ar en sjalvklar del inom bade
arbetsmarknadsenheten och ekonomiskt
bistand. Det ar huvudfokus i samtliga kontakter
med individen. Ekonomiskt bistand ska vara en
akut 16sning men bade i Finspang och nationellt
ar trenden den motsatta.

Inom individ- och familjeomsorgen pagar ett
kontinuerligt arbete med att personer ska fa
egna bostadskontrakt. Sociala kontrakt &ar en
insats for personer som av olika anledningar
inte blir godkdnda som hyresgéster pa den
Oppna bostadsmarknaden. Under aret har
arbetet varit effektivt och lett till att de sociala
kontrakten minskat i antal fran 45 till 20.

N&r samhaéllet digitaliseras och allt fler tjanster
sker pa olika digitala plattformar blir korrekt
information och anvéandarvanligheten allt mer
viktigt. Om medborgare inte kan ta del av
korrekt information, navigera i samhéllet och
gora sina roster horda, uppstar utanférskap. For

Agenda 2030

att motverka utanforskapet har Finspangs
kommun tillgangliggjort datorer med internet
for alla medborgare. Datorerna finns pa
biblioteket och i kommunhusets reception.
Surfplattor finns tillgdangliga pa kommunens
sdrskilda boenden for dldre som vill nyttja
digitala tjanster pa sitt boende.

Kommunen anordnar dator- och mobilkurser for
aldre, da digital kompetens idag &r lika viktigt
som att kunna ldsa. For manga medborgare ar
digitala kontaktvagar idag forstahandsvalet.
Darfor ger Finspangs kommun information via
webbplatser, e-tjanster, digital anslagstavla och
sociala medier. Samtidigt finns det medborgare
som inte kan eller vill nyttja digitala plattformar
och de kan da ringa till kommunens vaxel for
vidare hjalp inom kommunens verksambheter.
Medborgare kan @ven besdka kommunhusets
reception for att exempelvis fa blanketter eller
information utskrivet.

| sektor utbildnings arbete for att motarbeta
den digitala fattigdomen har sektorns
digitaliseringsgrupp (SUD) storsta fokus under
ldsaret legat pa arbete med skolplattformen
SchoolSoft. Utbildningsinsatser till pedagoger
och rektorer har fortskridit utifran att nya
moduler har lanserats. Implementering av
skolplattformen inom forskolan har inletts. En
stor del av digitaliseringsgruppens arbete har
handlat om att ersétta "En tidsenlig skola —
plan for digitalisering inom BoU”, som har varit
gruppens "arbetsbeskrivning” under aren 2017-
2022. Da regeringen ska fatta beslut om en ny
nationell handlingsplan for skolans
digitalisering under varen 2023 kommer en ny
plan for SUD att bli klar forst darefter.

Finspangs kommun nar malet genom att:

Vi prioriterar insatser hos familjer med barn som uppbaér forsorjningsstod

Vi bekampar ungdomsarbetsloshet.

Vi arbetar aktivt for ménniskors formaga att férsoérja sig sjalva.

Vi arbetar for att motarbeta digital fattigdom (digital analfabetism)
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Finspangs kommun foljer upp genom
att mata:

Enhet

Styrtal 2021

Utfall

Agenda 2030

Kommentar

Andel forsorjningsstodstagare som star
till arbetsmarknadens forfogande
Genomsnittstid i forsorjningsstod

Invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta
hushall

Utbildningsniva hos vuxna minst
gymnasial utbildning

Andel
i%
Antal

Andel
i%
%

6,1 4,5
9,2 9,2
85 85,7

9,4

@ 85,6%

Riket ligger pa 60%

Tillforlitliga data
saknas 2022
Senaste uppgift galler
2021, jamforelse 2020
Senaste uppgift géller
2021 jamforelse 2020
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Ingen hunger

For Finspang betyder malet att:

Kommunen ser till att mat som serveras i
verksamheterna haller hog kvalitet med naringsrikt
innehall samt erbjuder och tar hansyn till individuella
och kulturella preferenser.

Malet bedéms uppfyllt dd kommunen i hog utstrackning sakerstéller kvalitén pa
den lagade maten och tillhandahaller goda miljoer dar maten serveras.

Finspangs kommun erbjuder god, véllagad och
naringsriktig mat av hog kvalitet. Kommunen
lagger stor vikt vid att livsmedel och processer
ar forenliga med hogt stallda krav avseende
halsa, miljé och langsiktig resurshallning enlig
Agenda 2030. Grunden for arbetet ar
kostpolicyn som reviderats och uppdaterats
under 2022.

Kosten i vara verksamheter ar en mycket viktig
faktor i vart arbete att erbjuda goda
forutsattningar for att framja halsa och
vélbefinnande sett i ett livslangt perspektiv.
Vara maltider, kost och livsmedel bor sattas in i
ett stérre sammanhang som belyser paverkan
pa var halsa och vart valbefinnande.

En central aspekt &r att menyn ar omvaxlande
och planeras utifran olika malgruppers
speciella behov och forutséattningar.
Verksamheten anvéander kostdatasystemet for
att naringsberakna maltider och se till att
maltiderna foljer riktlinjerna.

Maten ska lagas fran grunden av livsmedel med
hog kvalitet. Hel- och halvfabrikat ska anvdndas
i sa liten utstrackning som mojligt for att ha god
kontroll pa innehall och undvika onddiga
tillsatser. Elever som &ter lunch i grund- och
gymnasieskolan erbjuds tva ratter varav en ar
vegetarisk. Nar det géller andelen elever som
ater skollunch &r den relativt konstant jamfort
mot tidigare ar och bedéms fortfarande vara 95
%. For elevernas nojdhet avseende skollunchen
har ingen matning gjorts under 2022. Matning
kommer att genomforas under forsta kvartalet
2023. Daremot genomfordes en dvergripande

undersokning kring kundnojdhet utifran
bestéllarens perspektiv, dar ndjdheten gav ett
medelvarde pa 4,3 pa en skala 1-6. vilket ar att
betrakta som ett positivt resultat.

Ett viktigt steg mot @n mer klimatsmarta
maltider &r att att valja rdvaror som &r
sdsongsanpassade, ekologiska och mojliggor
en minimering av matsvinnet. Stravan att vara
klimatsmart géller dven vid val av tillagnings-,
forvarings- och transportmetoder. Utfallet
avseende matsvinn for 2022 forbattrades med
55 kg/ vecka gentemot foregaende ar. Arbetet
med matsvinn &r fortsatter 2023.

Nytt under aret &r att serviceavdelningen skapat
en livsmedelsberedskap dar férnodenheter
samt menyer for en veckas kris kan hanteras till
varden samt sektor utbildning. En fortsatt
utveckling kommer att ske under planperioden.

Sektor vard och omsorg arbetar med "Senior
alert" som verktyg for att upptécka risker inom
flera omraden. Ett av de omraden som bedoms
ar risk for undernaring. Nar risk identifieras
skapas handlingsplan for respektive individ.
Inom verksamheten finns tvarsektoriell
kostgrupp som arbeta med att ta fram och
revidera rutiner samt bevaka omradet kost och
nutritionsfragor i ett 6vergripande perspektiv.
Kostgruppen tréffar regelbundet dietist och
logoped frén regionen.

Kostenheten och férskolorna har samverkat vid
kostradsméten for att folja upp barnens och
pedagogernas synpunkter kring maten som
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erbjuds. Kostenheten har anpassat och tillsammans med barnen. Ménga av férskolorna
forandrat utifran behov och 6nskemal. har egna véxthus och sma tradgardar. Barnen

far mojlighet att skorda gronsakerna och

Ett sétt att dka forstaelsen for matens ursprung frukterna samt att tillreda dem. Nagra forskolor

&r att odla gronsaker, bar och véxter har komposterat och tagit vara pa jorden for
kommande odlingar.

Finspangs kommun nar malet genom att:

Vi ansvarar for att maten i kommunens verksamheter haller hog kvalitet med naringsrikt
innehall

Vi sékerstaller att naringsintaget och maltidens betydelse for brukare i dldreomsorgen
tillgodoses och motverkar undernaring och bristande aptit

Vi tillhandahaller en god miljo dar mat serveras och &ts

Vi okar forstaelsen for matens ursprung, minskar livsmedels- och matsvinn och dkar
andelen som ater skollunch

Vi erbjuder och tar hansyn till medicinska och religiosa preferenser nar det géller mat som
erbjuds i kommunens verksambheter.

Skolelevers ndjdhet med % - - - Ny indikator, forsta

skollunchen matning sker 2023

Undernéring séarskilda boenden Antal - - 44 Avser antal

och LSS riskbedomningar i senior
alert. Jamforelsetal saknas

Andelen som ater skollunch % 95 95 ® 95

Matsvinn kg 345 400 345 Ska minska

Nattfastematning - - - - Tillforlitliga data saknas
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God héalsa och
valbefinnande

For Finspang betyder malet att:

Kommunen skapar forutsattningar for varje individ att ta
ansvar for sin egen hélsa och minska hélsoklyftor,
sakerstéller likvardighet i halso- och sjukvarden samt
framjar den psykiska halsan.

Kommunen betraktar kultur och fritid som halso-

framjande verktyg och minskar tréskeln till deltagande.

Flera insatser genomfors i verksamheterna nér det galler att skapa ett klimat som
motverkar psykisk ohalsa men maluppfyllelsen bedoms i sin helhet som nagot
lagre an forvantat resultat. Flera aktiva atgarder pagar men effekten av satsningar

har inte gett matbara effekter pa kort tid.

Inom sektor utbildning finns ett stort fokus pa
att fortséatta att utveckla och forbattra
mojligheterna for barn och elever att vara med
och paverka formerna for undervisning. Att barn
och unga kénner delaktighet och inflytande over
sin skolsituation bidrar till hdlsa och
vélbefinnande.

Inom forskolan har man organiserat
barngrupperna i mindre grupper. | grundskolan
har rorelsesatsning genomforts for att fa
piggare barn, farre konflikter, battre trivsel och
trygghet samt lugn i klassrummen. P&
hogstadieskolorna arbetar verksamheten med
pulshdjande aktiviteter som ska bidra till
effektivare larande samt battre maende hos
eleverna. Vid introduktionsprogrammen och
gymnasiesarskolan arbetar pedagogerna med
motivationshojande insatser, bland annat med
motiverande samtal dar tydliga, utmanande och
realistiska mal sdtts men &ven andra insatser
som exempelvis praktik. Trots insatser har
arets enkatresultat avseende trygghet,
delaktighet och inflytande sjunkit vid
majoriteten av skolenheterna och detta
kommer sektorn att arbeta vidare med.

Familjeteamet i sektor social omsorg har
tillsammans med sektor utbildning utvecklat ett
program riktat till familjer med barn som har
hog franvaro fran skolan. Under véren har en
familj genomfort programmet med gott
resultat. Familjeteamet erbjuder ocksa stod till
foraldrar med placerade barn. Stodet ska

motverka att barnen far illa och hamnar mellan
den biologiska familjen och familjehemmet.
Ungdomshalsan har inlett ett samarbete med
relationsvaldsteamet for att nd unga vuxna som
lever i relationsvald och olika grupper har
startats. Verksamheten Exitus (unga med
missbruk och deras familjer) innefattar alla
delar i ANDTS (alkohol, narkotika, doping, tobak,
spel). Verksamheten férvantas gora det lattare
att soka hjalp samt enklare att erbjuda hog
kvalitet pa insatserna. Férebyggande arbete
bedrivs under riskhelger tillsammans med
polisen, i syfte att motverka konsumtion av
alkohol och droger samt kriminell aktivitet.
Under véren har Exitus besokt Grosvadsskolan
pa en temadag. Besok har ocksa skett pa IM-
och sarskoleklasserna dar information om
ANDTS, vald i néra relation, stress och méaende
getts i syfte att forebygga psykisk ohélsa.

For att oka inflytande och trivsel har de flesta
brukare inom LSS och socialpsykiatrin
mojlighet till aterkommande enskilda
manadssamtal med sina kontaktmén for att
stdmma av den enskildes méaende.

Finspangs kommun deltar i lansovergripande
arbete med suicidprevention dar en
handlingsplan tas fram med férebyggande
atgarder for det lokala arbetet. Arbetet
fortséatter dven under 2023. Flera medarbetare i
kommunen har under tidigare ar gatt
utbildningen Forsta hjalpen till psykisk halsa.
Nér fler utbildningstillfallen ges kommer fler
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medarbetare kompetensutvecklas inom
omradet.

Inom sektor vard och omsorg har en
aldrekurator anstallts med syfte att minska och
forebygga risken for psykisk ohélsa bland de
aldre som bor vid kommunens sarskilda
boenden. Kuratorns fokusomraden &r att arbeta
for att starka valbefinnandet och den
psykosociala hdlsan samt 6ka tryggheten. Med
dessa fokusomraden forvantas insatserna
bidra till att sektorn nar malet god hélsa och
vélbefinnande. Vi ser 2022 ars undersokning
som ett utgangslage da kuratorns arbete inte
hunnit ge helarseffekt, resultatet visade att 23
% av brukarna inom sarskilt boende besvaras
av ensamhet i 2022 ars maétning.

Fran arsskiftet drivs stodteam demens som
permanent verksambhet, insatsen visar fortsatt
pa goda resultat och &r ett stort stod for
brukare, medarbetare och nérstdende. Sektorn
arbetar for att forenkla ledningssystem, fran ett
rutinstyrt system till ett mer processorienterat
ledningssystem Forandringen forvantas ge
medarbetare inom hélso- och sjukvarden
forutsattningar att arbeta systematiskt och
likvardigt.

Vard och omsorgssektorn har infort ett mer
preventivt arbetssatt med hjalp av
kvalitetsregistret senior alert, tva
utvecklingsledare har utsetts som driver arbetet
framat. Tidsplanen &r dock nagot reviderad da
vi fatt prioritera i arbetsuppgifter, arbetssattet
forvantas vara infort och genomfort i samtliga
verksambheter till tertial 2 ar 2023. Fér att méta
om aktiviteten bidragit till att nd malet kommer
antalet registreringar i senior alert féljas, samt
indikatorerna for malet som handlar om
fallskador och undernéring.

| apotekets arliga granskning av kommunens
lakemedelshantering slumpas brukare ut dar en
farmaceut gar igenom lakemedelslistan. | de

Agenda 2030

brukarjournaler som "slumpades" ut i arets
undersokning kunde farmaceut se att
minskning av lakemedel skett och att inga
olampliga lakemedel for dldre fanns.

Den palliativa varden ska kannetecknas av
narhet, helhet, kunskap och empati. Den
palliativa varden féljs och statistiken visar
samre resultat dn foregaende ar men i
jamforelse med riket har Finspang ett fortsatt
bra resultat. For att inte fa en negativ trend
kommer flera utbildningsinsatser genomféras
under 2023.

Under aret har avsiktsforklaring kring Nara vard
antagits och en god samverkan finns med
Finspangs vardcentrum med fokus pa sémlos
vard mellan huvudmé&nnen genom en starkt
utskrivningsprocess.

Forvaltningen har under det senaste aret
arbetat med en reviderad bidragsmodell for
fordelning av medel riktade till féreningar inom
kultur- och fritidsverksamhet. Bidragsmodellen
syftar till att ge battre majligheter for foreningar
att bredda sin verksamhet och arbeta mer
jamlikt, jamstallt och tillgangligt. Prioriterade
grupper ar barn och ungdomar, personer med
funktionsnedséttning och aldre (75+).
Bidragsreglerna ska hjélpa foreningarna att
behalla ungdomar i foreningslivet hégre upp i
aldrarna. Huvudfokuset ar fortfarande barn- och
ungdomsverksamhet men med den nya
bidragsmodellen finns det mojlighet att ge
foreningar battre forutsattningar att na
underrepresenterade grupper som exempelvis
flickor och barn och unga med
funktionsnedséattning.

Aven under 2022 har Camp Grosvad
genomforts, vilket ar ett av de tydligaste
exemplen pa ett initiativ som fungerar som
utjamnande utifran socioekonomiska
forutsattningar.
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Finspangs kommun nar malet genom att:

Vi arbetar i alla verksamheter for att skapa ett klimat som motverkar psykisk ohélsa

Agenda 2030

Vi arbetar aktivt med att utjamna halsoskillnader kopplat till socioekonomi.

Vi arbetar férebyggande och uppsokande for att fanga upp barn och ungdomar som &r i

riskzonen for ohéalsa

Vi sdkerstaller likvardigheten i den kommunala hélso- och sjukvarden

Vi arbetar for att dldres lakemedelsintag ska minska

Den palliativa varden kannetecknas av narhet, helhet, kunskap och empati

Foreningsbidragen ska fordelas sa att grupper som inte nas av nuvarande utbud stimuleras till

Okat deltagande

Placeringen i Naturvardsverkets méatning
"Arets friluftskommun"

Antal besokare till Arena Grosvad,
Kulturhusets arrangemang och biblioteket

Arena Grosvad Antal
Kulturhuset Antal
Biblioteket Antal

Antal barn och ungdomar som deltar i
foreningsaktiviteter

Flickor Antal

Pojkar Antal

Ungdomars alkohol-, tobak och drogvanor ~ bedémni
ng

Brukarindex sarskilt boende och hemtjanst
aldreomsorg
Brukares nojdhet inom daglig verksamhet %
och bostad med sarskild service (LSS)

%
Brukares nojdhet inom IFO

Antal olika hemtjanstpersonal som en st
brukare moter under en 14-dagarsperiod

Serviceutbud inom sérskilt boende %
Palliativa registret %

Suicidmatt enligt handlingsplan for s- -
prevention
Fallskador bland personer 65+ st

152
440
90170
12 460

82
80%
8,8%
17

50%
95%

3700

101 000
90170

12 460
® 5390

1148
1812

89%
8,7%
18

® 16%
91%

® 3969

1
2

6

290 600

152 440

42 055

6718 Uppgift avser endast
barn dar foreningen
sokt kommunalt
aktivitetsstod

089
038

84

94%

7,6%

18 Riket 16 st

40% Riket 55%

93,4% Avser narvaro i
samband med
dodsdgonblicket
Ny, utformning av
indikatorn pagar

4278 Senaste uppgift fran

2021
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GOD UTBILDNING
FORALLA

vuxna.

|

beddms vara rott, det vill saga malet ar inte uppfyllt, for 2022. For 2021 var
bedémningen gul, det vill sdga utvecklingen lag i linje med férvantningarna.

Den enskilt viktigaste delen for ett forbattrat
resultat ar att betygsresultaten i arskurs 9
forbattras. Meritvarden for lasaret 21/22 har
forbattrats bade i jamforelse med riket och
jamforbara kommuner men annu béattre
prestationer behdvs for att bedémningen ska bli
gront, 6ver forvantat resultat. Under varen
introducerades ett nytt visionsarbete med
arbetsnamnet Utbildningsorten Finspang. Syftet
ar att odla en kultur dér utbildningsfragor star i
centrum for medborgare och personal i
organisationen. Grundfragan ar: Hur kan varje
enhet bidra for att forverkliga utbildningsorten
Finspang? Arbetet &r vél forankrat i
organisationen och fortséatter 2023.

Det finns ett arshjul for det systematiska
kvalitetsarbetet. Arshjulet &r numera valkant i
hela organisationen. Grundskolan har till Isaret
22/23 fatt reviderade kursplaner. Dessa har
forsteldrarna med sektorns hjalp dgnat varen at
att implementera. Arbetet med Skolverket och
Karlstad universitet inom Samverkan basta
skola som genomférts under tre &r pa Nyhem F-
6 och Grosvad har avslutats. Detta arbete har
lett till utveckling hos huvudman och de bada
skolorna. Ett liknande utvecklingsarbete har
startat upp i egen regi tillsammans med
Karlstad universitet for resten av Finspangs
skolor och forskolor. Detta fordjupade
kvalitetsarbete kommer att paga under tre ar.

Sektorn har under aret kompletterat med fler
forstelarartjanster. Insatsen férvantas leda till
stabilitet i organisationen, 6kad
utbildningskvalitet och battre maluppfyllelse
hos barnen/eleverna. | forsteldrarnas uppdrag
ingar kompetensutvecklingsinsatser i det
dagliga arbetet, vilket ocksa forvantas bidra till

Agenda 2030

God utbildning for alla @

For Finspang betyder malet att:
Kommunen sékrar en trygg, saker och kvalitativ
skolgang och utbildning for alla barn, ungdomar och
Kommunen frdmjar och utvecklar en bildningskultur
samt stimulerar ambitionen att na hégre utbildning.

Uppfyllelsen av mélet God utbildning for alla

det livslanga larandet och starka den ldrande
organisationen bade nér det géller kollegor och
barn/elever.

Under lasaret 21/22 har introducerades en ny
larplattform, Schoolsoft dar skolorna kan
kommunicera ldttare med vardnadshavare och
elever. Arbetet fortsatter under lasaret 22/23.

Hela tiden tas steg mot 6kad likvardighet i vara
skolor, exempelvis genom overgripande
dokument och rutiner sa att skolor hanterar
viktiga saker pa samma sétt. Pa véra
rektorsmoten diskuteras flitigt hur vi kan stétta
forskolorna och skolorna med saker som &r
viktiga for likvardigheten. En 6versyn av
skolornas larmiljé som skolorna gor i
samverkan med centrala barn och elevhéalsan
har startat, och kommer att paga under en
tredrsperiod. En plan ar framtagen for detta
vilket kommer att gynna olika individers och
gruppers behov. Dar anvands
Specialpedagogiska skolmyndighetens
kartlaggningsmaterial for att fa fram en
handlingsplan. Alla skolor kommer att
genomfdra denna kartldggning och déarefter
genomfora atgéarder.

Under 2022 slutfordes arbetet med att ta fram
en strategisk kompetensforsorjningsplan.
Arbetet skedde i samverkan med de fackliga
organisationerna och framfor allt Iararnas
samverkansrad. Utifran det arbetet har en plan
med prioriterade insatser och uppféljningar
tagits fram dar revideringar sker terminsvis.
Insatserna forvantas leda till 6kade méjligheter
att rekrytera och behalla behériga och
kompetenta medarbetare, vilket i sin tur
genererar en stabil organisation och battre
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maluppfyllelse hos eleverna. De prioriterade
insatserna beror: arbetsorganisation,
arbetsmiljo, arbetstid/arbetsbelastning samt
I16nebildning.

Under hosten har ett arbete med att se over
sektorns titlar genomforts. De nya titlarna ska
gélla fran borjan av 2023.

| forskolan har rektorer och utvalda pedagoger
gatt programmet Vagledande samspel (ICDP)
som ett led i att starka likvardigheten i
personalens forhallningssétt till barnen i
verksamheten. ICDP &r ett samspelsprogram
som syftar till att skapa och uppratthalla goda
relationer mellan omsorgsgivare och barn.
Programmet har som mal att framja de vuxnas
psykosociala kompetens i samspelet med
barnet som ett led i att stimulera larande och
utveckling. Forskolans rektorer kommer
dessutom att tillsammans med
verksamhetschef jobba fram ett arbete for att
starka forskolans undervisning, bade som
begrepp och metod.

Sektor utbildning ansvarar for att anordna prao,
praktisk arbetslivsorientering. Malet ar
meningsfull, &ndamalsenlig och likvardig prao.
Eleverna erbjuds en variation av praoplatser pa
bade privata och kommunala arbetsplatser for
att tidigt bidra till att lyfta fram olika
yrkesmojligheter. Under hésten 2022
anordnades prao for elever ak 9.
Praosamordningen fungerade bra och i
enkatsvar fran elever visas att 70 - 78% var
overvagande nojda med sin prao. Omdomen
fran arbetsplatsen visar ocksa att manga har
varit néjda med sina prao-elever.

Finspangs kommuns relation och samarbete
med akademin har under flera ar varit
underutvecklad. Ett delmal inom Vision 30/35
ar att Finspang ska ha en universitetsutbildning

Agenda 2030

2035. Om detta ska ske behover relationer
utvecklas av flera delar inom organisationen
och fragan behover prioriteras hogre. Under
aret tog Finspangs kommun, Tillvéxt Finspang,
Curt Nicolin gymnasiet, Granges och Siemens
ett antal steg for att tillsammans skapa en
gemensam bild av hur Finspangs kommun och
Finspangs naringsliv tillsammans behéver
jobba for att uppna malet. Ett antal aktiviteter
for 2023 kommer att tas fram. Bland annat
innebéar det moten mellan aktorerna pa orten,
Region Ostergdtland och Linkdpings universitet
for att se vad som behoéver goras for att uppna
visionens delmal.

Vara hogskolefoérberedande program pa
gymnasiet deltar varje ar pa SACO méssan,
som &ven detta ar var digital. Gymnasiet har
dven haft ett flertal besok fran Linkdpings
universitet och dven fran folkhdgskolor, allt for
att vacka intresset for fortsatt utbildning.

Finspangs kommun genom kommundirektor
ingar som representant i ett regionalt projekt
som leds av Linkdpings universitet och
fokuserar pa 6vergangen till hogre studier. Just
nu identifieras varje enskild kommuns
utgangspunkt och atgéarder. Analysen visar att
Finspang har svaga 6vergéngstal. Overgéngen
sker ockséa senare &n i de flesta andra
Ostgotska kommuner. Vi har ocksé ett av
Ostergétlands minst jamlika 6vergangstal dar
tjejer dverrepresenteras med 13%.

Kombinationsutbildningen inom kok har fortsatt
och vi har aven utokat med ytterligare en
personal pa industriutbildningen sa att dven
den blir kombinerad. Valideringsprojektet i
Ostergétland har under véren jobbat i
Norrkdpings kommun och under hésten har vi
delgetts deras erfarenheter och fa veta hur
projektet fortséatter. Validering inom
yrkesutbildningar sker dven pa
vuxenutbildningen i Finspang.
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Finspangs kommun nar malet genom att:

Vi har en organisation som framjar och stimulerar larande och utveckling hos elever,
deltagare och personal och vi lyfter fram och delar med oss av goda exempel.

Vi okar likvardigheten i skola och tar hansyn till individuella behov i undervisningen for
elevers basta

Vi tillhandahaller stimulerande och kreativa larandemiljoer for kommunens invanare
Vi stimulerar ambitionen att na hogre utbildning

Vi knyter hogre utbildning och forskningsprojekt till Finspang inom ramen for Tillvéxt
Finspang

Vi arbetar for effektiva och flexibla utbildnings- och valideringsinsatser for vuxna

Vi fokuserar p& kompetensforsérjning och kompetensutveckling som ett satt att 6ka
utbildningskvaliteten, bidra till det livslanga ldrandet och starka den larande
organisationen

Vi sdkerstaller genom samverkan med néringslivet en kvalitetssadkrad och individanpassad
vagledning mellan skola och arbetsliv

Kommunkoncernen erbjuder andamalsenliga praoplatser

Elevernas upplevda trygghet och studiero, alla elever Index 6,6 9 6,1 71
Godkénda betyg i arskurs 6. % 90% 88,7 91,8%
Maluppfyllelse i alla @mnen i arskurs 9 % 90% ® 75 ® 72%
Andelen hoga betyg i arskurs 9 % 48% 50 ® 45%
Meritvarden i grundskolan poang 220 219 2221
Behorighet till gymnasieskolan % 85% 854 @ 826
Elever i arskurs 9: Jag kdnner mig trygg i skolan. index ® 67 8,3 Riket 8,4
Elevers och foréldrars upplevda delaktighet i forskola, index 80 ® 65
fritidshem, grundskola och gymnasieskola

Andel av Finspangs ungdomar som soker sig till % 80% 80 87%
gymnasieutbildning i Finspang

Behdrighet till hgskola % 95% 85,3 78,6 %
Fullféljd gymnasieutbildning efter fyra ar % 85% ® 706 77,2%
Andel fullféljda kurser med betyg minst E inom % 100% 70,5 69%
vuxenutbildningen pa grundniva och gymnasieniva.

Andel av gymnasieeleverna fran hogskoleférberedande % 41,5% 415 @ 154%

program som direkt efter avslutad gymnasieutbildning gatt
over till universitet/hdgskola, hemkommun.
Andelen som fullfoljer paborjad SFI-kurs % 50% ® 38 53%
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5 JAMSTALLDHET

Agenda 2030

Jamstalldhet

For Finspang betyder malet att:

I kommunens verksamheter ges man och kvinnor lika
mojligheter till inflytande och paverkan Gver sitt eget
arbete och sin arbetssituation. Vi bidrar till att utveckla
fysiska miljoer och infrastruktur som frAmjar
jamstalldhet.

Maluppfyllelsen bedéms liggai linje med den forvantade utvecklingen for aret.
Manga av de insatser som har genomférts som bor leda till hégre maluppfyllelse.

| kommunens verksamheter ges man och
kvinnor lika mojligheter till inflytande och
paverkan over sitt eget arbete och sin
arbetssituation. De riktlinjer, strategi- och
policydokument som Finspangs kommun har
pa en overgripande niva bedéms inte paverka
kvinnor och man olika. Det géller dven de
férmaner som erbjuds med undantag av
mojligheten att genomfora vissa insatser pa
arbetstid. Rekommenderade nationella
screeningprogram fran Socialstyrelsen,
mammodgrafi och cytologprov far goras pa
arbetstid. Vid inférandet fanns inte nagra
rekommenderade nationella screeningprogram
for man och darmed inte nagon liknande
forman.

Avtal foljs nar det galler arbetstider och
anstallningsvillkor. Arbetstider och villkor ar
kopplade till den tjanst, kompetens och
erfarenhet man har. Ingen hansyn tas till kon.
Nar det géller Ibnedversyn anvander vi oss av
det framtagna materialet for resultat och
utvecklingssamtal. Materialet bedoms vara
konsneutralt.

Det framgar i kommunens rekryteringsannonser
att kommunen som arbetsgivare efterstrévar en
personalsammanséttning som speglar
mangfalden i Finspangs kommun (som
geografiskt omrade). Hansyn tas till ett
mangfaldsperspektiv nar bilder, annonser och
mallar tas fram.

Vid nyanstallning eller urval till férberedande
ledarutvecklingsprogram anvands
kompetensbaserad rekrytering och l6nen vid

nyanstallning baseras pa spannet i gruppen,
erfarenhet, utbildning och andra
marknadsmaéssiga faktorer som till exempel
konkurrensutsatthet. Faktorer som kon eller
etnicitet etcetera har ingen inverkan pa
I6nesattningen, arbetsvillkor eller arbetstider.
Lonekartlaggning gors arligen for att
sakerstalla jamstallda |6ner i kommunen.

Projektet med optimerad bemanning med fokus
att utdka grundbemanningen med fler
tillsvidareanstalla och féarre visstidsanstallda
ger battre villkor. Heltid som norm ger ocksa
battre forutsattningar for kommunens
medarbetare att kunna férsérja sig pa en tjanst
och ocksa fa battre forutsattningar framat.

Vi ska ha lika stora chefsomraden i kvinno- som
i mansdominerade yrken. Ett chefsomrade
definieras som kénsdominerat om mer dn 60
procent av personalstyrkan ar kvinnor eller
man.Inom kommunkoncernen finns for
narvarande 106 chefsomraden av dessa &r 82
kvinnodominerade, 17 mansdominerade och 7
konsneutrala omraden. | bolagen ar antalet
medarbetare oavsett mans- eller
kvinnodominerade yrken max 10 medarbetare
per chef.

| kommunen finns totalt 90 chefsomraden
varav 79 ar kvinnodominerade med i snitt 25
medarbetare per omrade. 6 mansdominerade
med i snitt 14 medarbetare per omrade. 5
konsneutrala med i snitt 11 medarbetare per
omrade.
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Inom sektor vard och omsorg ses
stodfunktioner och storleken pa chefernas
uppdrag oOver. Fortsatt arbete med att skapa
hanterbara och jamstallda chefsuppdrag
behdver ske inom samtliga sektorer och en
tydlig malséttning per sektor, bolag och enhet
behdver sattas upp.

Malet for pojkars meritvarde ar 207 och utfallet
211,8. 1 jdmforelse med riket &r pojkarnas
meritvarde nagot lagre dar rikets snitt ligger pa
213,7 poédng.

Utifran politikens representativitet ansvarar
forvaltningen for det praktiska kring moten
genom teknisk hjalp. Sammantradestider
planeras in pa tider och platser som mojliggor
storsta mojliga deltagande fran de
fortroendevalda. Handlingar och 6vriga
dokument erbjuds i de format som dnskas.

Pa en 6vergripande niva har en modell for
bidrag till kultur- och fritidsforeningar reviderats
och faststéllts av kommunfullméktige.
Modellen ska framja en jamnare fordelning av
de medel som ges till féreningar for att
darigenom fa en 6kad andel tjejer i
foreningslivet.

Flera atgarder har genomforts och paborjats for
att fortsatta utveckla den fysiska miljon och
infrastrukturen for att skapa mer jamstéllda
forhallanden. Satsningar pa gang- och
cykelvégar, trafiksdkerhet samt
kollektivtrafikatgarder bidrar till mer jamstéllda
forhallanden da dessa kan nyttjas av alla.
Atgarderna har lett till att fler har

Agenda 2030

forutsattningar att vistas i en trygg och saker
miljo, bade de som nyttjar gang- och
cykelstraken men &ven i form av sankt
hastighet pa vissa véagar.

Sektorerna fortsatter arbetet med att gora
verksamheterna trygga och sékra. |
kommunhuset finns skalskydd och sékra
bestksrum finns tillgdngliga. Rutiner finns och
medvetandegors nar det galler besok i
kommunhuset, kulturhuset och biblioteket.
Sektor social omsorg och vard och omsorg
deltar i Effektiv samverkan for trygghet (EST).
Inom Vard och omsorg har de generellt sett
haft en trygg och séker miljé for saval brukare
som medarbetare. Sektorn har ddremot haft
enskilda handelser avseende hot och vald och
rutiner har tagits fram for att undvika otrygghet.
Vard och omsorg har ocksa haft enstaka fall av
stolder. Dar sker nu ett proaktivt arbete i
samarbete med polisen f6r att minimera
riskerna. Arbete med att systematiskt
riskbedoma nya hemtjanstkunder har
tillsammans med Raddningstjanst
aterupptagits under 2022. Detta férvantas bidra
till tryggare miljoer for bade medarbetare och
brukare.

Trygghetsvandring genomférdes i slutet pa
2022 dar atgarder tagits fram. Polisens
trygghetsmétning ar genomford under aret.
Resultatet kommer att presenteras for
Brottsforebyggande radet och dess styrgrupp
under forsta kvartalet 2023. Matningen kommer
ge oss ett startreferensvarde infor framtida
maétningar.
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Finspangs kommun nar malet genom att:
Vi utvecklar det interna arbetsgivarperspektivet utifran arbetstider, 16n och villkor

Vi beaktar den politiska organisationens representativitet och sattet méten organiseras pa

@ Vitillhandahaller och bidrar till att utveckla fysiska miljder och infrastruktur som framjar -
och baseras pa - jamstallda férhallanden

Vi sékerstaller att kommunens verksamheter har ett jamstélldhetsperspektiv
Vi sékerstéller att kommunens verksamheter &r trygga och sakra miljoer for alla
Vi har lika stora chefsomraden i kvinno- som mansdominerade yrken

@ Viuppmuntrar bade kvinnor och mén att soka ledande positioner i kommunen som
organisation

Vi utvecklar och tillampar jamstalld bistandsbeddmning
Vi genomfor trygghetsvandringar regelbundet och aterfor resultatet med atgardsforslag

@ Viarbetar for att vald mot kvinnor och barn ska upphora

Pojkars meritvarde poang 207 201 ® 2118

Trygghetsmatning - - - - Ny indikator
Forsta
matresultatet
kommer
2023

Storlek pa medeltal - 25 ® 25

chefsomraden

18 (47)



FINSPANG

RENT VATTEN
OCH SANITET
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Rent vatten och
sanitet for alla

For Finspang betyder malet att:

Kommunen ser vatten som en livsnddvandig resurs.
Kommunen arbetar med ett kretsloppstankande kring hela
vattenkedjan, alltifran dricksvattentékt, avloppshantering,
omhéndertagande av dagvatten samt vattnets betydelse for
djurhalining och rekreation.

Med anledning av det aktiva arbete som sker for att forbattra alla delar i
vattenkedjan gors bedémningen att Finspangs kommun uppfyller malet om rent
vatten och sanitet fér alla kommunens invanare.

Kommunen arbetar aktivt med vatten- och
avloppsfragor (VA) for bebyggelsegrupper dar
kommunalt VA saknas. Arbetet utgar fran VA-
planen som antagits av kommunfullmaktige
och samordnas i en forvaltningsdvergripande
VA-grupp dér Finspangs tekniska verk ingar. |
VA-planen har omraden som ska ha VA-
forsorjning i kommunal regi enligt lagen om
allmanna vattentjanster identifierats och
prioriterats.

Under 2021 beslutade kommunfullméaktige om
utokning av det kommunala
verksamhetsomradet med utbyggnad av
kommunalt VA f6r tre bebyggelsegrupper.
Ansvaret for utbyggnaden ligger hos Finspéangs
Tekniska Verk. Prastkop med 24 fastigheter
som paborjats under hdsten 2022, Sunda-
Hogsétter med 65 hus som paborjas 2023 och
Branntorp med 307 fastigheter som paboérjas
2024.

En 6versyn av bebyggelse med enskilt VA intill
befintliga verksamhetsomraden pagar. De
omraden som prioriterats hégst finns i Rejmyre,
Butbro och Grytgol.

Samverkan med andra kommuner har blivit en
allt viktigare del av arbetet med den langsiktiga
vattenforsorjningen men aven for VA-
forsorjning i omraden ndara kommungransen.
Finspangs tekniska verk samverkar med
Norrkoping, Soderkdping och Valdemarsvik
kring VA-fragor. Utredning pagar kring
gemensam vattenforsorjning med Nodra i
Norrkoping. Det har dven startats upp en
samverkan i regionen kring framtida gemensam

vattenforsorjning. Samverkan pagar ocksa med
Nodra och Sérmlands Vatten kring VA-
forsorjning i omraden i néarhet av
kommungransen. Verksamhetsomrade
Branntorp och Sunda-Hogséatter kommer att fa
leverans av vatten och avlopp via
overforingsledning fran Sérmland Vatten. En
utredning om VA-forsorjning i straket Vistinge-
Svartinge tillsammans med Nodra har startat
upp under hosten.

Grundvattennivaerna i lanet har varit under det
normala 2022. VA-huvudman i lanet traffas
regelbundet under aret for att skapa och dela
en gemensam lagesbild dver risken for
vattenbrist. | kommunen méts vattennivan i
grundvattentéakterna I6pande, dar uppvisar
Grytgol problem med tillgang och kvalitet. Ingen
indikation pa vattenbrist i kommunens Gvriga
grundvattentakter. For att sdkra
vattentillgdngen i Grytgél kommer en ledning
med vatten fran Finspang att anldggas fran
Ljusfallshammar till Grytgol, med planerad
byggstart under 2023.

Kommunen medverkar vid framtagande av nytt
vattenskyddsomrade for Lyttersta, Vingakers
kommun. Vattenskyddsomradet ligger delvis
inom Finspangs kommun.

Kommunen ser vattnet som en livsnédvandig
resurs och arbetar aktivt inom organisationen
for att optimera verksamheter och processer
for att inte sl6sa med vatten. Finspangs
tekniska verk genomfor upprustning av verk for
effektivare produktion av vatten. De arbetar
dven aktivt med lacksokning, lagning och
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fornyelse av ledningsnatet for vatten.
Fortlopande kontroll av vattenforbrukningen
sker i de flesta av kommunens fastigheter. Vid
avvikande forbrukning sker kontroll med
efterfoljande atgérd.

Bland indikatorer mérks framforallt att Axsater
avloppsreningsverk ater klarar
begransningsvardet for kvavereduktion efter
ombyggnationen som paverkade
arsmedelvardet 2021. Positiv statistik syns
dven pa indikator for antal anmaérkningar pa
dricksvatten som halverades under 2022
jamfort med 2021.

Det proaktiva arbetet ar viktigt nar det galler att
skapa medvetenhet om vattnet som en
livsnodvandig resurs och hur forbrukning av
vatten och anvandning av avloppssystem hor
samman med det. Finspangs tekniska verk

Agenda 2030

arbetar aktivt med information inom manga
omraden och genom olika kanaler, bland annat
pa hemsida och sociala medier. Viktiga
informationsomraden &r vad man far och inte
far spola ner i avloppssystemet samt tips och
rad for en effektiv vattenanvéndning samt
sparsamhet nar det narmar sig vattenbrist.

Bygg- och miljdenheten bidrar genom att
fungera som radgivande i fragor kopplade till
vattnets betydelse och anvandning. Vid tillsyn
sker uppfdljning kring att basta mojliga teknik
anvands, minimerad vattenatgang samt
diskussion kring vikten av att bibehalla och pa
sikt forbattra vattenkvaliteten genom lampliga
atgarder. Tillsynsarbetet har legat i fas med
aktuell tillsynsplan.

Finspangs kommun nar malet genom att:
Vi optimerar var egen organisation for att inte sl6sa med vatten i onédan

Vi ar proaktiva i arbetet med att uppméarksamma och informera om avloppssystemets

avsedda funktion

Vi arbetar for en gransdverskridande samverkan mellan kommuner kring de resurser som
finns samt varderar de vattentillgdngar som finns

Vi arbetar kontinuerligt med information och utbildning kring vattenanvandning for att
sakerstalla forstaelsen for vattnet som resurs och vikten av tillgang till vatten i sjoar och
grundvattenmagasin kopplat till riskberedskap

Vi arbetar aktivt med tillsyn for att framja rent vatten och sanitet

Sé&kra en langsiktig ekologisk, social och ekonomisk hallbar VA-férs6rjning dar kommunalt

VA saknas
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Kvéave- och fosforutslapp fran
avlopp

Total-fosfor (P-tot) Mg/l
Total-kvave (N-tot) Mg/
Anmaérkningar pa vatten antal
Lackage i ledningsnatet %

Forekomsten av tungmetaller
och lakemedel, frammande
kemiska @mnen med merai
avloppsvattnet

Zn (zink) g/l
Pb (bly) Hg/l
Ni (nickel) Ho/I
Fe (jarn) Hg/l
Cr (krom) Hg/l
Hg (kvicksilver) Hg/l
Cd (kadmium) Hg/l
Cu (koppar) Mg/l

0,3

15
31
19

&

0,3

17,9
32
19

14
0,2
24
0,2
7,7
0,1
0,0
18,9

&

0,25
13,1

&

16
22

12,2

18,4
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Hallbar energi for alla

For Finspang betyder malet att:

Kommunen stéller om till férnybar energiférsorjning och
fokuserar pa energieffektiviseringen inom befintlig

infrastruktur.

Utslapp av vaxthusgaser i det geografiska omradet minskar men inte i takt med
energiplanens ambitioner. Kommunkoncernen prioriterar att minska utslapp fran
egen fordonsflotta samt att installera solceller vid nybyggnation. For ar 2022 ar

malet for solelsprogrammet uppnétt.

Kommunen har gjort en uppfdéljning av
nuvarande energiplan (2015-2018), den
redovisades for kommunstyrelsen i maj 2022.
Maluppféljning och genomforande av atgarder
visade pa blandade resultat. Uppféljningen
kommer att utgora ett viktigt underlag for det
fortsatta arbetet med en ny klimat- och
energistrategi.

Ett av malen i energiplanen &r att vara en
fossilfri kommunkoncern ar 2025 och omfattar
foljande fyra delar:

1. fossil olja anvénds inte for
fjarrvdrmeproduktion (2020)

2. all el som anvands inom
kommunkoncernens verksamheter ar
fossilfri

3. inga fossila drivmedel anvands i
koncernens dgda och leasade fordon

4. inga fossila branslen anvands for
uppvarmning i lokaler, anlaggningar
eller bostader som &ags inom
kommunkoncernen

Uppfoljningen visar att punkt 1, 2 och 4
uppfylls.For punkt 3 och 6vergang till fornybara
drivmedel, Idg andelen ar 2019 pa 20 % och har
sedan oOkat kraftigt till 50 % ar 2021. 2022 var
andelen oférandrad 50%. Okningen ér till stor
del ett resultat av att dieselfordon tankas med
HVO. Eftersom energiméngden for att driva
elbilar saknas i statistiken ar den faktiska
andelen 6ver 50%. Bedomningen &r dnda att det
kan bli svart att nd malet dven om aktiva val
gors vid fordonsbyten de ndrmaste aren. Det
beror delvis pa att det finns begransningar som
tillgang till fossilfritt bransle pa landsbygden,
laddinfrastruktur for inforande av elbilar, behov
av kontinuitet och robusthet utifran for starkt
beroende av tillgang till el. Dessutom I6per avtal
ofta Over flera ar vilket ger en troghet i
omstallningsarbetet. Andelen elbilar bedoms
anda komma att 6ka kraftigt under de narmaste
aren. | senaste upphandlingen finns 18 elbilar
med i underlaget, vilket nastan skulle tredubbla
antalet. Styrningen vid upphandlingen av bilar
har starkts utifran ett nytt EU-direktiv, Clean
Vehicles Directive (CVD), som innebér att 38,5
% av upphandlade fordon ska drivas med el
eller vatgas fran 2022. Det ar darfor av stor vikt
att ta fram en strategi for laddinfrastrukturen
under de ndrmsta aren.
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Andel tankade drivmedel i koncernen
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Under aret har ett solelsprogram som omfattar drift. Solceller har dock projekterats for

hela kommunkoncernen beslutats av pagaende nybyggnation vid Hallestadsgarden,
kommunfullmaktige. Syftet ar att bidra till en Lotorps forskola samt for hyresratter i Lotorp.
Okad installation av solceller for att uppna Anldggningarna forvantas tas i drift under 2023
hogre andel foérnybar och egenproducerad el. och bedéms producera ca 107 MWh.
Programmet anger som 6vergripande mal att

produktionen av solel senast 2026 ska Ett strategiskt arbete kopplat till

motsvara 5 % av kommunkoncernens totalao energiradgivning pagar. Foreldsningar,
energiférbrukning och 10 % senast 2031. Malet  hempessk och informationsskrifter erbjuds till
ska uppnas genom att solceller installeras pa saval naringsliv som privatpersoner.

alla nya byggnader och pa befintliga fastigheter,
dar det ar lampligt. Aven markbaserade

anlaggningar for solel ska frimjas. Strateg- och radgivningspersonal deltar i flera

olika regionala nétverk for klimat- och
energifragor. Kommunen &r dven medlem i

Egenproducerad solel for hela Klimatkommunerna och genom detta ett
kommunkoncernen 2022 var ca 1,1 %. Under natverk av kommuner i hela landet.

aret har inga nya solelsanlaggningar tagits i

Finspangs kommun nar malet genom att:

@ Viarbetar for energieffektivisering och 6kad anvandning av fornybara energi i
kommunen och gentemot naringsliv och kommuninvanare

Oka produktionen av el med hjélp av férnybara energikéllor

Styrtal 2021 Utfall Kommentar

Ny indikator,

total uppgift for
2021 saknas
Andel av kommunens fordonsflotta % av 50% o 77% 42%
som drivs med fossilfritt brénsle total
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Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt

For Finspang betyder malet att:

Kommunen ar en attraktiv arbetsgivare foér nuvarande
personal och blivande medarbetare. Vi har beredskap
for att mota behovet av kompetens i var egen
organisation.

Maluppfyllelsen bedéms vara i linje med forvantad utveckling for aret och innebéar
samma beddémning som for tertial 2 2022. Fér manga av de genomférda och
pagéende insatserna har vi annu inte sett effekter men vi raknar med att dessa ska

leda till en storre maluppfyllelse framover.

Anstandiga arbetsvillkor

Samtliga verksamheter arbetar for en god
arbetsmiljo. Arbetet sker i samverkan med
medarbetare och fackliga organisationer.
Riskbedomningar och atgarder genomférs for
att sdkra en god arbetsmiljo. Regelbundna
uppfoljningar sker individuellt, pa
arbetsplatstraffar och i samverkan. Flera
sektorer har jobbat aktivt med att tydliggora
sina arshjul for det systematiska
arbetsmiljoarbetet och nytt systemstdd har
inforts med nya mallar och rutiner.
Arbetsmiljoutbildningar erbjuds chefer, ombud,
politiker, kommunensledningsgrupp och
arbetsledare. Sarskild utbildning och
information har tagits fram for arbetsskador
och tillbud for att 6ka rapportvilligheten.

Utifran resultat fran féregaende érs
medarbetarenkat har verksamheten analyserat
sina varden och arbetat fram handlingsplaner
med aktiviteter for att antingen bibehalla eller
forbattra sina resultat.

Det har trots ett aktivt arbete med arbetsmiljon
varit anstrangt pa grund av sjukfranvaro.
Bemanningsfragan har varit en stor utmaning
inom stora delar av verksamheten. Arbetsmiljon
har paverkats negativt av att det rader brist pa
personal och vdra medarbetare har arbetat mer-
och overtid for att sdkra och uppratthalla
verksamheten. Vi har ocksa chefer som under
perioder haft dubbla chefsomraden.

Malet for sjukfranvaron &r 5 procent. Under de
senaste aren har det varit svarigheter att
analysera sjukstatistiken. Under 2021 minskade
sjukfranvaron (7,5 procent) men den har okat
igen under 2022 till 8,0 totalt i kommunen.

8,7 procent for kvinnorna och 5,2 procent for
mannen. Ingen av sektorerna uppnar malet pa 5
procent totalt men i sektor samhéllsbyggnad
och utbildning uppnas malet for méan. Sektor
samhallsbyggnad ar den sektor som &r narmst
malet med en total sjukfranvaro pa 5,27
procent.

Svarsfrekvensen for
medarbetarundersokningen ar hdg (81 procent)
Totalt uppnas inte malet i arets
medarbetarundersokning. Samtliga sektorer har
arbetat med resultatet av foregaende ars
medarbetarenkat. Ledningsstaben och sektor
samhallsbyggnad har forbattrat sitt resultat
jamfort med foregaende ar och sektor vard och
omsorg har ett oférandrat resultat som helhet.
Sektor utbildning och sektor social omsorg har i
stort sett oforandrat resultat men nagot lagre
an foregaende ar. Inom sektor vard och omsorg
ar det en hogre andel an féregaende ar som
skattar sin arbetsmiljé som god, det géller for
bade medarbetare och chefer.

Andelen heltidsarbetande har 6kat de senaste
aren. Ambitionen &r att alla ska erbjudas
heltidstjanster och arbete med att erbjuda
heltid pagar inom verksamheterna. 2021 hade
Finspang nagot hogre andel medarbetare som
arbetade heltid &n 6vriga kommuner (70
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procent jamfort med 68 procent). Finspang
hade ocksa en hogre andel medarbetare som
har en heltidsanstéllning i grunden jamfort med
riket (87 procent jamfért med 79 procent),
uppdaterad statistik for 2022 finns inte. Vard
och omsorg som har lagst andel
heltidsanstallningar ar den sektor som har 6kat
sin andel heltidsanstéllda mest under aret men
aven sektor samhallsbyggnad och
Ledningsstaben har 6kat sin andel
heltidsanstéllda

Att erbjuda redan tillsvidareanstallda heltid ar
ett pagaende arbete inom vard och omsorg. |
arbetet behdver hansyn tas till ekonomi och
géllande lagstiftning avseende
arbetstidsforlaggning. Samarbete mellan
enheter och samnyttjande av resurser blir en
vdg fram i arbetet. Bestéllda langtidsvikariat
gors inte pa heltid utan efter faktiskt behov.

Uppfdljning av nu géllande heltidsplaner och
forslag pa fortsatt arbete har tagits fram och
ska beslutas. | projektet for optimerad
bemanning dar dven frdgor som
sambemanning, minskade dvertidskostnader
och minskad timvikarieomfattning finns med,
har ocksa med fragan kring heltid i arbetet.

Sektorerna har med grund i den dvergripande
planen tagit fram egna personal- och
kompetensforsorjningsplaner och det pagar ett
arbete i sektorerna med att ta fram instegsjobb,
kompetenstrappor och karriarvagar. Sarskild
satsning har skett fran vard och
omsorgssektorn som under del av aret ocksa
finansierat en extra tjanst for att mojliggora
fokus inom omradena personal- och
kompetensforsérjning och minskad
sjukfranvaro.

Utdver de gemensamt faststéllda
kompetensutvecklingsinsatserna har ytterligare
insatser skett under aret. Sektor
samhallsbyggnad har genomfért
ledarutveckling for samtliga chefer,
arbetsledare, funktionsansvariga och strateger.
Sektor utbildning har sett 6ver titlarna inom
verksamheten och faststéllt nya. Sektor social
omsorg arbetar med modellen ledarstegen och
stodpedagoger ha rekryterats. Sarskild
kompetensutveckling for specifika grupper
inom sektorn har genomforts.

Agenda 2030

Inom vard och omsorg ses stodfunktionerna
over for chefer och andra roller och avtalet med
Vardférbundet Akademisk
specialisttjanstgoring (AST) for
sjukskoterskorna finns kvar. Fler projekt och
arbeten pagar for att bidra till
personalforsorjning. Bland annat projektet 23
redo 23 och yrkesresan som ingatts via
Sveriges kommuner och regioner och med
kommunerna i Ostergétland. Avtal har ocks3
ingatts tillsammans med samtliga kommuner
nar det géller Evikomp (en gemensam
larplattform). Jobbspar mot vardbitraden gors i
samarbete med Arbetsformedlingen och en
oversyn av inférande av sprakapplikation har
skett.

Arbetet med optimerad grundbemanning dar
pilotenheter tagits fram pagar.
Bemanningshandbok &r framtagen och
beslutad vilket bidrar till en 6kad insikt och
battre verktyg for att kunna arbeta med
bemanning pa ett strukturerat satt. Att
omvandla dvertids- och vikariekostnader till fler
tillsvidaretjanster pagar men pa grund av
bristande sokunderlag har det varit svart att
gora i den 6nskvard utstrackning. Sektor vard
och omsorg har dock fler tillsvidareanstéllda nu
jamfort med forra aret. Andelen timanstallda
har ocksa minskat.

Flera sektorer har deltagare i det regionala
kompetensforsorjningsprogrammet "Framtida
chef". Alla medarbetare har ratt till individuell
utvecklingsplan som uppréattas mellan chef och
medarbetare i arliga resultat- och
utvecklingssamtal.

Friskvardsbidraget har hojts och mojlighet att
kopa cykel med nettoloneavdrag eller att leasa
cykel i 12 manader mot bruttoléneavdrag har
inforts. Under aret har mojligheten till
distansarbete utretts och beslut tagits om att
infora mojlighet till distansarbete for
yrkesgrupper dar det ar mojligt.

Nar det galler andelen medarbetare som kan
rekommendera Finspangs kommun som
arbetsplats sa ar inte 2022 ars siffror
jamforbara med 2021 da skalan uppdaterats.
58 procent har svarat inom ramen for gront
resultat och 26 procent for gult resultat. Totalt
sett ar 58 procent den siffra som rapporteras.
Det ar totalt 16 procent som skattar rott och
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inte kan rekommendera Finspangs kommun
som arbetsplats. Det &r en storre andel kvinnor
an man som kan rekommendera kommunen
som arbetsplats. Starkast resultat finns inom
sektor ledningsstab pa 70 procent. Sektor
samhallsbyggnad har 65 procent, utbildning 60
procent och sektor social omsorg och vard och
omsorg 53 procent. Att fa fler medarbetare att
rekommendera Finspangs kommun som
arbetsplats ar en fraga som blir viktig att arbeta
vidare med.

Ekonomisk tillvéaxt

Arbetet med en differentierad arbetsmarknad
och flera nya foretag och branscher drivs
framat genom fokus pa etableringar och
darmed fler arbetstillféllen. Det sker ocksa
genom Tillvaxt Finspéngs arbete med att géra
Finspangs kommun till en annu mer attraktiv ort
att driva foretag i. Entreprendrskap och
foretagande framjas genom att alla elever pa
hogskoleforberedande program pa Bildningen
Bergska och Bildningen arbetar med UF
foretag. En av kommunens skolor har varit med
i yrkeskampen.

Under aret har etablerade foretag/aktorer haft
pagaende och &ven slutfort olika byggnationer.
Det finns en fortsatt stor brist pa
verksamhetsmark men effektuering av ny
oversiktsplan skapar nya majligheter. Visst
detaljplanearbete &r inlett for att skapa
verksamhetsmark utifran 6versiktsplanen men
pa sikt ar den ocksa otillracklig. For att uppna
visionen 30/35 behdver forvaltningen ocksa
kopa mark pa en marknad som &r ganska
ororlig dar dialoger med markégare pagar.

Nyféretagande och differentiering maste utga
fran forutsattningarna och strukturen pa orten.
For att utveckla differentiering behdver vi se
"var" arbetsmarknad som en del av en stérre
helhet som ocksa innefattar angransande
kommuner. Det &r en fordel att det storre
arbetsmarknadsomrade som Finspang ingar i
ar differentierat och innehaller manga olika
branscher. For en fortsatt positiv utveckling
behovs 6kad samverkan. Finspdngs kommun
behover ocksa jobba med sina strukturella
styrkor och arbetstillfallen parallellt med att
framja okad rorlighet for kommunens
medborgare och arbeta fér en bredare och
storre arbetsmarknad med omkringliggande
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kommuner. Detta arbete genomfors nu inom
lokalt arbetsmarknadsomrade Norrkdping (LA-
Norrkoping) dar kommunstyrelsen beslutat om
en formaliserad avsikt till samverkan.
Samarbetet mellan kommunerna LA-Norrkoping
ar pagaende.

| Finspang startas ganska fa foretag i
jamférelse med liknande kommuner och malet
uppnas inte, daremot ar éverlevnadsgraden
valdigt hog.

Langtidsarbetsloshet bland invénare 25-64 ar
sjunker i Finspang och féljer den nationella
utvecklingen.

Vi ska skapa ett gott naringslivsklimat genom
en att kommunens service till naringslivet ar
fullgod. | resultatet i insiktsmatningen och i
Svenskt naringslivs ranking framgar att
Finspang har stora utmaningar i den upplevda
servicen. En handlingsplan for att hoja hela
kommunens servicegrad har upprattats.
Utgangspunkten &r att myndighetsutovning ska
utga fran medborgarnas och féretagens behov.
Kommunen ska bedriva modern
myndighetsutdvning och det ska vara enkelt att
driva och utveckla foretag i Finspang.
Kommunen ska ocksa verka for att fler sma
foretag kan bli leverantor till kommunen.
Arbetet har gett konkreta resultat. Bland annat
har NKI (n6jd kund index) och Smaféretagarnas
nationella index som ska visa sma och
medelstora foretags forutsattningar att verka i
landets kommuner, en positiv utveckling.
Finspang gick fran plats 216 till 143 i arets
smaféretagarindex. Arbete och dialog sker
Iopande med néaringslivet genom mdten och
tréffar med olika verksamhetsutdvare. Flertalet
aktiviteter for att méta kommuninvanarna har
genomforts av bygg- och miljoenheten under
aret. Ny e-tjanst for bygglov har lanserats och i
senaste KKiK-matningen (Kommunens Kvalitet i
Korthet) hade handlaggningstiden for matt
bygglovstyp minskat med 50% jamfort med
tidigare ar. Under forsta halvaret har
planeringsavdelningen lanserat en e-tjanst for
bokning av torgplatser

God hushallning handlar om att styra ekonomi
och verksamhet bade i ett kortare och langre
tidsperspektiv. Ekonomin ska visa pa ett
positivt resultat pa en niva som gér att
formogenheten inte urholkas av inflation eller
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av for lag sjalvfinansieringsgrad av
investeringar.

Beddomningen pa helar 2022 sétts pa gul da alla
sektorer inte har ett positivt resultat i det korta
perspektivet. Om arbetet fortsatter med att
effektivisera processer, effektiv bemanning,
prioritera, omfordela sa finns forutsattningar for
god ekonomisk hushallning i det langa
perspektivet. Bemanningsprojekt,
inkdpsorganisation med e-handel och
fordonsamordning ar nagra stora projekt med
mal att forbattra kvalité pa tjanster och
samtidigt minska administrativa kostnader.

En forutsattning for att arbeta med god
ekonomisk hushallning ar utveckling och
forbattring av kunskap om effektivitet, budget
och uppfoljning. Kunskaperna i sektorerna har
Okat genom chefs- och
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administratorsutbildningar/tréffar. Under varen
har en expert inom redovisning utbildat alla
administratorer i ekonomi.

Ett arbete med att skapa ett langre
tidsperspektiv i planeringsforutsattningarna har
paborjats inom ledningsstaben. Forvaltningen
invantar beslut fran riksdagen om
lagforandringar avseende god kommunal
hushallning.

Sektorerna har under aret arbetat med en
tydligare struktur och kontinuitet i
uppfoljningsarbetet. Det sker ocksa en 6kad
samverkan mellan chef, HR och ekonomi kring
planering och uppféljning av grundbemanning.
Verktyg har tagits fram for att underlatta
planering och uppfdéljningen av
personalresurser.

Finspangs kommun nar malet genom att:

Vi arbetar for en differentierad arbetsmarknad och fler nya féretag och branscher

Vi framjar entreprendrskap och féretagande redan i unga &r genom utbildningssektorn
Vi arbetar med kompetensforsorjning och kontinuerlig kompetensutveckling

Vi sdkerstéller att kommunens service till naringslivet ar fullgod for att skapa ett gott

naringslivsklimat
Vi erbjuder medarbetare ratt till heltid

Vi sdkerstiller att vi som arbetsgivare uppfyller kraven pa en god arbetsmilj6 i vara

verksamheter

Vi sdkerstéller en god ekonomisk hushalining

Vi erbjuder kommunens anstallda goda friskvardsvillkor
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Finspangs kommun foljer upp genom att Enhet  Styrtal 2021 Utfall Kommentar
mata:

Medarbetarundersokning, HME, Hallbart ~ index 79 ® 74 74

medarbetarengagemang

Sjukfranvaro % 5 75% @ 8,02%

Medarbetare som kan rekommendera % 70% ® 65% ® 58%

Finspangs kommun som arbetsplats

Antal nystartade eller nyetablerade antal | 66 66 ® 64 Kélla Tillvaxt

foretag Finspang

Overlevnadsgrad efter tre &r for % av 70% @ 90% o 87%

nyforetagare total

Langtidsarbetsloshet 25-64 Andeli  5,6% 57 52 %

arsmedelvarde, andel (%) av % av

befolkningen bef.

Invanare 16-24 ar som varken arbetar Andeli 9% 7.1 ® 94% Senaste

eller studerar, % uppgift fran
2020,
jamforelse
2019

Heltidsarbetande manadsavlonade, Andeli  70% 68% 70% Senaste

kommun, andel (%) % uppgift fran
2021,
jamforelse
2020
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Agenda 2030

Hallbar industri,
innovation och infrastruktur

For Finspang betyder malet att:

Kommunen séakrar en lokal infrastruktur som bidrar till ett
starkt naringsliv. Vi sékerstéller hallbara transporter inom
organisationen, som kund och leverantér. Vi arbetar med
nytdnkande och standiga forbattringar i vara verksamheter
och tjanster. Vi arbetar resurseffektivt, aktivt och

tillvaxtorienteratfor att utveckla och bredda vara verksamheter samt néringslivet i

kommunen.

Maluppfyllelsen bedéms uppfyllt varai linje med forvantad utveckling och
implementation for aret. Fér manga av de genomférda och pagaende insatserna
har vi annu inte sett full effekt och ser darmed att dessa ska leda till en ytterligare

maluppfyllelse framover.

Digitaliseringen inom Finspangs kommun och
arbetet med att digitalisera offentlig forvaltning
har 6kat inom samtliga sektorer. Utgangspunkt
ar medborgarens och medarbetaren behov.
Syftet med digitaliseringen &r att erbjuda
enklare, Oppnare och effektivare tjanster och
service till alla.

Digitaliseringen paverkar idag hela samhaéllet i
grunden och manga fysiska moten har bytts ut
till digitala nar mojlighet getts med
effektivisering och miljopaverkan i fokus. Det
fortsatta arbetet att digitalisera processer och
tjanster utifran medborgarnas behov har fatt
effekt inom bland annat bygglovshantering,
barnomsorg och forsorjningsstod. Tjanster
som tidigare har hanterats via blanketter och
manuell administration kan numer ske via
digitala tjanster nar medborgaren sjalv onskar.
Samtidigt finns ett stort behov av att
digitalisera ytterligare processer inom
organisationen och skapa hallbara och digitala
strategier for respektive sektor.

Forvantningarna pa den kommunala servicen
Okar och idag forvantar sig privatpersoner och
foretagare att snabbt, enkelt och sakert kunna
skota sina drenden, fa tillgang till information
och ha majlighet till inflytande via digitala
kontaktvagar. Digitaliseringen har blivit ett av

de viktigaste verktygen for fortsatt utveckling
och effektivisering av var verksamhet.

For manga ér digitala kontaktvéagar
forstahandsvalet, samtidigt finns det manniskor
som inte ar digitalt delaktiga och riskerar ett
utanforskap, nar samhallsnyttiga funktioner
flyttar ut pa internet. Finspangs kommun
maste, liksom manga av landets 6vriga
kommuner, ta hansyn till framtidens
demografiska utmaning med en 6kande aldre
befolkning, samtidigt som den arbetsfora delen
av befolkningen endast 6kar marginellt.
Digitalisering utgor en mojlighet for oss att
fortséatta utveckla och behalla en god service
och samtidigt hantera kostnaderna. Genom
digitala I6sningar och regional samverkan i
dessa fragor kan vi gora livet lattare for alla
som bor och verkar i Finspang, samtidigt som vi
anvander kommunens resurser pa ett
effektivare satt.

Under 2022 har ytterligare framsteg kring
verksamheternas digitala utveckling skett
utifran en inventering och dokumentation som
tydliggjorde kommunens drift och underhall av
kommunens IT-infrastruktur. Det gor att vi kan
framat ta tillvara vara tekniska majligheter pa
ett helt nytt satt samtidigt som var infrastruktur
ar saker.

29 (47)



Agenda 2030

FINSPANG
Via en MDM-l6sning (Mobile Device enligt rutin proaktivt med monitorering av var
Management) sakerstaller vi att alla datatrafik gallande bade surf och e-post. Pa
kommunens mobila enheter har skydd mot detta satt sakerstéller vi att den data som
intrdng och dataforlust. Det ger dven Finspangs  utbyts med andra aktorer inte innehaller
kommun mojlighet att spéarra och radera skadliga komponenter som kan dventyra
enheter som stjéls eller tappas bort vilket har sdkerheten i kommunens IT-miljGer.

Okat sakerheten. Finspangs kommun arbetar

Finspangs kommun nar malet genom att:

Vi har en saker och tillgénglig IT-infrastruktur i hela kommunen och tar tillvara och
implementerar digitaliseringens majligheter

Vi &r innovativa och omprovar strukturer och arbetssatt férokad nytta i hur vara tjanster
utfors for okad resurseffektivitet och upplevd kvalitet for brukaren
Genom Tillvaxt Finspang tillskapar vi motesplatser sdsom exempelvis Co-office lI6sningar

Tillgang till bredband om minst 100 Andeli  95% 72,8 ® 758%

Mbit/s %

Antal kommunala tjdnster som antal 31 31 43

erbjuds som e-tjanster

Andel som anvander digitala tjanster i % Uppgift for hela

kontakt med kommunen kommunen
saknas, men
bedomningen ar
att resultatet ar
godkant = gul

Kundernas ndjdhet med VA, index 72 72 68

renhallning , gator och GC-végar

Nojd-kund-index Sveriges Kommuer index 74 61 61 Senaste uppgift

och Regioners (SKR) matning Insikt avser 2021,
jamforelse 2020
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Minskad ojamlikhet

For Finspang betyder malet att:

Finspangs kommun ser alla som likvardiga medborgare
oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Vi nar malbilden for perioden och forvantar oss att fa effekt av den nya
bidragsmodellen fér foreningslivet och arbetet med att 6ka tillgangligheten for

medborgarna

Utifran det givna politiska uppdraget tog
forvaltningen fram en reviderad bidragsmodell
for fordelning av medel riktade till foreningar
inom fritidsverksamhet. Eftersom modellen
borjade gélla under 2022 kan den effekterna
annu inte utvarderas. Daremot ger
bidragsmodellen storre mojligheter fér
foreningar att bredda sin verksamhet utifran
jamstalldhet, jamlikhet och tillganglighet. Barn
och ungdomar, &ldre (75+) och personer med
funktionsnedsattning ar prioriterade grupper
och ska ges utrymme genom ett storre
ekonomiskt stdd till féreningar vid aktiviteter
som nar dessa grupper.

Finspangs kommun som

organisation rekryterar utifran en stravan att
spegla mangfalden som finns i kommunen som
geografiskt omrade. Medarbetare ges ocksa
mojlighet att delta i kompetensutvecklande
program som till exempel Vinna-Vinna. Ett
mangfalds- och jamstélldhetsprogram som ska
stdrka medarbetare i dessa fragor och att bara
med sig perspektiven in i organisationen. Det
finns ocksa utsedda jamstélldhets- och
mangfaldsombud pa enheterna som ska belysa

fragorna. Tidigare har ombuden organiserats
genom regelbundna tréaffar och arbete med
sérskilda insatser. Dessa traffar har inte gt
rum under 2022.

Mangfalds- och jamstalldhetsfragan finns med
som en aterkommande punkt pa enheternas
arbetsplatstraffar och dokumentet aktiva
atgarder for mangfald, jamstalldhet, lika
rattigheter och majligheter har uppdaterats och
beslutats.

For att 0ka kunskapen och ge bra stod till
medarbetare och externa utforare har en
varumarkesplattform, checklistor, rutiner och
riktlinjer for kommunens kommunikation tagits
fram.

Kommunens nérvaro i sociala medier mojliggor
for privatpersoner och féretagare att enkelt
skicka in frdgor och synpunkter dygnet runt.
Dessa besvaras déarefter med en forsta kontakt
av kommunikationsavdelningen inom tva
timmar under vardagar, mellan klockan 08:00
och 17:00. Dérefter &r det viktigt att
verksambheten finns tillgénglig for att kunna ge
utforligare svar med sakkunskap.
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Finspangs kommun nar malet genom att:

Vi stravar mot att kommuninvanarna har likvardig tillgang till kommunens alla verksamheter,
information, mojlighet till delaktighet i samhallslivet och samma réttigheter och skyldigheter

Vi arbetar aktivt for att 6ka mangfalden i var organisation

Vi genomfor medborgardialoger kring kommunens verksamheter i syfte att forbéttra och
utveckla var kvalitet och service

Vi kartlagger foreningsbidragens fordelning kopplat till jamlikhetsaspekter

Finspangs kommun foljer upp genom att  Enhet Styrtal 2021 Utfall Kommentar
mata:

Antal barn och ungdomar som deltar i Antal - ® 5390 ® 6718 Uppgift avser endast

foreningsaktiviteter. barn déar féreningen sokt
kommunalt aktivitetsstod

Psykisk ohélsa - - - Utredning pagar om hur
matning ska goras

Invénare 16-84 ar med avsaknad av tillit Andeli 27 28 26%

till andra, andel % %

Andel av de individer som lamnat % - 17 25% Senaste uppgift avser

etableringsuppdraget som &r i arbete 2021, jamforelse 2020

eller studier (status efter 90 dagar).
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Hallbara stader och
samhallen

For Finspang betyder malet att:

Kommunen arbetar for en héllbar samhallsplanering for
att utveckla Finspang till ett robust samhallssystem att
leva och bo i.

Vi nar malbilden for perioden. Bedomningen &r att med bland annat fortsatt arbete
med risk- och sarbarhetsanalys och kontinuitetsplaner skulle malbilden évertraffas

for 2023.

Genom framtagande av detaljplaner skapas
forutsattningar for en blandad bebyggelse som
i sin tur 6kar den sociala héllbarheten.

| samband med en ny mandatperiod genomférs
en risk- och sarbarhetsanalys. Analysen ska
dels resultera i atgarder som starker samhallets
motstandskraft och dels utgéra ett
planeringsunderlag for samhéllsplaneringen.
Arbetet med risk- och sarbarhetsanalysen leder
ocksa till en samverkan mellan sektorer och
bolag, vilket bidrar till en forstarkt forstaelse av
kommunens olika verksamheter och de
utmaningar och sarbarheter som de olika
verksamheterna stér infor. Denna forstaelse
leder till en mer hallbar kommunorganisation
och i forlangningen ett mer héallbart samhlle
genom kunskapsoverforing. Under aret har
arbetet med kontinuitetsplaner pabarjats, dar
bland annat ett scenario dar verksamheter kan
tvingas bli bortkopplade fran elnatet har
identifierats och dar verksamheterna har tagit
fram en atgardsplan. Dessa kontinuitets- och
atgardsplaner &r viktiga sa att den
samhdllsviktiga servicen kan fortga &ven vid
storningar.

Ett viktigt underlag for ett framtida robust
sambhdlle ar den skyfallsanalys och
varmekartering som skett under aret. En mer
utforlig beskrivning av detta arbete finns under
mal 13 bekdmpa klimatférandringarna.

Finspangs kommun har &dven tagit pa sig
ansvaret att vara huvudman for tva utpekade
fororenade omraden med riskklass 1, den

hogsta riskklassen, for att kunna genomfora
aterstéllande av marken sa att historiska
fororeningar kan elimineras sa att risk inte
foreligger for ménniskors halsa eller miljo.
Dessa tva omraden ar Finspangs centraltvatt
och Lotorp fotbollsplan och de &r
bidragsfinansierade av Naturvardsverket.
Centraltvatten har en entreprenad upphandlad
och sanering kommer under pabdrjas varen
2023. Lotorp é&r i fas att utreda vilka atgarder
som &r mojliga. Just nu pagar
riskvarderingsmote med aktorer verksamma
och boende i omrédet. Aven ett samarbete med
forskning om hur man sanerar arsenik ligger i
planeringsfas, nagot som visar Finspangs vilja
att ta steg framat i den nationella utvecklingen
inom férenade omraden.

Forvaltningen har dven haft ett
utredningsansvar for Rejmyre. Under 2022 har
det genomférts undersdkningar for
fororeningssituationen, detta slutrapporteras
kvartal 1 2023.

Vid om- och nybyggnation av infrastruktur
utformas miljoer for att vara inkluderande och
enligt gallande tillganglighetskrav. Huvuddelen
av de ombyggnationer som genomfors
omfattar dven att skapa ett mer jamstallt
Finspang da stort fokus ligger pa utveckling av
gang, cykel och kollektivtrafik. Behov finns att
inventera tillgangligheten i den befintliga miljon
for att mer strukturerat tydliggora
tillganglighetsanpassade strak samt
ytterligare utveckla dessa.

Forvaltningen har en del verksamhetslokaler
med bristande tillganglighet, framfor allt inom
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sektor social omsorg. Vid nybyggnation av verksamhetsomradet finns en verksamhetsplan
verksamhetsanpassade bostéader och lokaler framtagen som tydligt specificerar
for malgrupper inom LSS och socialpsykiatri malgruppens behov nar det géller anpassade
fors en néra dialog med sektor bostader inom LSS.

samhallsbyggnad och representanter for
byggprojekt. Detta utifran
tillganglighetsaspekter i den fysiska miljon och
tillgangligheten till samhallet i Gvrigt. Inom

Finspangs kommun nar malet genom att:
® Vi sakrar att Finspangs tillvaxt utgar fran social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet

Vi arbetar fér en hallbar samhallsplanering med blandad bebyggelse, resurseffektivt
byggande, hallbara transporter och gron infrastruktur

Vi verkar for att starka kommunkoncerens arbete mot ett robust samhalle

Vi arbetar for att faststélla att den mark som &r utpekad som férorenad inte innebar en
risk fér manniskors hélsa och miljo

Vi arbetar for ett tillgangligt, inkluderande och jamstallt Finspang

Rankning i tidningen Fokus "Bast att bo”- placering 214 ® 236 = Ingen

undersokning undersokning
gjordes 2022

Fardiga detaljplaner for nybyggnation for bostader  antal 300 ® 0 ® 100

Mediantid till forsta enhet pa plats vid minuter 11 9,3 ® 124

raddningstjanstuppdrag

Mediantid IVPA (I véntan pa ambulans) Minuter 11 73 10,4

Antal utvecklade brander i byggnader antal 15 21 11

Forskolor och skolor med Grén Flagg antal 5 2 2

Genomfdrda aktiviteter med stod av antal - 24 36

miljoutvecklingspotten — kvalitativ redovisning

Antal personer utbildade av kommunen i att Antal 1500 ® 577 ® 850

forebygga och hantera brander

Tillvaxtmalet 30 000 invanare 2035 Antal 30 000 ® 21889 21903
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Hallbar konsumtion
och produktion

For Finspang betyder malet att:

Kommunen som kund och producent sékerstéller och bevakar
hallbarhetsperspektivet i upphandling, tjansteleverans samt
hantering av avfallsprodukter.

Uppfyllelsen av malet Hallbar konsumtion och produktion bedomdes fér 2022 vara

gult. Tva av atta indikatorer visar rott.

Det langsiktiga arbetet med att oka aterbruk
och cirkularitet ar kontinuerligt och i den nya
avfallsplanen forstarks det arbetet. Utdver det
som sker inom Finspangs kommun jobbar &ven
koncernen for att oka aterbruket. Finspangs
Tekniska utvecklar sin atervinningscentral med
nya fraktioner och cirkulerar massor vid
sluttdckning av deponin. Finspangs Tekniska
arbetar dven med att aterbruka restavfall och
forpackningsavfall. Dels genom infoérandet av
gréna pasen men ocksa i samband med att
forpacknings- och tidningsindustrins avfall fran
och med arsskiftet 2023/2024 6vertas av
kommunen och &ven krav pa fastighetsnara
insamling infors.

Efter ett medborgarinitativ har en aterbruksbod
inrattats vid Sjomanséngs atervinningscentral.
Till boden "Ge och ta" kan vem som helst [dmna
fullt fungerande produkter och prylar, vilka det
ar fritt fram for nasta besokare att plocka med
sig hem och anvénda. Detta okar bade
medvetenheten till allmédnheten pa aterbruk
samt &r en hallbar och resurssparande insats.

Finspangs kommun satsar pa att ka
kunskapen om det svéra begreppet "cirkular
ekonomi". Detta har under 2022 skett genom
medverkan tillsammans med fem andra
kommuner i Ostergétland. Projektet heter
Cirkular Ekonomi Genom Industriell Symbios —
CEGIS. Arbetet har inneburit att studenter fran
Linkdpings universitet har genomfort en studie
hos tre av vara storre bolag plus Finspangs
Tekniska verk. Resultatet av studien pekar pa
goda mojligheter att pa ett unikt satt i Sverige
arbeta vidare med restvarme fran
industriprocesser till det kommunala
fjarrvarmenatverket. Fortsatta utredningar med

forslag pa vagar framat ska genomféras under
varen 2023.

Forvaltningen ser 6ver mojligheterna for
aterbruk av moébler inom kommunkoncernen.
Hela kommunhuset har nu 100 % kallsortering
pa alla plan och avdelningar och under 2023
kommer vi fortsatta den utvecklingen i andra
kommunala lokaler.

Forvaltningen stéller generellt krav pa
ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet
genom att hanvisa till kommunens
hallbarhetsmal i forfragningsunderlag vid
upphandling. Vid upphandling av byggnationer
jobbar Finspangs kommun mot "miljobyggnad
silver/svanen" vilket innebar att miljé och
hallbarhet beaktas pa en hog niva.

Kommunen har under 2022 infort e-handel for
inkop, i det systemet finns mojlighet att lattare
se vad som ar miljomarkt och darmed 6kar
enkelheten att bestélla miljomarkta produkter.
E-handel innebar sortimentstyrning, en mer
digital inkdpsprocess och fler leverantorer
kommer att anslutas. Kommunen har dven valt
att inte ldgga upp engéngsartiklar i plast, till
exempel muggar, for att pa detta satt styra
inkdpen mot battre miljéval.

Kommunens arbete att styra
livsmedelsupphandlingar mot lokal- och/eller
narproducerade livsmedel fortséatter och ger
successivt allt storre effekt. Maltidsservice
arbetar aktivt for att den mat som kops in
genom kommunens kok ska vara hallbar. Dar
det &r mojligt &r ett stort fokus lokala ravaror.
Kommunens kok arbetar dven med att erbjuda
mer hallbara alternativ vid sidan av mer
"vanliga” produkter. Kommunens kok ser dven
over sina inkop och gor ekonomiska och
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miljomassiga vinster genom att kdpa in varor produktionen. For att dven fa in vanan kring att
med kort datum for att minska matsvinn hos inte slanga mat, mats aven tallriksskrapet hos
grossisten. Vid upphandling av grossistvaror de yngsta barnen i var kommun. Detta som en
har aven transporter varit i fokus, dar krav pa del av den pedagogiska verksamheten.

miljoledningssystem stélls, for att sakerstélla
att leverantor arbetar med ett hallbarhetsténk.
Det har dven stillts krav pa att drivmedlet for
transporter ska vara fornybart, och méangden
fornybart ska 6ka for varje ar vilket gor att varje
vara har ett minskat klimatutslapp.

Utifran hogre kravbild fran Fairtrade Sverige och
ett minskat intresse fran néaringslivet pa lokal
niva i Finspang har kommunen beslutat att inte
ga fram med en ny ansékan om att bli en
diplomerad Fairtrade-kommun.

Tillagningskoken ar dven kreativa vad det galler
att fornya recept sa att matsvinnet minskar fran

Finspangs kommun nar malet genom att:
Vi stdller krav p& ekonomisk, social och miljdmdssig hdllbarhet vid
upphandlingar

Vi effektiviserar vért resursanvéndande fér att minska méngden avfall
Vi minskar klimatpéverkan frdn mat som serveras av kommunens kék

Vi styr mot lokal- och/eller nérproducerad mat vid inkép kopplat till
kommunens madiltidspolicy

Vi frémijar &terbruk och cirkularitet

® Vibedriver och stimulerar ett aktivt Fairtrade-arbete.

Andel ekologiska livsmedel av % 30 39,4 33
kommunens inkdp
Tillgéngligheten till tervinning och % 100% 77% 75%
kallsortering i kommunens lokaler
Minskat restavfall Kg/person = 146 146 ® 155
Andel narproducerade livsmedel av. % av total 23% 54% 18%
kommunens inkop

% av total 83% 87% 95%
Andelen svenska livsmedel
Utslapp av klimatgaser fran inkopt Ton 855 855,7 854,2
livsmedel totalt och per portion
Minskat livsmedelssvinn i koken Gr/portion  38g 40 39g
Andelen miljobilar i 37% - ® 15%

kommunorganisationen
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Bekampa
klimatférandringarna

For Finspang betyder malet att:

Kommunen ska minska sin klimatpaverkan och arbeta med
anpassningar till de globala klimatférandringarna.

Olika planer, mal och strategier inom klimatomradet bidrar till att kommunen kan
klara av klimatomstallningen. Det ar framfor allt vid uppféljning och framtagande
av dessa planer, mal och strategier som fragorna synliggors och
informationsspridning till verksamheter sker och medvetandet blir storre.

Finspang har en lokalt framtagen
klimatanpassningsplan som bidrar till 6kat
medvetande om de problem och utmaningar
som finns, bade inom organisationen och i
lokalsamhallet. Under 2022 har en uppfdljning
av klimat-anpassningsplanen genomférts och
under kommande ar finns behov av effektiv
implementering. Klimatanpassningsplanen ar
val férankrad med kommunens &versiktsplan
och verksamheter genomfor séarskilda
utredningar for att sdkerstalla att nya omraden
planeras och byggs pa ett langsiktigt hallbart
satt och att de anpassas med hansyn till
klimatférandringar och nya kunskaper.

Under de senaste aren har flera incidenter
intraffat kopplat till hoga vattenfloden dar
mindre vattendrag (b&ckar och diken)
svammats over vilket inneburit att
fastighetségare och infrastruktur paverkats. Det
finns ett uppdamt behov av underhallsatgarder
av vattendrag och i vissa fall mer aktiv reglering
av vatten i forddmningar for att minska den
negativa paverkan vid hoga vattenfléden.

Kommunen har under aret genomfért
skyfallsanalys och varmekartering for att 6ka
kunskapen om hur klimatforandringar kommer
att paverka kommunen nu och i framtiden.
Utredningarna har utforts av konsult och bidrag
for detta arbete har erhallits fran Lansstyrelsen.
Omraden som omfattas &r Finspangs tatort
inklusive Butbro och Lotorp samt de
prioriterade orterna Hallestad-Borggard och
Rejmyre. Bada utredningarna levereras som

kartor, GIS-skikt, som kan anvandas brett bade
internt och externt i kommunen.

| skyfallsanalysen har risk for Oversvamning
och hoga floden analyserats och det har d@ven
gjorts en oversiktlig bedomning av risker for
samhallsviktiga funktioner, dar 48 omraden
med byggnader for kommunal verksamhet
ingick. Av dessa klassades 15 omraden med
hog risk vid ett skyfallsscenario. For att fa en
battre bild av omfattningen i de olika
riskobjekten samt underlag till majliga atgarder
och prioritering behdvs ytterligare
konsekvensanalys och atgardsutredningar.

Varmekarteringen syftade till att identifiera
zoner med storre risk for hog temperatur, sa
kallade varmedar. Generellt har analysen
uppvisat att tatorter i Finspangs kommun har
en lag risk for varmedar tack vare gles
bebyggelse och mycket gronska. Den
nuvarande trenden med fortatning av
bebyggelse i tatorter kan oka risken fér hdga
temperaturer i framtiden.

For att arbeta forebyggande mot
klimatforandringarna finns mal och strategier i
en energiplan. Nuvarande energiplan har under
ar 2022 foljts upp och under ar 2023 kommer
forslag pa ny plan att presenteras.
Uppfdljningen kan konstatera att de totala
utslappen inom Finspdngs kommuns
geografiska yta har minskat, men inte i takt
med malet. Finspangs kommun var dven
anslutna till borgmésteravtalet dar malet var att
minska koldioxidutslapp med 40 % ar 2020
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jamfort med ar 1990. Den faktiska minskningen
var 13% mellan jamforelsearen.

Kommunen medverkar i ett utvecklingsprojekt
dar Siemens Energy AB ar konsortieledare, ett
projekt som till storsta del finansierasav EU
medel. Projektet innebar for kommunens del att
man varit part for att se hur gas (framfor allt
vétgas) kan vara en del i en kommunal
verksamhet. Finspangs kommun har genomfort
ett arbete med gymnasieskolan i Finspang
under 2022, dar gymnasieungdomar fatt traffa
politiker och tjanstepersoner och tillsammans
diskuterat idéer for utveckling inom kommunen.
Som ett avslutande seminarium genomfordes
ett intresse- och utvecklingsmdéte kring
vatgasens potential for en liten kommun.

Cykeltavlingar, skrapplockardagar och
torgevent ar ytterligare
kommunikationsinsatser och exempel pa
aktiviteter inom den kommunala organisationen
som medvetengor verksamheter och
lokalsamhélle pa de klimatférandringarna som
finns och ger exempel pa hur de kan
minimeras. Malet ar att foréandra vanor och
rutiner hos mottagarna. Media har
uppmarksammat flera av eventen, bade Earth
Hour och mobilitetsveckan.
Miljoutvecklingspotten anvands till
verksamheter som har idéer pa hur deras
verksamhet kan genomféra en omstéllning som
har en minskande paverkan pa klimatet. Det har

Agenda 2030

dven under aret startat upp ett nytt e-
handelssystem, dar miljovanliga varor
prioriteras och synliggors.

Finspangs kommun arbetar for att minska
utslapp vid resor och transporter och har under
2022 anstallt en fordonssamordnare. Ett
bokforingssystem for poolbilar med mojlighet
till samakning planerades under 2022.

Klimatvaxlingen &r en styrning for att bade 6ka
kunskapen kring de olika drivmedlens
klimateffekt samt for att
kommunorganisationen ska tanka mer
fossilfritt.

Antalet laddplatser i kommunen 6kar bade nar
det géller publik och icke publik laddning, men
for att Finspangs kommun ska kunna driva
fragor kring eldrivna fordon framat finns det ett
stort behov av att ha en tydlig laddinfrastrategi.
| dagslaget installerar kommunen nya
laddplatser utan strategiska inriktningsbeslut
och helhetsperspektiv. Ett uppstartsméte for
framtagande av en laddinfrastrategi
genomférdes i november 2022 med stéd av
energikontoret och lansstyrelsen inom projektet
"Fossilfritt 2030" och arbetet kommer fortsatta
under 2023.
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Finspangs kommun nar malet genom att:

@ Vi medvetandegor den kommunala organisationen pa de klimatférandringar som
finns och hur de paverkar var verksamhet och vart lokalsamhalle

@ Vi planerar och utvecklar Finspang med hansyn till de kunskaper vi har kring
klimatforandringar och gor de anpassningar som kan kréavas

Vi arbetar emot fortsatta och forvarrade klimatforandringar

Kommunkoncernen arbetar aktivt for att minska sin klimatpaverkan vid resor och
transporter

Vi stimulerar ett 6kat antal laddningsmajligheter i kommunen

Finspangs kommun foljer upp Styrtal 2021 Utfall Kommentar
genom att mata:
Antal cyklister pa gang- och antal 11 000 @ 13662 © 16288
cykelvagar.
Miljobilar, andel av totalt antal % - 16,3 - Uppgift
bilar i det geografiska omradet saknas for
2022

Genomsnittlig korstracka med Mil/invénare  610,9 @ 649,7 659,9
personbil, mil/inv
Arligen félja upp antalet resande Antal - - - Uppgift
till, fran och inom kommunen med saknas for
kollektiva transportmedel 2021 och 2022
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HAV OCH MARINA
RESURSER

Hav och marina resurser

14

For Finspang betyder malet att:

Kommunen arbetar med att sprida kunskap om — och
jobbar utifrdn — atgarder som forvaltar vara
vattenresurser i syfte att minska vart bidrag till

féroreningar i hav.

Maluppfyllelsen bedéms ligga i linje med forvantade resultat

Kommunen arbetar aktivt i tva projekt inom
dagvatten som bland annat syftar till att minska
belastning av foéroreningar. En del &r att ta fram
riktlinjer och en handbok for hallbar
dagvattenhantering, kopplat till bade kvantitet
och kvalitet. | det andra projektet har samtliga
avrinningsomraden foér dagvatten i Finspangs
tatort provtagits och fororeningsbelastningen
berédknats. Ett antal omraden har prioriterats
och forslag pa lampliga atgarder for att minska
belastning av fororeningar till Skutbosjon
kommer redovisas. Projekten finansieras delvis
genom (Lokala vattenvardsprojekt), LOVA-
bidrag och férvantas bli klara under 2023.
Arbetet utfors med stod av konsult och en
forvaltningsovergripande arbetsgrupp samt
Finspangs tekniska verk.

Kommunen ar samordnare for
Finspangsaarnas vattenrad. Det grundlaggande
syftet ar att kunna effektivisera samverkan

mellan olika aktorer inom ett avrinningsomrade,
som inte dr bundet till kommungranser.
Kommunen har beviljats bidrag fran
Vattenmyndigheten for administration och
aktiviteter inom vattenradet. Vattenradet har
genomfort ett mote under aret och deltagit i
flera moten for vattenrddsansvariga som
anordnas av lansstyrelsen samt varit med pa
lansstyrelsens arliga "Vattenradens dag".

En tydlig minskning av svavelutslapp (S02) fran
Finspangs varmeverk har noterats, minskat
utslapp av svaveldioxid bidrar till minskad
forsurning av hav. Nar det galler andel
inhandlad fisk som ar MSC-markt
(miljémarkning av fisk och skaldjur) har den
sjunkit frdn 100 % till 92,5 %, trots att krav pa
MSC-markt fisk stéllts vid upphandling.
Orsaken ar att nordatlantiskt sillfiske forlorat
sin certifiering.

Finspangs kommun nar malet genom att:
Vi sprider kunskap om och forvaltar kommunens vattenresurser i syfte att minska

vart bidrag till féroreningar i hav

Vi deltar i vattenrad och natverk

Finspangs kommun foljer upp Enhet
genom att mata:
Andel av inhandlad fisk som & MSC- %
markt
Svavelutslapp %

Styrtal 2021 Utfall Kommentar
100% 100% 92,5%
14 000 ® 23308 5250
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EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD
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Flera
atgarder for att bidra till att bevara
biologisk mangfald genomfordes under
2022. Ett viktigt langsiktigt arbete ar
ockséa information till allmanheten om
naturvard och biologisk mangfald.

| arbetet med varje forhandsbesked,
planprogram och detaljplan gors utredningar
ifall betydande naturvarden kommer att
paverkas. | forsta hand ska detta undvikas och i
andra hand ska skadereduktion och
kompensatoriska atgarder goras. | de
exploateringar som pagatt sedan 2016 har inga
mycket hoga naturvarden exploaterats. | ett fall
dar en detaljplan antagen av
kommunfullméaktige har kompensatoriska
atgarder foreslagits.

Sedan 2020 pagar ett arbete med att géra
Bonnernskogen (intill Bonnernbadet vid sjon
Bonnern) mer tillganglig. Sedan projektet
paborjats har parkeringen fatt flera
tillganglighetsanpassade parkeringsplatser,
informationstavlor har placerats ut och en
audioguide har spelats in. Bankar och
picknickbord har stéllts ut I1angs med stigen och
grillplatsen. Promenadstigar/leder har borjat
markas upp med markeringar och
kompletterande trastolpar och hanvisningspilar.
Under hosten har naturvardshuggning skett i
Bonnernskogen for 6kad biologisk méngfald

Agenda 2030

Ekosystem och biologisk
mangfald

For Finspang betyder malet att:

Kommunen arbetar med, kartlagger och upplyser om
vara naturvarden samt tar hansyn till skyddsvéarda
naturvarden vid fortsatt samhallsutveckling.

och projektet har avslutats i slutet av aret.
Under en stor del av aret har det saknats

resurs for att aktivt arbeta med frdgorna. En del
av arbetet som planerats genomfdras under
aret har skjutits fram till kommande ar. Flera
Lokala naturvardssatsningar (LONA)-
ansokningar om bidrag for vatmarksprojekt har
skickats in under slutet av ar 2022. Bland annat
projektering av vatmark i Dalsberg samt
anldggande/restaurering av vatmark i
Olstadsjéns naturreservat. Mark- och
miljédomstolen har under aret meddelat dom
vilket innebar att kommunen fatt tillstdnd att
anlagga/restaurera vatmarken i Olstadsjén.

Arligen &r det brukligt att det genomfors
kommunala naturguidningar som riktar sig till
allmanheten. Manga av guidningarna
genomfors i samarbete med olika féreningar.
Pa grund av avsaknad av resurser sa har inga
guidningar genomférts under aret.

Information finns pa kommunens webbplats
kring det naturvardande arbetet som
kommunen genomfor och varfor det &r viktigt.

Informationsskyltar samt taktila skyltar finns
utplacerade i Finspangs centralort som
informerar om bland annat mulmholkar,
evighetstrad, dod ved och faunadepéer.

41 (47)



Agenda 2030

FINSPANG

Finspangs kommun nar malet genom att:

Vi arbetar med skadereduktion och kompensatoriska atgarder vid exploatering

Tillgangliggéra omraden med héga naturvdrden som rekreationsomraden

Utbilda och informera medborgare om betydelsen av biologisk mangfald

Finspangs kommun foljer upp Enhet Styrtal 2021 Utfall Kommentar
genom att mata:
Antal pagaende naturvardande Antal 100% ® 5 ® 3
projekt
Antalet utbildnings- och Antal - @ 5 ® 1
informationstillfallen for
medborgarna
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FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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Agenda 2030

Fredliga och
Inkluderande samhallen

For Finspang betyder malet att:

Kommunen erbjuder tillgangliga dialogformer och
undanrdjer hinder for att delta i det demokratiska
samhaéllet.

Uppfyllelsen av bedémdes vid delarsbokslutet att vara gron och férvaltningen gor
samma beddmning vid arsredovisningen 2022.

Att kunna ta del av kommunal information ar
direkt avgorande for att skapa mojligheter for
att alla medborgare att kunna delta i det
demokratiska systemet. Alla som kontaktar
Finspangs kommun ska i varje méte fa god
service och det basta bemd&tandet. Genom att
vara medvetna om var kommunikation,
service och bemdtande kan vi starka
medborgarens upplevelse av oss som
kommun.

Forvaltningen ser idag ett 6kat utanforskap, dar
manniskor inte kan tillgodogora sig
samhaéllsservice pa grund av olika hinder. Det
kan gélla sprakbarriarer, svarigheter att
orientera sig i den digitala samhaéllsservicen,
funktionsnedséttning eller multiproblematik da
flera verksamheter inom kommunen eller olika
myndigheter ingar i samma &arenden. Dér har vi
som kommun en viktig roll att informera,
vdgleda och guida vara medborgare ratt.
Genom kommunens vaxel, reception, e-post
samt sociala medier far medborgaren en férsta
kontakt.

For att 6ka kommunens service- och
bemotandeniva har kommungemensamma
utbildningar anordnats for att skapa insikt och
likvardighet for kommunens service och
framfor allt lyfta kund- och serviceperspektivet.
En digital utbildning for service och bemodtande
har tagits fram och ingar i kommunens
introduktion for nya medarbetare samt som tva
utbildningstillfallen for organisationens
samtliga enheter via arbetsplatstraff.

Valaret 2022 har inneburit ett 6kat fokus pa
sakerhet och forebyggande arbete kring hot och

vald. Forvaltningen genomforde risk- och
sarbarhetsanalys i samband med valet. Utifran
den sa har réstmottagare och politiker fatt extra
stod och utbildning kring fragan och
forebyggande atgarder har genomforts.

Under 2022 har koordinatorerna for
valnamnden &dgnat sig at en del uppstkande
arbete for att frdmja valdeltagande.
Sammanfattningsvis &r forvaltningens
beddémning att valet 2022 planerats och
genomforts pa ett bra och sékert sétt.

Forvaltningen har ocksa koordinerat en
demokrativecka i Finspang. Denna vecka
syftade till att uppméarksamma demokratin 100
ar som infoll 2021 men som skots upp pa grund
av pandemin. Under demokrativeckan har det
getts bade historiebeskrivning av demokratin
som sadan, och dven hur demokratin ser ut
idag och vilka utmaningar som den star infor
framat. Veckan innehdll en rad olika
programpunkter och var gratis for

alla besokare.

Samtliga sektorer i Finspangs kommun arbetar
forebyggande for att motverka hot, vald och
trakasserier genom att uppratta forebyggande
handlingsplaner, sékerstélla beredskap samt
Oka medvetenhet bland medarbetare och
politiker, for att minska risken for att hotfulla
och valdsamma situationer ska uppsta. En
kommunovergripande riktlinje vid hot, vald och
trakasserier har tagits fram som stod for
tjdnstepersoner och politiker. En checklista for
proaktivt arbete samt for generella atgarder om
akuta hot- och valdssituationer intréffar finns
pa kommunovergripande niva samt ett stod for
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hur korrekt bemotande kan minimera risk for
hotfulla situationer.

Finspangs kommun har ett ndra samarbete
med polismyndigheten i det férebyggande
arbetet géllande hot och vald och samtliga
sektorer far stod fran sakerhet vid uppkomna
situationer och hjélp att férebygga ytterligare
handelser.

En handlingsplan mot vald i néra relationer har
tagits fram dar samverkan sker med
polismyndigheten och Regionen och
forvaltningen har en samordnare for det
forebyggande arbetet. Kommunen har aktivt
arbetat under En vecka fri fran vald dar politiker
och tjansteman har genomfort fackeltag och
informerat om det stdd som finns inom
kommunen. Utbildning om vald i néra relation
ges regelbundet till personal och chefer.
Kommunens resurser har inneburit ett aktivt
arbete men vi moter dessvarre ett kontinuerligt
Okat behov av stodinsatser kring dessa fragor.

Finspangs kommun, Polismyndigheten och
Lansstyrelsen i Ostergétland har en néra
samverkan i det brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbetet. Erfarenheter mellan
kommunerna i Ostergétland, Polis och
universitet utbyts och bidrar till aktiviteter och
metoder som ar kunskapsbaserade och
beprévade. Under &r 2022 har samverkan
utokats inom det brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbetet i samverkan med
Region Ostergétland och kriminalvarden.
Kommunstyrelsen i Finspangs kommun har
beslutat att kommunen &r en aktiv part i det
regionalt brottsforebyggande radet dar
kommunen deltar i styrgrupp och
beredningsgrupp dar en strategi for det
regionalt brottsforebyggande arbetet har tagits
fram.

Samverkan med polisen har intensifierats vilket
har bidragit till att kommunens planering av
insatser har genomforts snabbt och effektivt
och organisationerna upplever en god
samverkan och effektiva kontaktvagar.
Tillsammans med polisen arbetar kommunen
aktivt med samverkansavtal och
medborgarlofte. Under hosten 2022 har arbete
skett med framtagande av nytt
samverkansavtal och tillhérande handlingsplan.

Agenda 2030

Samverkan med polis och privata bostadsbolag
sker inom metodiken Effektiv Samordning for
Trygghet (EST) dér det gemensamma
brottsférebyggande och trygghetsskapande
arbetet systematiseras och analyseras.

Finspangs kommun har under den senare delen
av 2022 haft ett forsta samverkansmdte med
Forsvarsmakten. Fortsatt samverkan ar
planerad att ske under 2023.Kunskapsutbyte
ska genomforas och ett klargérande av bade
behov och foérvantningar fran respektive
organisation. Kommunen deltar ocksa i
Samverkan Ostergétland, vilket &r ett
samarbete géllande kris- och beredskapsarbete
i lanet pa saval politisk niva, som pa
tjanstemannasidan. Déar deltar kommuner,
myndigheter och andra aktuella organisationer
for att starka samverkan, samordning och
beredskap i lanet. Samverkan Ostergétland har
haft en samordnande roll i att hantera risken for
elbrist genom regelbundna maten, dar lanets
kommuner samt berérda myndigheter deltagit,
och lagesbilder har delats och gemensamma
budskap och kampanjer har tagits fram.

Under hela Coronapandemin har Finspangs
kommuns krisledning fatt ovarderlig traning i
att hantera flertalet olika situationer. Sedan
tidigare planerad 6vning och utbildning har fatt
utga eller flyttas fram da det inte funnits
utrymme for ett genomforande. Dessutom har
pandemin redan skapat mycket 6vning i
krishantering. Med utgangspunkt i lardomar
som vi dragit av Coronapandemin har ett antal
atgarder arbetats fram for att ytterligare
forbattra kommunens krisledningsférmaga
bade pa kort och lang sikt.

Under varen 2022 har kommunen tillsatt
tjansten kris- och beredskapssamordnare vilket
skapar goda forutsattningar att uppratthalla
och utveckla kommunens férmaga att
kompetensmassigt, strukturellt och
resursmassigt kunna hantera framtida kriser.

Kommunen har under aret haft en lokal ISF
aktiverad for att hantera mottagandet av
flyktingar fran Ukraina och samverkan har
ocksa skett med frivilligorganisationer med ett
gott resultat.

Arligen traffar samtliga féreningar kommunen
och forvaltningen koordinerar aven ett
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folkhalsorad dér foreningslivet finns
representerat genom ett par ledamoter fran
foreningar.

Finspangs kommun nar malet genom att:

@ Viarbetar for en utveckling av samverkan med trygghetsskapande myndigheter och
organisationer

Vi utvecklar och forsakrar att dialogformer ar tillgangliga for alla och undanrdjer hinder for att
delta i det demokratiska samhallet

Vi stréavar efter att ge kommunens medborgare basta téankbara service utifran ett kund- och
serviceperspektiv

Vi stimulerar kommuninvanare att delta i civilsamhallet och féreningar som bérs upp av
demokratiska varderingar

@ Viutvecklar en robust krisorganisation for att méta hot mot demokratin

Vi arbetar aktivt for ett 6kat valdeltagande och ett deltagande i det demokratiska samhallet for
att starka delaktigheten for alla

@ Vi arbetar for att motverka vald

Finspangs kommun foljer upp genom Enhet Kommentar
att mata:
Svar pa e-postfrdga inom en arbetsdag. % 95% & 94% o 91%
Svar direkt pa enkel fraga via telefon % 65% 68% 65%
Antal tillgreppsbrott och antal Antal 850 @ 619 @ 692
valdsbrott
Invanare 16-84 ar som avstar fran att Andel i % 26% 27 27%

ga ut ensam
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Genomférande och
globalt partnerskap

For Finspang betyder malet att:

Kommunen vitaliserar det lokala och det internationella
arbetet med utgangspunkt i de mal som vi har satt upp
for vart Agenda 2030-arbete.

Bedomningen ar att malet for perioden nas. God samverkan med externa aktorer
och med ett utvecklat vanortssamarbete kopplat till gemensamma fragor skulle
kunna leda till overtraffad maluppfyllelse 2023.

Den 19-22 maj fick Finspangs kommun besok
av vara vanorter Finsterwalde och Salaspils.
Utifran Finspangs kommuns perspektiv lyftes
tva saker fram som sarskilt viktiga. Den ena var
att initiera en diskussion om, och lyfta goda
exempel pa, hur demokratiskt deltagande kan
framjas under pagaende mandatperioder.
Kommunens fritidsutvecklare beskrev
processen kring medborgarférslag och
kommuninvanares méjlighet att bidra med idéer
och forslag pa hur kommunen kan utvecklas.

Det andra perspektivet som lyftes fram var
vanortsutbytets utveckling och framtid. Dels
vilken funktion och dels vilket syfte
vanortssamarbetet har idag.
Vanortsdelegaterna fran Finsterwalde, Salaspils
och Finspang identifierade en rad omraden déar
vanortsutbytet skulle kunna utvecklas. Det
kommer kravas ett samverkansformat och en
av idéerna som vacktes vid detta vanortsbesok
var inférande av ett gemensamt "kansli" med
kontaktpersoner fran respektive kommun som
skoter och haller ihop kontakterna, skapar
grundstrukturer for samverkan och tar fram
uppdrag riktade mot olika omréden. Det kan
exempelvis handla om:

e  Ambulerande ungdomslager med fokus pa
idrott och demokrati som drivs av
ungdomar genom elevrad

e Utbyten via kulturskolorna

e  Utbyten med fokus pa energif6rsorjning

Dessa aktiviteter skulle formodligen kunna
finansieras via externa EU-medel, som i sig ar
ett utvecklingsomréde for Finspangs kommun.

Ledningsstaben har tillsammans med
fullméktiges ordférande inlett en dialog med
ICLD - Internationellt Centrum for Lokal
Demokrati for att utreda forutsattningarna for
ett kommunalt partnerskap med en
region/kommun i Europa/Ovriga vérlden. Det
som skiljer ett kommunalt partnerskap fran
exempelvis ett vanortssamarbete ar att i ett
kommunalt partnerskap erbjuds st6ttning och
finansiellt stod fran ICLD. ICLD hjalper dven till
att matcha med en kommun/region som vill
arbeta med samma omraden, exempelvis
ungdomsdemokrati.

Ledningsstaben har vid ett par tillfallen under
2022 deltagit i seminarier for att presentera
kommunens arbete med Agenda 2020 som en
del i styrning och ledning. Bland annat blev
Finspangs kommun inbjuden till Nordiska
ministerradet (Nordregio) som ett av fyra goda
exempel i Norden pa hur detta arbete kan
genomforas.

Det lokala hallbarhetsnétverket har inte
reaktiverats och ledningsstaben har inte heller
haft representation i det regionala nétverket,
utéver nagot enstaka tillfalle.

Finspdngs kommun &r med i en hel del
samverkansformer som svarar mot malet. Ett
axplock av dessa ar:
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e  Finspangs kommun ar medlem i
klimatkommunerna, hallbarhetsnatverk i
Ostergétland och under hésten har
kommunen haft dialog med foretag
gallande cirkular ekonomi.

e Cykelvanligast ar ett natverk som
Finspangs kommun deltar i som
arbetsgivare med malet att fa fler anstéllda
att cykla till och fran arbetet, malet ar
ocksa att sprida information till lokala
foretagare for att stotta dem att 6ka
andelen anstéllda som cyklar.

e  Finspangs kommun &r projektpart i det EU-
finansierade Zero Emission Hydrogen Test
Center dar Siemens ar projektégare och
styrande Over en anordning av
testanlaggning for vatgas. Finspangs
kommun ar medverkande i projektet och
har pa flera satt, bland annat genom
studiebesok i Mariestad och genom ett
skolprojekt med Finspangs
gymnasieskolor, genomfort
kommunikation och informationsspridning
om véatgasens roll i det framtida
energisystemet.

e Under 2022 har ett krogarméte genomforts
samt att deltagande i handelsméte

Agenda 2030

planeras med Tillvaxt Finspang, for att
utveckla samarbetet mellan kommun och
foretag.

e  Samordnare for det brottsforebyggande
arbetet tillsammans med
fastighetsavdelningen, fritidsutvecklare
och polis har traffat féreningar for
information géallande brottsprevention
hosten 2022.

Gymnasieskolans tre Erasmus projekt (tva
norska, ett tyskt) avslutades under varen 2022.
Tyvarr gick det inte att avsluta fysiskt utan det
blev d&ven denna gang digitalt. Rektor och en
larare fran Bergska Bildningen var under varen i
Bryssel for att utbildas i EPAs regi, da
Bildningen &r en EPAs skola. (European
parliament school) Bergska Bildningen sokte
och fick beviljade Atlas medel for resa till
Bosnien for personal. Vi hoppas att dven elever
kan delta i ett senare skede. Elever fran Bergska
Bildningen och hogstadierna genomforde i
hostas en toleransresa till Berlin.

Finspangs kommun nar malet genom att:

Vi utvecklar det internationella utbytet utifran Finspangs struktur och historia, genom att
utveckla vart vanortsutbyte till att handla om naringslivsfragor, féreningar, skola,
hallbarhetsfragor och ungdomar

® Viutvecklar samverkan med civilsamhéllet genom exempelvis Idéburet offentligt
partnerskap

Vi &r en ledande part i Sverige i implementeringen av Agenda 2030-malen och medverkar i
lokalt hallbarhetsné&tverk med civilsamhélle och naringsliv

Vi tar del av EU-medel och extern finansiering for att utveckla kommunens verksamheter

® Planerar och genomfér olika folkbildningsinsatser kring Agenda 2030-malen

Aktivt vanortsarbete Ja/Nej = nej Ja
Antal internationella projekt inom grundskolan 7- Antal - 3 7
9 och gymnasieskolan

Antal internationella projekt med externt Antal - ® 0 ® o

finansieringsstod

47 (47)



