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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppfdljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport

Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkéat Kvalitetsdialog

Kvalitetsuppfdljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”
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Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 21/22. Utbver prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare
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Verksamhetens organisation och forutsattningar
Presentation av skolenhetens nulage utifran tidigare lasar-max en sida.
Forslag pa innehall:

e  Storlek forskola med barnantal samt férdelning kén

e  Fdrskolans organisation ex. avdelningar

e Upptagningsomrade

e Andel vardnadshavare med eftergymnasial utbildning

e Andel pedagoger samt andel lararbehorighet

e Forskolans ledningsfunktion

e Forskolans utmaningar och framgangsfaktorer

e Beskriv strukturen i foérskolans organisation.

e Hur féljer ni upp att ni har en effektiv métesstruktur som stodjer dialog?

e Hur foljer ni upp att ni har en val fungerande organisation i arbetslag och ledning som méjliggér en
god daglig verksamhet?
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Analys 6kade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 21/22

a) Tematiska manader

1. Folja arshjul med de olika laroplansomradena uppdelade 6ver aret

2. Arbeta fordjupat med ett omréde under en period.

Strategi och aktiviteter 21/22

b) Arbeta fram en verksamhetsidé

1. Natverk som utgdr fran boken Méten for larande

2. Diskutera vilken barnsyn/méanniskosyn och kunskapssyn som vi tanker ska rdda pa forskolan

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Hur blev det?

Vilka tankbara orsaker kan det finnas till att det blev som det blev?
Hur har exempelvis arbetsformer, foérvantningar, varderingar, kompetens och férhaliningssatt samt organisation och resurser

paverkat elevernas larande och utveckling — i férhallande till kunskapsresultat?

Nar insatserna ar genomforda vilka effekter har de fatt? Om resultaten vérderas i férhallande till de nationella malen, de
genomférda insatserna och de férvantade effekterna — vad ar da slutsatsen?

Vilka ar strategierna 22/23 utifran analysen?

a) X

b) Y
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Analys 6kad likvardighet

Strategi och aktiviteter 21/22

a) Arbeta fram en verksamhetsidée

1. Gora en pedagogisk deklaration med strategier och metoder och forhallningssatt

Strategi och aktiviteter 21/22

b) Natverka, inspirera(s) och samspela med andra férskolor i kommunen och ev. andra kommuner (beroende pa

Covidlaget)

1. Studiebesok

2. Fortbildning

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Hur blev det?

Vilka tankbara orsaker kan det finnas till att det blev som det blev?
Hur har exempelvis arbetsformer, férvantningar, varderingar, kompetens och férhaliningssatt samt organisation och resurser
paverkat elevernas larande och utveckling — i férhallande till likvardighet?

Nar insatserna ar genomforda vilka effekter har de fatt? Om resultaten vérderas i férhallande till de nationella malen, de
genomforda insatserna och de férvantade effekterna — vad ar da slutsatsen?

Vilka ar strategierna 22/23 utifran analysen?

a) X

b) Y
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Analys 6kad upplevelse av ndjdhet, delaktighet och
trygghet hos elever och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 21/22

a) Implementera Plan mot diskriminering och kréankande behandling

1. Gora planen kénd och implementerad bland all personal

2. Gora planen kand och implementerad bland barn och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 21/22

b) Arbeta med aktiva atgarder i planen

1. Genomfdra trygghetsvandring och kontaktberometer med barnen

2. Pedagogerna anvander sig av checklista for bemotande

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Hur blev det?

Vilka tdnkbara orsaker kan det finnas till att det blev som det blev?
Hur har exempelvis arbetsformer, férvantningar, varderingar, kompetens och férhaliningssatt samt organisation och resurser
paverkat elevernas larande och utveckling — i férhallande till 6kad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet?

Nar insatserna ar genomforda vilka effekter har de fatt? Om resultaten varderas i forhallande till de nationella malen, de
genomforda insatserna och de férvantade effekterna — vad ar da slutsatsen?

Vilka ar strategierna 22/23 utifran analysen?

a) X

b) Y
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Analys lokala tillsammans skapa en stérre
medvetenhet och intresse for mat och ravaror utifran
ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet

Strategi och aktiviteter 21/22

a) Arbeta projektinriktat med maltidspedagogik och manadens gronsak

1. Arbeta med olika estetiska uttryck och vara sinnen nar vi arbetar med maltidspedagogik

2. Involvera barn och vardnadshavare med sommaruppgift

Strategi och aktiviteter 21/22

b) Utga fran tematiska manader (ars hjul)

1. Sprak och kommunikation

2. Naturkunskap, digitala verktyg och matematik

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Hur blev det?

Vilka tankbara orsaker kan det finnas till att det blev som det blev?
Hur har exempelvis arbetsformer, férvantningar, varderingar, kompetens och férhaliningssatt samt organisation och resurser
paverkat elevernas larande och utveckling — i férhallande till det lokala malet/malen?

Nar insatserna ar genomforda vilka effekter har de fatt? Om resultaten varderas i forhallande till de nationella malen, de
genomforda insatserna och de férvantade effekterna — vad ar da slutsatsen?

Vilka ar strategierna 22/23 utifran analysen?

a) X

b) Y
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Analys bli medvetna om och utveckla en storre
forstaelse for samspelets betydelse i olika kontexter
(sammanhang)

Strategi och aktiviteter 21/22

a) Natverk for pedagoger

1. Utga fran boken M&ten for larande

2. Kollegialt larande i tvargrupper

Strategi och aktiviteter 21/22

b) Skapa forutsattningar for kommunikation

1. Tecken och bildstod

2. Arbeta i mindre barngrupper

3. Anvanda sprakliga domaner for att kartlagga eventuella modersmal och i vilken utstrackning respektive sprak anvands i
olika miljoer.
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Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Hur blev det?

Vilka tdnkbara orsaker kan det finnas till att det blev som det blev?
Hur har exempelvis arbetsformer, férvantningar, varderingar, kompetens och forhaliningssatt samt organisation och resurser
paverkat elevernas larande och utveckling — i férhallande till det lokala malet/malen?

Nar insatserna ar genomférda vilka effekter har de fatt? Om resultaten varderas i forhallande till de nationella méalen, de
genomfdrda insatserna och de férvantade effekterna — vad ar da slutsatsen?

Vilka ar strategierna 22/23 utifran analysen?

a) X

b) Y

11 (18)



Kvalitetsrapport 21/22 Férskola

FINSPANG

Analys av laroplansomrade

(Analys av laroplansomraden genomfors bara inom de omraden som inte har beaktats vid analys av de
prioriterade malen.)

Analys av omsorg, utveckling och larande

Analys av normer och varden

Analys av barns delaktighet och inflytande

Analys av forskola och hem

Analys av évergang och samverkan

Analys av uppfdljning, utvardering och utveckling

Analys av rektors ansvar
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Slutsatser av analys laroplansomraden

Vilka ar strategierna 22/23 utifran analysen?

3.

Inom vilket prioriterat mal eller lokalt mal

1.
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Framtagande och férankring av kvalitetsrapport
Beskriv hur ni pa férskolan har gatt till vaga for att ta fram kvalitetsrapporten.
= Hur har medarbetare varit delaktig i framtagande av kvalitetsrapporten?

Ll Hur har vardnadshavare fatt ta del av kvalitetsrapporten?
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Stodfragor till laroplansomraden

Omsorg, utveckling och larande
Ll Hur arbetar forskolan med sprak-och kommunikationsutveckling?
Ll Hur arbetar férskolan med matematik, naturvetenskap samt teknik?

= Hur praglar samsyn kring kunskapsbegrepp och kunskapsutveckling i arbetet med barnens
larande?

L] Hur préglas forskolans systematiska arbete med metodutveckling avseende utveckling och
larande med stdd av forskning och beprévad erfarenhet?

L] Hur arbetar férskolan med att vacka barns nyfikenhet?

L] Hur skapar férskolan en stimulerande milj6?

L] Hur sakrar férskolan att barnen lar sig?

= Hur arbetar férskolan med att méta och félja upp barnens trygghet och trivsel?

L] Hur arbetar férskolan med att barnen skall utveckla sjalvstandighet och tillit till sin egen
formaga?

L] Hur arbetar férskolan med att ta fram ett gemensamt forhaliningssatt och bemétande?

Enkatresultat kopplade till laroplansomraden:
Vardnadshavare

. Utveckling och larande

= Anpassningar efter barnens behov
Personal

Ll Pedagogiska arbetet

= Laroplansomrade 1,2

= Sékerhet

. Kanslomassig trygghet

= Stod

. Modersmalsundervisning for flersprakiga barn
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Normer och véarden
Ll Hur arbetar férskolan aktivt med att skapa en miljé som praglas av trygghet och trivsel?
Ll Hur mater och foljer forskolan upp barnens trygghet och trivsel?

= Hur arbetar férskolan for att paverka och stimulera barnen att omfatta vart samhalles
grundlaggande demokratiska varderingar?

= Hur arbetar forskolan med att férhindra diskriminering och krénkande behandling?

. Hur arbetar férskolan med att utvardera metoder for att hantera konflikter och férhindra
diskriminering och krankande behandling?

. Hur arbetar férskolan med ett systematiskt forbattringsarbete kring vardegrund med stod av
forskning och beprévad erfarenhet?

= Hur arbetar forskolan for att barnen skall utveckla respekt for varandra?

= Hur arbetar férskolan med att flickor och pojkar ges samma forutséattningar?

Enkatresultat kopplade till laroplansomraden:

Véardnadshavare

. Normer och vérden

Personal

= Séakerhet

. Kanslomassig trygghet

Ll Hur vél lyckas forskolan se till att alla barn trivs i verksamheten?
Ll Krankande behandling

= Jamstélldhet

= Véardegrund

Barns delaktighet och inflytande

= Hur arbetar férskolan med att sékra att barnens intressen, formagor och behov ligger till
grund for verksamhetens utformning?

. Hur féljer férskolan upp arbetet med barnens delaktighet?

. Hur sékrar forskolan att barnen ges ett inflytande dver arbetssatt och verksamhetens
innehall?

. Hur ger forskolan barnen mgjlighet att medverka i kvalitetsarbetet?
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Enkatresultat kopplade till laroplansomraden:
Véardnadshavare

Ll Barns inflytande

Personal

= Véardegrund

. Jamstalldhet

Forskola och hem
L] Hur samverkar forskolan med vardnadshavare kring barnets utveckling och larande?

. Hur ar férskolans koppling mellan utvecklingssamtalet och férskolans arbete med barnets
utveckling och larande?

. Hur involverar forskolan vardnadshavare i utvardering samt utveckling av férskolan?

L] Hur séakrar forskolan fortlopande information till vardnadshavare om barnets tillvaro pa
forskolan?

Enkatresultat kopplade till laroplansomraden:
Vardnadshavare

= Information om barnets utveckling

Overgang och samverkan
Ll Hur samverkar forskolan med berérda grundskolor kring pedagogiska fragor?

. Hur utbyter férskolan kunskap, erfarenheter och information med skolan och fritidshemmet i
syfte att skapa sammanhang for eleven?

Ll Hur arbetar forskolan vid évergangar for att sarskilt uppmarksamma barn i behov av sarskilt
stod?

. Hur samverkar forskolan med skolan for att forbereda barnen och deras vardnadshavare infor
6vergangar?

Uppfdljning, utvardering och utveckling

. Hur arbetar forskolan med att regelbundet dokumentera och ompréva arbetsséatt samt
arbetsformer?

. Hur planerar, féljer upp och utvecklar férskolan utbildningen kontinuerligt for att oka varje
barns majlighet till utveckling och larande?
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Ll Hur tar forskolelérarna ett sarskilt ansvar for att dokumentation och utvérderingar analyseras
samt anvands for att utveckla férskolans kvalitét?

Ll Hur utvarderas behovet av kompetensutveckling i férskolan?

Enkatresultat kopplade till laroplansomraden:
Personal
= Insyn rektor

Ll Kompetensutveckling

Rektors ansvar
. Hur ar rektor tydlig och kommunikativ i sitt arbetssatt?
. Hur arbetar rektor med ett tydligt fokus pa forskolans sociala mal och kunskapsmal?

L] Har forskolan en vision? Ar den tydlig och kéand av alla inom férskolan? Hur préaglar visionen
forskolans arbete?

= Hur deltar rektor regelbundet i samtal med larare om vad som genererar framgangsrik
undervisning och analyserar samband mellan férskolans undervisning och de
kunskapsresultat man uppnar?

L] Hur genomfor rektor besok i den dagliga undervisningen och ger aterkoppling samt
bekréftelse till lararna?

Ll Hur tar rektor tillrackligt ansvar for samverkan och larande med andra forskolor?

= Hur involverar rektor medarbetare och ger férutsattningar for delaktighet och inflytande samt
fordelar ansvar och befogenheter till arbetslag och team?

Enkatresultat kopplade till laroplansomraden:
Personal

. Barngruppen

= Personalgruppen

=  Generell organisering

- Kompetensutveckling
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