Anpassad grundskolas plan mot diskriminering

och krankande behandling
Anpassad grundskola & fritidshemmet 2023/2024

Alla pé anpassad grundskola ska kdnna trygghet och arbetsglddje.

Eleverna skall méta personal som tar ett gemensamt ansvar fér att skapa en arbetsmiljé fri
fran krédnkningar och trakasserier.

Pé anpassad grundskola dr vi alla lika unika och tillts vara det.

Ansvarig Upprattad 23-08-14
Rektor Ida Withell

Postadress Finspangs kommun, 612 32 Finspang Bes6ksadress Oxhagsvagen 22

Tfn 0122-850 00 E-post kommun@finspang.se Webbplats www.finspang.se
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Inledning

Enligt diskrimineringslagen 3 kap. 16§ ska skolan varje ar uppratta en likabehandlingsplan och
enligt skollagen 6 kap. 8§ uppratta en plan mot krankande behandling (2010:800). Pa anpassad
grundskola har dessa planer sammanforts till en. Planen bygger pa delaktighet, ar férankrad
bland elever, vardnadshavare och personal. Utvarderingen av arbetet kring krankningar och
likabehandlingsplanen fran 22/23 har skapat underlag for planen som upprattas infor lasaret
22/23. Planen beskriver hur anpassad grundskola ska arbetar med:

- Framjande arbete: ska starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten och vara en naturlig del av det vardagliga arbetet.

- Forebyggande arbete: ska forhindra risker for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling.

- Atgirdande arbete: ska skapa goda rutiner for att uppticka, utreda, atgirda och
dokumentera diskriminering, trakasserier eller krankande behandling for att forhindra
upprepningar.
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Begrepp

Diskriminering:

Diskriminering ar nar nagon pa skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre &n andra
elever. For att behandlingen ska vara diskriminerande behdver den ha ett samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering:

Dirket diskriminering ar nar en elev missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan
elev i en jamforbar situation. For att det ska raknas som diskriminering ska missgynnandet ha
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Om en handelse ar diskriminering
beror alltid pa den enskilda situationen.

Indirekt diskriminering:

Nar regler eller bestimmelser som uppfattas som neutrala anvands pa ett diskriminerande
satt. Exempelvis; Om alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de
elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling:
Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande
som kranker en elevs vardighet.

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som en krankning som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Det kan bland annat vara anvandning av forlojligande eller
nedvarderande generaliseringar av till exempel kvinnliga, homosexuella eller etniska uttryck
och egenskaper. Det gemensamma for trakasserier ar att de goér att en elev kanner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptrddande som kranker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Nagra exempel ar
behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa
sociala medier.

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, de kan ske i skolan, pa fritiden eller pa sociala
medier. Det kan handla om beroring, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om en sexuell jargong.

Repressalier

Om en elev eller vardnadshavare har anmalt skolan for diskriminering ar det otillatet att
personal utsatter en elev for straff eller liknande. Det géller dven nar en elev, exempelvis som
vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krdankande
behandling. Det &r alltid personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande behandling.

Undantag kan dock ske vid de fall dar skolan ser problematiska handlingar dven om alla

inblandade sager att det ar pa skoj.
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https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder

Uppfdljning

Rastvardsskap och rastaktiviteter har funnits kontinuerligt under hela lasaret och varit
uppskattat av eleverna och bidragit till en 6kad trygghet.

| de genomforda enkdterna framkom det att omkladningsrummen i idrottssalen upplevs
otrygga pa grund av insyn. Skarmvaggar kommer sattas upp for att framja trygghet.

Utformningen av enkdterna har visat sig vara bristfalliga och kommer reviderades under
lasaret 23/24.

Trygghetsgruppens arbete har under lasaret 22/23 skett tillsammans med Nyhemsskolan F-6
trygghetsgrupp. Utvardering visar att arbetet gynnas av en tydligare uppdelning mellan
skolorna for att sakra trygghet, studiero och trivsel. Under ldsaret har en god samverkan
mellan anpassad grundskola, Nyhemsskolan F-6 och Nyhemsskolan 7-9 funnits.

| uppfoljningen gallande trygghetsgruppens arbete har det framkommit att det
trygghetsarbetet behover genomsyras av mera delaktighet fran eleverna.

Kvalitetsrapporten for lasaret 22/23 visar att arbetet gallande styrkebaserat larande kommer
fortsatta och saledes daven genomsyra trygghetsgruppens arbete. Kvalitetsrapporten visar
dven att trygghetsgruppens arbete ska fortsdtta utvecklas under kommande lasar dar
samverkan mellan de olika rektorsomrddena star i fokus.
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Delaktighet

Elevernas delaktighet:
Eleverna blir delaktig i trygghetsarbetet genom diskussioner pa elevrad och klassrad som
beror trygghet, trivsel och studiero som systematisk ska foljas upp.

Fokusgrupper for att mata trygghet, trivsel och studiero kommer att utféras med eleverna
under HT23.

Varje var deltar samtliga elever i den kommungemensamma enkat som tar upp fragor som
beror elevernas vardag i skolan. Dar ingar fragor om trygghet, trivsel och studiero.

Vardnadshavarnas delaktighet:
Vardnadshavare uppmuntras att delta i informationsméten som har sin grund i ett
strukturerat arbeta for att skapa diskussionen som beror trygghet, trivsel och studiero.

Likabehandlingsplanen presenteras for samtliga vardnadshavare genom Schoolsoft och pa
informationsmoten. Samtliga vardnadshavare erbjuds ocksa att delta i skolans systematiska
kvalitetsarbete genom att t ex besvara en enkat en gadng om aret. Resultatet samt hur skolan
kommer jobba vidare kring utfallet presenteras for samtliga vardnadshavare.

Personalens delaktighet:
Personalen ar delaktig genom regelbundna arbetsplatstraffar, arbetslagstraffar och

trygghetsgruppen. | trygghetsgruppen finns en representant fran verksamheten samt
narvarostoddjare och kurator.

Likabehandlingsplanen implementeras:

Infor varje lasar utvarderas och uppdateras likabehandlingsplanen av trygghetsgruppen.
Darefter implementeras den och publiceras pa Schoolsoft och anpassad grundskolas hemsida.
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Framjande arbete

Under de tva forsta veckorna av lasaret lagger klasserna extra fokus pa skolans regler och
forvantansdokument. Pa de forsta klassraden viljs elevradsrepresentanter. Trygghetsgruppen
besoker det forsta elevradet for att starta det gemensamma arbetet och dven for att skapa
forutsattningar for delaktighet. Trygghetsgruppen meddelar elevradet om fokusomraden i
den gemensamma planeringen. Elevrepresentanterna delger ovriga elever om fragor,
diskussioner och fokusomraden pa klassraden.

| undervisningen lyfts olika religioner och nagra av deras hogtider. Skolan uppmarksammar
dagar, handelser och personer som ar av betydelse for de nationella minoriteterna som
regnbagsveckan, FN-dagen och Rocka sockorna. Trygghetsgruppen stottar undervisande
pedagoger med material.

Verksamheten arbetar for att 6ka medvetenheten om olika kdnsidentiteter och normer. Detta
gors for att skapa forutsattningar for eleverna att utveckla intressen och att uttrycka sig utan
att begransas av stereotypa forestdllningar om sexuell ldaggning, koénsnormer och
konsidentitet.

Skolans aktiviteter anpassas sa att alla elever kan delta utifran sina olika férutsattningar. Vi
samtalar kontinuerligt med eleverna kring férdomar om manniskor med olika
funktionsvariationer.

Skolan skapar forum dar trygghetsgruppen traffas for planering och for att kunna stodja
varandra. Eleverna pa skolan ska veta vilka som ingar i trygghetsgruppen. Trygghetsgruppen
ansvarar for det systematiska och dvergripande arbetet. Likasa arbetar rektorsomraden for
Nyhemsskolan F-6, anpassad grundskola och Nyhemsskolan 7-9 6vergripande foér att motverka
krankande behandling och diskriminering.

Intervjuer i fokusgrupper som utférs under lasaret for att mata trivsel, trygghet och studiero
analyseras och anvands som underlag for att uppmarksamma delar som behéver belysas och
behandlas. Likasa anvands de for att uppmaéarksamma platser dar férebyggande arbete kan
vara gynnsamt for att motverka diskriminering och krankande behandling. Det efterfoljande
arbetet som sker efter intervjuerna foljs upp under varterminen. Nar en anmaélan om
krankande behandling kommer in analyseras den och anvands for att motverka krankningar
och diskrimineringar, detta sker kontinuerligt av arbetslagen och trygghetsgruppen.

Under lasaret kommer skolans personal fa ta del av handledning i arbetet gallande
valbefinnande i skolan. Materialet som skolans personal far ta del av kommer anvandas i den
dagliga verksamheten och aven av trygghetsgruppen.
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FOrebyggande insatser

Anpassad grundskola har schemalagda rastvardar som anordnar rastaktiviteter for att framja
trivsel och relationer. Det ar ett gemensamt mal att vuxna under raster ses som vardar som
uppmuntrar till lek och delaktighet. For att framja trygghet och trivsel har eleverna under
skoldagen mojlighet att under rasterna vara i hobbyrummet.

For att Oka elevers delaktighet i trygghetsarbetet kommer fragor gallande trygghet och
studiero diskuteras pa elevrad och klassrad. Trygghetsgruppen ansvarar for att ta fram och
overlamna fragor till elevradet. Trygghetsgruppen skickar ut till samtliga pedagoger och
informerar om dagar som ska uppmarksammas i verksamheten.

Ett nytt ars hjul av trygghetsgruppens arbete kommer att skapas dar delaktighet fran personal,
elever och vardnadshavare star i fokus. Personalen pa skolan kommer under lasaret 23/24
involveras genom diskussioner under APT och att trygghetsgruppen fragor har mojlighet att
lyftas pa ledningsgruppsmoten.

d
IYeYvY
ALAA

FINSPANG



Kontaktuppgifter:

Om du som elev behover prata med en vuxen kan du vanda dig till den personal pa skolan som
du har fortroende for. All personal pa skolan ar skyldig att ingripa om en elev pa nagot satt far
illa eller upplever obehag.

Om du som vuxen hemma far kinnedom om att ett barn pa nagot satt far illa eller blir utsatt
i skolan av en annan elev - kontakta i forsta hand barnets klasslarare. Du kan ocksa vanda dig
till nagon i elevhalsan.

Om du som vuxen hemma far kinnedom om att ett barn pa nagot satt far illa eller blir utsatt
av en vuxen pa skolan - kontakta skolans rektor.

Funktion Mailadress Telefon
Rektor Ida.Withell@finspang.se 0122-859 47
Kurator ann.ljungman@finspang.se 0122-850 56
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Rutiner for att utreda och atgéarda nar elev kranks av andra elever

All personal dr skyldig att ingripa om nagon elev upplever sig krankt av en annan elev:

- Stoppa krankningen och markera tydligt att beteendet inte ar acceptabelt.

- Narvarande personal eller personal som har fatt kinnedom om krankningen samtalar med
eleverna och tar reda pa vad som hant.

- Uppmana och stddja eleverna till att I16sa situationen pa ett sadant satt att de lamnar
varandra i en god staimning/foérsoning.

- Informera eleverna om hur du kommer att ga vidare.

- Vardnadshavare informeras

Krankningen anmals, utreds och foljs upp skyndsamt genom en incidentrapport:

- Den personal som bevittnar eller far kainnedom om krdankningen foljer alla steg i
incidentrapporteringen (se lathund pa intranatet).

- Incidentrapporten och lathund finns pa intranatet och ar tillgangligt for all personal pa
skolan: Ga in pa “For oss pa utbildning/Dokumentationssystem Prorenata och anmélan om
krankande behandling” Dar kan man fylla i formularen direkt och det finns instruktioner for
detta.

- Huvudmannen och rektorer informeras automatiskt nar en incidentrapport skrivs.

Vid kdnnedom om upprepande krankningar/diskriminering/trakasserier kontaktas skolans
EHT och en vidare utredning av hdandelsen genomfors.

Rutiner for att utreda och atgéarda nar elev kréanks av personal
All personal har skyldighet att ingripa om nagon vuxen krdnker en elev:

- Stoppa krankningen.
- Samtala med eleven och ta reda pa vad som hant.
- Informera eleven om hur du kommer att ga vidare.

- Informera vardnadshavare
Krankningen anmals skyndsamt till rektor.

Rektor anmadler krankningen till huvudman.
- Vidare atgarder beslutas gemensamt dem emellan.

Rektor dokumenterar handelsen.
En tillbudsanmalan skrivs.

Vid behov gors en polisanmadlan.
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Rutiner for uppfoljning:
Atgarderna foljs upp sd snart som mojligt, inom tva veckor. Déarefter halls vid behov
regelbundna kontroll-samtal med berérda elever. Rektorn ansvarar for uppféljning.

Rutiner for dokumentation:
Rektorn har skyldighet att dokumentera gjorda insatser.

Ansvarsforhallande:

All personal under ledning av rektor ansvarar for att rutinerna fungerar. Personal som ar
narvarande nar en krankande behandling/diskriminering/trakasserier sker eller en personal
som far kdinnedom om detta ar ansvarig for att agera, och bista rektorn i att skapa ett underlag
for att fatta beslut om vidare atgarder.
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