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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppfdljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport
Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkat Kvalitetsdialog
Kvalitetsuppféljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”
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Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 23/24. Utover prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare

* Elevhalsa — utveckla elevhialsans forebyggande och framjande arbetet sa att
elevhéalsoarbetet stodjer elevernas mojlighet till maluppfyllelse.
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Okade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 23/24

Verksamhetsplan 23/24 Gymnasium

a) Strategi

Utveckla och férdjupa arbetet med
motivationshdjande insatser. Kartldgga effekterna av
dessa.

Synliga tecken pa forandring mot malen

Okad grad av narvaro och maluppfyllelse

1. Genomfdra projekt med héastunderstédda insatser

Strategi och aktiviteter 23/24

2.Utveckla och fordjupa arbetet i @mneslag med
uppdrag att starka elevens progression i &mnet samt
uppdrag att 6ka genomstrémningen.

Vem/Vilka Nar

Elevcoach LA 23/24

Synliga tecken pa forandring mot malen

Fler riktade @amnespass, tkad kollegial samverkan,
6kad genomstrémning

1. Genomféra amneslag dar Spec-stdd finns representerat i varje lag.

Vem/Vilka Nar

Personal LA 23/24
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Okad likvardighet

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen

Elevcentrerat mentorskap med hog kvalitet Tydligare och stérkt mentorskap — farre processtdd

1. Revidera rutinplanen géllande mentorskap Vem/NVilka NAr
Rektor HT 23

2. Genomfora ICDP-utbildning i vald del av verksamheten. VemNVilka Nar
Kurator HT 23

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen

Systematisera utvecklingssamtalen med avsikt att n& | 100% genomforda utvecklingssamtal
Okad likvardighet for eleverna

1. Enheten anvander samma underlag for utvecklingssamtal

Vem/Vilka Nar
Mentorer LA
23/24
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Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet
hos elever och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Strategi Synliga tecken pa férandring mot malen

Delat ansvar for genomforandet av aktivitetsdagar av

Genomfdrandegrad
arbetslagen (YRKE, HUSRAD, EHT)

1. Riktade uppdrag till arbetslagsledarna och demokratistodjare VemNVilka Nar
Arbetslags- LA 23/24
ledare och
Demokratistodi
are
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Elevhalsa

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen

Tillskapa ett eget arbetslag for elevhélsan (EHT) med | Okande grad av positiva svar i kategori Elevhalsa,

fokus pa det halsoframjande och férebyggande Trygghet i Skolinspektionens enkét.

arbetet. Protokollférda méten

1. Genomféra dokumenterade arbetslagsméten Vem/NVilka NA&r
Arbetslags- HT 23
ledare
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Lokala mal

(Anges endast om enheten har lokala méal-annars ta bort)

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen

Fortsatta samverkan och utveckla samarbeten mellan | Okad grad av gemensamma aktiviteter
de tva enheterna (Bildningen och Bergska skolan)

1. Gemensam o6vergripande ledningsgrupp mellan enheterna och en gemensam VemNVilka
marknadsféringsgrupp dar samverkan och utvecklingsarbete kan ske

Nar

Rektor LA 23/24

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen

Fortsatta utvecklingsarbetet kring inrymning och Fortydligat ansvar och dokument
utrymning — skapa ett lokalt
introduktionsmaterial/utbildning fér nyanstallda
gallande in- och utrymning och sékerhet.

1. Sakerhetssamordnare skapar i dialog med rektor och trygghetsteam ett lokalt introduktionmaterial VemNVilka Nar

Sakerhets- LA 23/24
samordnare

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen

Utveckla arbetet med ANDTS. Lokala Okad medvetenhet i personalgruppen kring ANDTS —

fortbildningsinsatser kring riskbeteende och droger. med fokus pa droger.

1. Genom EHT-arbetslaget arbeta fram forslag pa fortbildningsinsatser VemNVilka NAr
EHT-laget VT-24

2. Genomfora fortbildningsinsatser Vem/NVilka NAr
Rektor Laséaret

23/24
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Framtagande och forankring av verksamhetsplan

Rektor har genom analys av foregaende verksamhetsar och dess kvalitetsrapport
angett strategier som syftar pa en 6kad skolutveckling. Dessa strategier delges
personalen som bearbetar dessa under lasarets uppstartsdagar och ger forslag pa
aktiviteter som stravar mot strategiernas mal (kopplar strategier till aktiviteter)

Dessa aktiviteter foljs sedan upp under verksamhetsaret och vid behov revideras.

Verksamhetsplanen faststélls i september och laggs upp digitalt for en dkad
tillganglighet. Den digitala verksamhetsplanen ar da tillganglig for allmanheten.

Verksamhetsplanen utg6r, bland annat, underlag for den kvalitetsrapport som tas
fram i samband med lasarets avslut.
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