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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fortroendevalda.

Kvalitetsuppfdljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella méalen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport
Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkat Kvalitetsdialog
Kvalitetsuppféljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foljande satt. ”Sakerstélla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”
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Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 23/24. Utover prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare

* Elevhalsa — utveckla elevhialsans forebyggande och framjande arbetet sa att
elevhalsoarbetet stodjer elevernas méjlighet till maluppfyllelse.
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Okade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 23/24

Verksamhetsplan 23/24 Grundskola

a) Strategi

Varierad och anpassad undervisning utifran gruppen
och individens behov.

Synliga tecken pa forandring mot malen

Hogre meritvarde. Fler godkénda betyg. Hogre vérde
pa enkatsvar fran elever gallande stimulans och

utmaningar

1. Aktivitet Vem/Vilka Nar
Varje larare auskulterar hos kollega vid ett tillfalle under hostterminen och tva Pedagoger Klart
tillféllen under varterminen. Minst ett besok i annat amne. senast 3

maj
2. Aktivitet Vem/Vilka Nar
Mer varierat lektionslinnehall med 2-_3 :)Ilka moment/lektion. Aktiviteter som ar Pedagoger Kontinu-
latta for eleverna att anpassa efter niva. erligt

b) Strategi

Utveckla kanslan av samhdorighet, meningsfullhet,

delaktighet och begriplighet hos eleverna. Lugnare i korridorer.

Synliga tecken p& forandring mot mélen

Hogre meritvarde. Fler godkéanda betyg. Arbetsro.

Strategi och aktiviteter 23/24

1. Aktivitet Vem/Vilka Nar
Tema relationellt ledarskap pa pedagogiskt forum och/eller studiedagar. Forstelirare L 23/24
planerar
2. Aktivitet Vem/Vilka Nar
Avstamning och tydlig feedback om hur eleven ligger till i férhallande till malen. Pedagoger Kontinu-
erligt

c) Strategi

Elever ska fa mojlighet att f& sa bred kunskap som
mojligt om olika yrken och gymnasieutbildningar.
grundskolan.

Synliga tecken pé forandring mot mélen

Hogre meritvarde. Fler godkénda betyg. Arbetsro.
Lugnare i korridorer. Att elever har mal efter

1. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Varje arskurs ska ha flera aktiviteter under hela lasaret utifran den lokala syv- SYV- L& 23/24

planen (se syv planens aktivitetsplan). grupp/arbetslag
/pedagoger

2. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Information i &k 7 om gymnasiet. sSYvV Ht -23
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Okad likvardighet

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen

Alla ska hjalpas at for att eleven ska f& en bra Lugnare i korridorer. Okad studiero. Elever upplever

utbildning. Utveckla k&nslan av samhdorighet i att all personal féljer samma regler och rutiner

kollegiet.

1. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Aven vid klasskonferenser dela med sig ge tips och idéer till varandra om hur All personal Vid

man far till en bra studiero i klassen. klass-
konfe-
renser

2. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Avsatta tid pa studiedagar for uppordnad social samvaro. Skolledningen | L&
23/24

Strategi och aktiviteter 23/24

b) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen
Utveckla utbytet och det kollegiala larandet ytterligare | Hogre varde pé& enkatsvar fran pedagoger avseende
mellan medarbetare samverkan.
1. Aktivitet Vem/Vilka Nar
Varje larare auskulterar hos kollega vid ett tillfalle under hostterminen och tva Pedagoger Klart
tillifallen under varterminen. Minst ett besok i annat amne. senast
3 maj
2. Aktivitet Vem/vilka Nar
Samplanering och samverkan i amneslagen. Amneslag LA
Uppdaterade arshjul i amneslagen. Amneslag 23/24
15 sep.
3. Aktivitet Vem/Vilka Néar
Tematiska arbeten. Respektive arbetslag beslutar om tema och vilka &mnen som Arbetslag/ La
deltar. pedagoger 23/24
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Okad upplevelse av n6jdhet, delaktighet och trygghet
hos elever och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen

Skapa goda relationer mellan vuxna och elever. F& Farre konflikter. Lugnare i korridorer. Bra bemétande

elever att kanna tillit till de vuxna i skolan. Utveckla elever emellan och mellan elever och personal.

kanslan av samhdérighet mellan elever och vuxna.

1. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Meningsfulla rastaktiviteter. Elevcoacher Kontinu-
erligt

2. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Meningsfulla, valplanerade uppstarts- och aktivitetsdagar. Skolledning/ L& 23/24

arbetslag

3. Aktivitet Veml/vilka Nar

Roéra sig i korridoren, stanna upp nar man hor tjafs eller borjan till brak. Hjalpa All personal Kontinu-

och stotta kollegor som stannat upp for att |6sa ett problem. Agera och vara erligt

narvarande.

4. Aktivitet Vem/vilka Nar

Folja och halla de regler och rutiner som ar beslutade och kommunicerade. Ta All personal Kontinu-

hjalp av kollegor vid problem. erligt

Strategi och aktiviteter 23/24

b) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen

Elever och vardnadshavare ska bemétas Farre klagomal fran vardnadshavare

professionellt. . o e
Farre klagomal fran elever

1. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Tata kontakter med vardnadshavare via mail/telefon. Mentorer/all Kontinu-
personal erligt

2. Aktivitet Vem/Vilka Néar

Informera vardnadshavare om handelser samt folja upp handelser. Mentorer/all Kontinu-
personal erligt
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Strategi och aktiviteter 23/24

c) Strategi Synliga tecken pa férandring mot malen

God kommunikation samt lattillganglig information till | Fler vArdnadshavare anviander Schoolsoft.

vardnadshavare.

1. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Genomgang av Schoolsoft pa foraldramoten. Mentorer Foraldra
moéten,
hdsttermi
nen

2. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Tydliga veckobrev. Mentorer/pedag | Varje

oger vecka

3. Aktivitet Vem/vilka Nar

Boka telefontolk vid behov. Mentorer Vid
behov
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Elevhalsa

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen

Kontinuerligt vardegrundsarbete i alla klasser. Farre konflikter och battre bemdétande elever emellan
och mellan elever och personal.

Lugnare i korridorer. Béttre arbetsro.

1. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Vardegrundsarbete en gang/manad pa mentorstid. Mentorer med | En

hjalp av gang/ma
elevhalsan. nad
2. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Gruppstarkande aktiviteter dar vi starker klasserna och skapar trygghet i gruppen.

’ ) Mentorer/peda- | Hostterm
Gruppstarkande dvningar i &mnen.

goger med inen.
hjalp av
elevhalsan.

Strategi och aktiviteter 23/24

b) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen

Kontinuerligt férebyggande arbete pa hela skolan med | Farre konflikter och battre bemotande emellan och
fokus pa vardegrund och larmiljcer. mellan elever och personal. Lugnare i korridorer.
Battre arbetsro.

1. Aktivitet

Vem/Vilka Nér
Meningsfulla rastaktiviteter. Elevcoacher Kontinu-
erligt
2. Aktivitet Veml/vilka Nar

Gora likabehandlingsplanen mer kand for eleverna. Mentorer med | Mentors-

hjalp av tid i
trygghetsteam | oktober

3. Aktivitet

Vem/Vilka Nar
Temafika i caffan vid t.ex. jul, pask, alla hjartans dag, halloween. Elevcoacher 1
med flera gang/ma
nad
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Framtagande och forankring av verksamhetsplan

Skolledningen har tagit fram strategier utifran analyser av enkétresultat,
utvarderingar samt forstelararnas nulageskartlaggning. All personal har vid
uppstartsdagarna i augusti tagit fram forslag pa aktiviteter till strategierna.
Skolledningen har valt ut 2-3 av dessa aktiviteter. Verksamhetsplanen har
beslutats i ledningsgruppen.

Vardnadshavare kommer att fa verksamhetsplanen foredragen vid skolrad i
september. Verksamhetsplanen bifogas som bilaga till skolradsprotokollet som
laggs ut till alla vardnadshavare i Schoolsoft.

Eleverna kommer att ta del av verksamhetsplanen pa mentorstider i
september/oktober.
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