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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppfdljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella méalen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport
Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkat Kvalitetsdialog
Kvalitetsuppféljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foljande satt. ”Sakerstalla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”
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Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 23/24. Utover prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare

* Elevhalsa — utveckla elevhialsans forebyggande och framjande arbetet sa att
elevhalsoarbetet stddjer elevernas mojlighet till maluppfyllelse.
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Okade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen
Utveckla former for fortsatt hog 1. | samtal visar pedagoger en 6kad medveten
maluppfyllelse. om metoder for en differentierad.

2. Att meritvarden okar.

3. Lararlaget traffas for gemensam planering,
beddmning och pedagogiska samtal.

1. Aktivitet Vem/Vilka Né&r
Kompetensutveckling i lararlaget dar pedagogerna arbetar med bland Lararlaget, Hela
annat Skolverkets stédmaterial Ledarskap i klassrummet. bade i laséret
Rejmyre och
Brenas.
2. Aktivitet Vem/Vilka Né&r
Fortsatta utveckla det kollegiala larandet. Lararlaget i Hela
Brenas men | lasaret
aven tillfallen
med Rejmyres
lararlag.

Okad likvardighet

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen
Utveckla fritidshemmets larandeuppdrag. 1. | veckobrev presenteras fritidshemmets mal.
2.Skapa dokument 6ver ansvarsomraden.

3. Fritidshemslarare tar avsatt tid for planering
pa sitt schema.

1. Aktivitet Vem/Vilka Nér

Tydligare ansvarsférdelning med vem gor vad, hur och nar. Personalen pa | Ht 23
fritidshem

2. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Schemaléagga tid for planering och méten. Personalen pa | Ht 23
fritidshem
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3. Aktivitet Vem/NVilka Nar
Informera vardnadshavare i Schoolsoft fritidshemmets mal. Personalen pa | Hela
fritidshem |asaret
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Strategi och aktiviteter 23/24

Synliga tecken pa forandring mot malen

b) Strategi

Fortsatta arbeta med samsyn och rutiner i arbetet | 1. Mindre krankningsanmalningar.

mot krankandebehandling. 2. Elevernas upplevelse om trygghet i
skolenkaten okar.

1. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Utbildning om krénkandebehandling. All personal | Ht 23

2. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Kontinuerligt arbeta med likabehandlingsplanen. All personal | Hela

lasaret

Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet
hos elever och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen

Utveckla elevernas upplevelse av inflytande och | 1. Elevernas upplevelse om delaktighet 6kar pa
delaktighet. skolenkéaten.

2. Fritidsrad genomfors.
3. Onskeldda implementera och anvands.

4. Rastboden och utlaningssystemet ar igang.

1. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Fritidsrad aterupptas. Personal i Ht 23
fritidshem

2. Aktivitet Vem/Vilka Nar

En 6nskelada infors pa Frita. Personal i Ht 23
fritidshem

3. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Utveckla rastboden och utlaningssystemet. All personal | Ht 23
och elever
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Strategi och aktiviteter 23/24

b) Strategi

Utveckla kommunikationsvagen mellan hem och
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Synliga tecken pa forandring mot malen

1. Fler laskvittenser pa veckobreven pa

Strategi och aktiviteter 23/24

c) Strategi

Fortsatta arbetet med elevernas trygghet pa

skola. Schoolsoft samt 6kad svarsfrekvens pa
vardnadshavarens skolenkat.
2. Oka kunskap och bli mer aktiva med
Schoolsoft och Skola 24.
1. Aktivitet Vem/Vilka Nér
Utbildning for personal och vardnadshavare i Skola 24 och Schoolsoft. All personal | Ht 23
och
vardnadshava
re
2. Aktivitet Vem/Vilka Nér
Métesstruktur fortydligas for forskole-skolrdd med tydlig dagordning. Rektor Ht 23

Synliga tecken pa forandring mot malen

1. Vi 6nskar ocksa se elevernas upplevelse om

Oka narvaron med fler vuxna pa rasterna.

skolan. raster pa skolenkaten dka positivare.
2. Dubbla rastvérdar.
3. | samtal med personal hérs en 6kad
medvetenhet om forhallningssatt och bemotande.
1. Aktivitet

Vem/Vilka Nar

All personal Hela
lasaret

2. Aktivitet

vardnadshavare och personal.

Kompetensutbildningen vagledande samspel, &ven kallad ICDP. Ett
arbete med vart forhallningssatt och bemotande till elever,

Vem/Vilka Nar

Larargrupp Ht 23
och kurator
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Elevhalsa

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen
Utveckla elevhalsan pa skolan. 1.Rutinen ar implementera och anvands.
2. Elev har endast ett arende igdng inom samma
omrade.
1. Aktivitet Vem/Vilka Nar
Implementera blanketten Arende till Elevhalsoteamet. All personal Ht 23
2. Aktivitet Vem/Vilka Nar
Skapa en struktur for hur vi antecknar vara EHT moten i Prorenata. Speciallarare | Ht 23

Framtagande och forankring av verksamhetsplan
Beskriv hur ni pa skolan har gatt till vaga for att ta fram verksamhetsplanen.
. Hur har medarbetare varit delaktig i framtagande av verksamhetsplan?

Medarbetare har varit med och skrivit kvalitetsrapporten. Rektor har presenterat de
omraden skolan lyft fram under férsta APT for medarbetare. Tillsammans har vi tittat pa
nulagesbeskrivning och tagit fram aktiviteter for att kunna uppna vara mal. Vi har aven
markerat alla mal efter grén, gul och rod farg som tydligt ska visa all personal hur vi
ligger till i processen. Denna Gversikt med farger ar planerat vid flera APT under lasaret.
Detta da verksamhetsplanen &r en process som maste synliggoras ofta i var
verksamhet.

Ll Hur har elev och vardnadshavare fatt ta del av verksamhetsplanen?

Under terminens forsta foraldramote presenterade rektor vara mal. Rektor har aven
i manadsbrevet presenterat vad kvalitetsrapportens analys (i korthet). Rektor har
aven pa forsta elevrad berattat for eleverna vilka mal skolan har detta Iasar.



